The way we work

Juli 2003
www.riotinto.com

Redogdrelse for vara affarsmetoder



Rio Tinto

Rio Tinto ar ett varldsledande féretag inom gruvdrift och bearbetning av jordens
mineral. Féretagets varldsomspannande verksamhet innefattar leverans av viktiga
mineral och metaller for att méta globala behov och forbéttra levnadsstandarden.
Rio Tinto ar positivt instéllda till skapandet av en stark lokal identitet och har en val
utvecklad arbetsfilosofi om ansvar pa arbetsplatsen.

Rio Tinto arbetar langsiktigt och ansvarsfullt inom hela foretaget for att med tiden
kunna ge sina aktiedgare en 6verldagsen aterbaring. Vi koncentrerar oss pa
utvecklingen av forstklassiga malmer till stora, langsiktiga och effektiva verksamheter
som kan vara konkurrenskraftiga genom konjunkturcyklerna.

Bland de huvudsakliga produkterna finns aluminium, koppar, diamanter,
energiprodukter (kol och uranium), guld, industrimineraler (borax, titaniumdioxid,
salt, talk och zirkon) och jarnmetall. Gruppens aktiviteter stracker sig dver hela
varlden med en stark narvaro i Australien och Nordamerika och betydande
verksamheter i Sydamerika, Asien, Europa och sédra delen av Afrika.

P4 alla platser dar Rio Tinto har verksamhet &r halsa och sakerhet férsta prioritet. Vi
arbetar med att férsoka skapa en barkraftig utveckling och har ett s nara samarbete
som mojligt med véara vardlander och -kommuner med respekt fér lagstiftning och
traditioner. Vi minimerar negativa effekter och stravar efter att forbattra alla aspekter
av vart arbete. Vi anstaller personal lokalt pa alla nivaer och ser till att det finns
rattvisa och jamstélldhet pa alla plan.

Var framgang beror inte bara pa vara kunskaper och den kvalitet och mangsidighet
som vi erbjuder utan dven pa vart gemensamma mal att bli en palitlig global partner
och bra granne.
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Om The way we work

The way we work, Rio Tintos redogoérelse
av sina affarsmetoder, ar ett
sammandrag av gruppens principer

och policyer for alla anstéllda. Den ar
utformad for att se till att vi alla, i vart
dagliga arbete, aterspeglar de fasta
normer och varderingar vi delar.

Bland de viktigaste ar ansvar, rattvisa,
integritet och 6ppenhet.

Policyerna i The way we work har utarbetats
av Rio Tintos ledning efter omfattande
interna och externa konsultationer. De har
distribuerats till gruppens verksamheter
tilsammans med riktlinjer. Gruppens olika
verksamheter genomfoér sedan dessa i
praktiken genom lokala forvaltningsregler
och rapporterar hur det gatt.

Sedan den forsta utgavan av The way
we work 1997 har forvantningarna pa
foretagens ansvar okat. Trots att vara
varderingar och mal &r oféréandrade har
véra reaktioner utvecklats och speglas i
den har omarbetade 2003-utgavan.

Under sammanstéaliningen av denna
utgava har vi ater fatt stor hjélp internt och
manga konstruktiva kommentarer externt,
vilket vi &r tacksamma for. Vi kommer att
fortsatta att hantera fragor allteftersom for
att sékerstalla att The way we work forblir
relevant.

The way we work géller alla Rio Tintos
verksamheter och stdéds av speciella
dokument med riktlinjer, inklusive
sakerhetsmekanismer och en verifikation
att man uppfyller dessa.

Gruppens hederskodex &r inte en
omfattande lista av vad man ska gora och
inte géra, men den satter normer for bra
uppférande och for tillvagagangssatt vid brott
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mot dessa, med ytterligare ansvar och
uppmuntran for chefer som har stérre
ansvarsomraden.

Rio Tinto férvantar sig av sina
affarspartners t ex partnerforetag eller
samriskprojekt, huvudentreprendrer,
leverantdrer och andra som vi pa ett nara
satt ar involverade med, att sjalva uppréatthalla
fasta normer. Vi informerar dem om
Rio Tintos principer och policyer och arbetar
med dem nér sa behdvs for att stodja dem

i deras forandringar av policyer sa att de
stdmmer med vara egna. Rio Tinto ar
beredda att dra sig ur affarsrelationer om
den andra parten inte lever upp till vara
varderingar.



Bra affarsfornuft

Rio Tintos verksamhet handlar om att
skapa varde genom att hitta och utveckla
nya fyndigheter i varldsklass, bedriva
gruvdrift och s& smaningom stanga
verksamheten pa ett sidkert, ansvarsfullt
och effektivt satt. Fér att kunna gora
detta har vi ett disciplinerat och
integrerat arbetssatt néar det galler
ekonomi, sociala aspekter och
miljoaspekter inom alla vara aktiviteter.

Vi gbr en omfattande analys av
investeringsmajligheterna och implementerar
sunda ledningsstrategier for att skapa
varaktiga férdelar och hantera eventuella
negativa effekter. Vi hittar satt pa vilka vi kan
lyfta fram gruppens resultat sa att de skiljer
sig frdn mangden. Vi gor detta genom att
utforma bra arbetsmetoder och genom att
bidra till en global férandring mot barkraftig
utveckling.

Vi accepterar och anpassar oss efter
internationella foretags forandrande
forvantningar inom ramen for vara varderingar
och verksamhetsroller. Rio Tintos policyer
och praxis &r utformade for att hantera risker,
undvika skador pa manniskor eller miljion och
skapa effektiva fornallanden bade inom och
utanfér arbetsplatsen.

Genom dessa kan gruppen bidra till
att kommunerna runt vara verksamheter
blomstrar och samtidigt ge dem de resurser
de behdver. Detta underbygger gruppens
framgéang.

Rio Tinto stéder och utvecklar en
standard for hela gruppen. Vi anvander oss
av lamplig intern och oberoende rapportering
och verifiering i linje med béade globalt och
lokalt ansvar. Vi valkomnar dialog och
engagemang med andra for att skapa

forstéelse och lara av varandra.

Vi deltar i utveckling och investering
i innovativa arbetssatt, sa att vart uppférande
ligger i linje med allmant accepterade
principer och basta internationella praxis
hela vagen upp till féretagsledningen.
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Oppenhet och ansvar

Vi bedriver gruppens verksamhet pa ett
ansvarsfullt och tydligt satt, som speglar
Rio Tintos aktiedagares, anstélldas,
vardkommuners och kunders intressen
samt de som paverkas av gruppens
aktiviteter.

Tydlighet

Vart atagande, bade i princip och i
praktiken, dr att maximera tydligheten
pa ett konsekvent satt med bra ledning
och kommersiell konfidentialitet.

Rio Tinto sprider lattforstaelig information
vid ratt tillfalle om gruppens verksamhet
och ekonomiska situation. Vi verifierar att
informationen &ar korrekt, bade internt
och oberoende. Vi undviker selektiva
avsléjanden.

Vi ger begérd information till relevanta
organ i den legala enhet dar gruppens
verksamheter finns och sprider den fritt dar
man handlar med Rio Tintos aktier genom
media och &ven direkt pa vara egna
webbsajter. Vi ger frivilligt ut detaljerade
uppgifter angdende social prestanda
och miljoprestanda i separata arliga rapporter.
Dessa tacker gruppen och dess
verksamheter och 6kar ytterligare
kvaliteten och kvantiteten av allmant
tillganglig information.

Publicerat material kan ocksa lasas
pa Rio Tintos externa webbsajt
www.riotinto.com. Bade denna och gruppens
intranet har lankar till andra webbsajter som
drivs av gruppens verksamheter, vilket gor
det latt att fa tillgang till mycket ytterligare
detaljerad information om lokala foretag.
Viktiga evenemang, inklusive presentationer
av finansiella resultat, seminarier om strategier
och foretagets sociala ansvar finns ocksa pa
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Rio Tintos internet webbsajt, bade néar
de ager rum och i arkivformat.

Rio Tinto sdker och valkomnar
konstruktiv kritik. Vi anvander oss av
personlig och skriftlig kommunikation
och formella klagomalsprocedurer pa véra
arbetsplatser. Vi har &ven andra oberoende
och konfidentiella satt att kommmunicera och
ge feedback nar det géller idéer eller fragor
om alla aspekter av Rio Tinto eller om en
individs beteende, utan att man behdver
vara radd fér motanklagelser, via gruppens
Speak-OUT system.

Affarsintegritet

Vi driver alltid var verksamhet med
integritet, arlighet och rattvisa som
bygger pa uppfyllande av relevant
lokal lagstiftning och internationell
standard.

Vi stédjer fri och réattvis konkurrens. Var vi
an befinner oss i varlden satter vi lagstiftning
och gruppens hoga standard i centrum.
Vi har infort ett efterlevnadsprogram som
alla gruppens verksamheter maste folja.
Detta &r baserat pa ett system for utbildning,
verifiering och procedurkontroller som
hela tiden utvecklas.

Mutor i alla dess former ar férbjudna.
Vi varken utlovar, erbjuder eller accepterar
mutor eller nagot som skulle kunna uppfattas
som en sadan antingen direkt eller indirekt.

Vi betalar endast for lagliga affarstjanster
och till ett pris som speglar marknadsvardet.
Vi arbetar endast med affarspartners,
representanter och andra mellanhander
efter det att vi informerat dem om Rio Tintos
policy och &r sékra pa att de inte kommer
att géra oauktoriserade betalningar indirekt
péa gruppens vagnar.



Vi avsl@jar alla materiella transaktioner
eller fornallanden som skulle kunna
resultera i intressekonflikter och stravar
samtidigt efter att undvika sadana. Gavor
och underhélining erbjuds eller accepteras
endast i konventionella sociala syften och
affarssyften och enbart till en niva som
ligger i linje med lokala férhallanden.

Foéretagsledning

Rio Tinto forpliktar sig att félja h6ga
normer nar det géller féretagsledning
och ansvar.

Alla aktiedgare i Rio Tinto Limited och
Rio Tinto plc befinner sig i samma
ekonomiska position som om de agde aktier
i Rio Tinto som en enda enhet. Beslut fattas
genom en rdstningsprocedur.

Rio Tinto har samma styrelseledaméter
i bada foretagen. | enlighet med basta
praxis bestar styrelsen av en blandning
av verkstallande och icke verkstéallande
personer, vilket ger en bra balans av
innovativt tdnkande med branschkunskap
och erfarenhet.

Alla styrelseledamaéterna har fullstéandig
och tidsenlig atkomst till den information
de behdver for att till fullo genomféra
sina plikter och arbetsuppgifter pa ett
effektivt satt. Styrelseledamoterna har
format ledningskommittéer, vilka &r
fundamentala for bra féretagsledning:
de ar Nomineringskommitten,
Revisionskommittén, Arvodeskommittén och
Kommittén fér sociala och miljéméassiga
skyldigheter.

Styrelseledaméternas intressen i
Rio Tinto offentliggors till fullo.
Styrelseledambterna och vissa anstallda ar
forbjudna att géra kortsiktiga spekulationer

med Rio Tintos aktier och att handla
med aktier under “slutna perioder”. Ingen
person har tillatelse att avsloja priskanslig
information foér andra eller handla med
Rio Tinto-aktier nér de innehar sadan
information.

Interna kontroller och
rapporteringsprocedurer

Vi tar fram finansiella och andra
rapporter som ger en verklig och
rattvis bild av var verksamhet.

Substans hellre &n form &r en av

Rio Tintos fundamentala principer for
rapportering. Vi arbetar med finansiella
och icke-finansiella fragor pa samma
grundliga satt.

Vara interna kontrollsystem inkluderar
finansiella kontroller, driftskontroller
och efterlevnadskontroller samt
riskhanteringsprocedurer. Dessa ligger
i linje med en ansvarsfull beddmning och
minskning av risker for att hindra
materiella felaktigheter eller forluster.

Ledarna for de olika verksamheterna
inom gruppen fyller varje ar i ett detaljerat
frageformular for att bestyrka att
Rio Tintos interna kontroller fungerar
effektivt inom hela gruppen.

Vi anvander oss hela tiden av de
mest 1dmpliga rapporteringspolicyerna
tillsammans med gott omdéme. Vi
sammanstaller finansiella rapporter i
enlighet med allmant accepterade
revisionsprinciper.

Rio Tinto kréver av sina chefer,
hogre tjiansteman, ekonomichefer och
annan personal som arbetar med
finansiella rapporter att arbeta med
integritet och &rlighet enligt etiska normer
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Oppenhet och ansvar (forts)

inom deras yrke eller bransch.

Om néagon person blir medveten om,
eller misstanker, att man inte uppfyller
sina skyldigheter ska han/hon rapportera
detta till ledningen for Revisionskommittén
i Rio Tinto eller direkt via Rio Tintos
Speak-OUT program.

6 Rio Tinto Om The way we work



Foretagspolicyer

Den véaxande varldsbefolkningen behdéver
mineral och metaller for att kunna
skapa en barkraftig utveckling. Vi gor
vart basta fér att utvinna och leverera
mineral och metaller pa satt som ar
fordelaktiga for denna och framtida
generationer. Vi féljer allmanna
véarderingar och normer dar vi
bedriver verksamhet och forséker
alltid respektera olika lagstiftningar,
kulturer, traditioner, vanor och
anstéllningsférfaranden.

Vi inser att fortrafflighet i att skota

Rio Tintos ansvarsomraden for halsa,
sakerhet, miljé och samhalle ar vasentlig.
Vi vet dven att goda arbetsférhallanden,
internt och externt, ar fundamentala

for gruppens fortsatta framgang. Vi
stravar efter att, pa ett konstruktivt
satt, forsoka férsta och integreras

med lokala samhallen, regeringar

och andra inom den allmé@nna och
privata sektorn, inklusive

icke-statliga organisationer.

Rio Tintos policyer, som ar en samling
normer som underbygger vart arbetssétt,
foljer i slutet av dokumentet.

Samhallen

Vi stravar efter att forma starka
relationer med vara grannar, som
karakteriseras av 6msesidig
respekt, aktivt kompanjonskap
och langsiktiga ataganden.

En bra hantering av samhéllsrelationer
ar lika viktig for var framgang som var
foretagsledning ar. Bra resultat hanger pa att

vi alla tar ansvar for vara samhallsrelationer.
Vi redogdr for lokala aktiviteter i kontinuerliga
Samhallsplaner fér fem ar, som alla
verksamheter lamnar in och uppdaterar
varje ar. Planerna faller under denna

policy och géller i samband med alla
foretagsaktiviteter.

Omsesidig respekt beror pa vér forstéelse
av de fragor som ar viktiga for manniskorna
omkring oss och deras forstaelse av vad
som ar viktigt for oss. Var vi an befinner oss
gor vi vart basta for att forsta olika kulturer,
livsstilar, traditioner och smaker, speciellt i
omréaden dér det inte finns mycket industri.
Vart arbete i olika omraden och med miljén
sker under noggrann koordination och
inkluderar manniskors uppfattning om de
effekter och konsekvenser vara aktiviteter
kan ha.

Vi forsoker aktivt att skapa
kompanjonskap pa internationell, nationell,
regional och lokal niva. Detta baseras
pa émsesidigt ansvar, tillit och 6ppenhet.
Vara relationer med olika samhéllen
involverar konsultationer nér det géller att
Oppna nya anlaggningar, driva existerande
verksamheter och sténga dem néar
produktionen ar dver. Med detta ger vi
stod at lokalt baserade projekt, som pa
ett barkraftigt satt kan géra stor skillnad
utan att skapa beroende. Vi hjdlper aven
till med regional utveckling och utbildning,
anstalining och maojligheter for sma
foretag. | utvecklingslander blir vi ofta
ombedda att stddja sjukvards-,
utbildnings- och jordbruksprogram
och, tillsammans med andra, hjélper vi
till dar vi kan.
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Foretagspolicyer (fortsattning)

Anstélining

Vi kraver sakra och effektiva
arbetsrelationer pa alla nivaer i féretaget.
Vi respekterar olika kulturer, traditioner
och anstéllningsprocedurer men har
gemensamma mal speciellt nar det géller
att eliminera arbetsskador. Vi d@r aven
starkt engagerade i att skapa bra
foretagsvarderingar och etisk behandling
av alla.

Rio Tinto anstéller pa basis av vad som kravs
for ett visst arbete och diskriminerar inte
p.g.a. alder, etniskt eller socialt ursprung, kon,
sexuell Iaggning, politiskt engagemang eller
religion. Vi kan gora undantag for att gynna
lokal anstalining, dar lokala lagar foreskriver
det. Gruppen anstéller inte tvangsarbetskraft
eller barnarbetare. Det allra viktigaste ar att bli
insatt i arbetet och att sedan arbeta pa ett
sakert, hdlsosamt och miljomassigt
ansvarsfullt satt. Férutom detta anser

Rio Tinto att det ar viktigt att gora det mojligt
for de anstallda att utveckla sina forméagor.

Vi forbattrar hela tiden var standard och
kompetens genom att ha regelbundna
kontroller, titta pa nya mojligheter, driva
utbildning och coaching samt att erbjuda
professionell utveckling inom gruppen.

Rio Tinto forvantar sig att cheferna ar
béasta tankbara forebilder nar det galler
uppférande. Vi behandlar varandra och den
vi har kontakt med externt med vardighet,
rattvisa och respekt. Vi sager nej till forfolielser
pa arbetsplatsen och varken utnyttjar eller
missbrukar vara positioner i personligt syfte.
Vi respekterar vara skyldigheter gentemot
vara kollegor och anstallda. Vi samarbetar
inom och mellan alla verksamheter, kulturer
och lander for att hdja standarden.
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Gruppens hederskodex etablerar sunda
arbetsforhallanden och disciplinara
procedurer. Gruppen implementerar jamlika
och tydliga beléningssystem. Rio Tinto
accepterar allas ratt att valja om de vill
representeras kollektivt eller inte.

Vi uppfyller sjalva andan i The
way we work och var hederskodex.

Miljon

Vi hindrar eller minimerar, lindrar eller
atgéardar skadliga effekter pa miljén nar
sa ar mojligt.

Det allra basta nar det galler miljdprestationer
ar vasentligt for var framgéang. Efterlevnaden
av alla miljdlagar och -regleringar ar grunden
till var milioprestanda. Vi stddjer och
uppmuntrar ytterligare atgéarder genom att
hjélpa till att utveckla och implementera
internationellt erkdnda ledningssystem och
frivilliga aktiviteter.

P4 liknande satt har vi heltdckande
kunskap avseende hela livscykeln och
sékerheten i anvandandet av vara produkter.
Vi utformar normer for hela gruppen och
skapar system som identifierar, beddmer och
hanterar miljérisker. Dessa normer tillampas
vid varje fas av undersokning, tillredning, drift
och stangning samt fér forvarv och avveckling
for att skapa en kontinuerlig forbattring av
miljén. Vi har &ven samarbete med olika
kommuner, regeringar, kunder, leverantdrer
och andra.

Vi erhéller godkénnande for var
miljidpolicy, bade internt och externt, genom
regelbundna kontroller, granskningar och
rapporter. Varje féretag inom gruppen tar fram
separata sociala rapporter och miljérapporter
for sina lokala platser.



Maénskliga rattigheter

Vi stéder Deklarationen om de ménskliga
rattigheterna och respekterar dessa
rattigheter inom alla féretag runt om i
varlden.

Vi stravar efter att skapa sunda relationer
och undvika civila konflikter dar vi befinner
oss. Rio Tinto respekterar och stédjer sina
anstalldas vardighet och vélbefinnande och
stodjer aven deras familier och kommuner
samt andra som paverkas av foretagets
verksamhet.

Nar dessa rattigheter hotas forsoker
vi uppratthélla internationell standard och
undvika situationer som kan tolkas som
att man accepterar brott mot de manskliga
rattigheterna. Vi kan intyga att var utrustning
och véra anlaggningar inte bryter mot
dessa. Gruppens procedurer for att anvanda
sékerhetspersonal &r baserade pa principer
for manskliga rattigheter och inkluderar
riktlinjer och restriktioner nar det galler
véld. Dessa procedurer, som géller
sakerhetspersonal och anstéllda, betonas
genom utbildning.

Vi forsoker uppmuntra till en storre
forstaelse for de manskliga rattigheterna,
speciellt dar de hjalper lokalbefolkningen.

Vi sdker dialoger med andra for att gora
gemensamma anstrangningar for att
Oka respekten for de méanskliga rattigheterna.

Mark

Vi stravar efter att f& mesta maojliga

stod for vara projekt under alla stadier i
gruppens aktiviteter genom att samordna
ekonomiska, tekniska, miljomassiga

och sociala faktorer i en integrerad
process.

Vi &tgardar oundvikliga effekter pa marken vi
anvander och arbetar med lokalbefolkningen
for att hjélpa dem pa det mest effektiva satt vi
kan. | samtliga fall innebar detta kontinuerliga
konsultationer med lokalbefolkningen,
allmanna organ och andra som paverkas. Vi
accepterar att detta ibland resulterar i att

vi inte anvander mark eller startar nagon

drift, d&ven om vi enligt lag kan gora det.

Vi ar speciellt noggranna vid utvardering
av vilka effekter vara aktiviteter kommer att ha
i omraden av naturhistoriskt eller historiskt
varde. Vi samarbetar med andra for att
utforma lampliga hanteringsmetoder och
Overvakar dem sedan for att sékerstélla att
de fdljs.

Rattigheten till mark kan vara baserad
pa traditionell besittningsratt eller gallande
lagstiftning. Lokala och nationella
markanvandningspolicyer kan ocksa gélla.
Vart mél &r att dverbrygga stora gap mellan
lagstiftning och sedvanligt bruk med sé full
forstaelse som majligt av de fragor som &r
involverade.

Nar det galler fastigheter gér man en
beddmning av deras varde och kommer
Gverens om en lamplig kompensation. Vi
samarbetar med andra dar ramar inte finns,
for att hjalpa regeringar att skapa lampliga
konsultationsprocesser. Under gruvdrift kan
det hdnda att vi anvander mark som inte
behdvs for just det &ndamalet utan for andra
saker, sasom t ex bostader, utbildning,
sjukvard, fritidsaktiviteter samt
livsmedelsproduktion, skogsbruk, naturskydd
och bevarande av manga olika arter.

Nar driften avslutas slutfor vi
rehabiliteringen av marken vi har anvant i
samrad med véara grannar och enligt géllande
miliélagar och -regleringar.
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Foretagspolicyer (fortsattning)

Arbetsskydd

Vi stravar efter att skydda var fysiska
hélsa och vart vilmaende pa
arbetsplatsen.

En halsosam arbetsstyrka bidrar till
framgang. Vi &r starkt engagerade i att
forhindra nya fall av yrkesskador och har
som mal att astadkomma en betydande
minskning av dessa ar efter ar med hjalp
av kontinuerlig identifiering, utvardering
och kontroll av riskomraden.

Vi har tagit fram ett antal vasentliga
standarder for hélsa pa arbetet. Vi
implementerar dessa tillsammans med
utbildning, tréning och olika slags system
och procedurer. En process med
regelbundna kontroller, genomgangar
och rapporter mater hur val vi uppfyller
var policy och véara standarder nar det
géller arbetsskydd.

Politiskt engagemang

Rio Tinto deltar inte direkt eller
indirekt i partipolitik och goér heller
inga betalningar till politiska partier
eller individuella politiker.

Rio Tinto uttrycker asikter till regeringar
och andra i fragor rérande foéretagets
verksamhet och &dven pa sina aktiedgares
och anstélldas vagnar samt andra som
ar involverade i vara aktiviteter. Genom
sé&dana allméanna dialoger bidrar vi till
utvecklingen av en héllbar lagstiftning,
som &r relevant och lamplig for véra
affarsintressen.

Ingenting i Rio Tintos policy handlar
om att begrénsa individer nér det géller
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att i deras personliga kapacitet som
medborgare delta i den politiska processen.

Sédkerhet

Sakerhet ar en nyckelvardering och en
huvudsaklig prioritet; vart mal ar noll
skador.

Bra uppférande bidrar till en skadefri
arbetsplats. For att lyckas med detta
kravs en fullstdndig och konsekvent
implementering av Rio Tintos omfattande
standarder, riktlinjer, system och procedurer
i hela varlden.

Utdver detta arbetar vi med att skapa
en stodjande sakerhetskultur som kraver
synligt ledarskap, pagaende utbildning och
traning och en hog niva av engagemang
av alla pa arbetsplatsen.

Vi lagger stor vikt vid riskidentifiering,
riskbeddmning och riskhantering. Vi
anvander oss av olika kontroll- och
rapporteringsprocesser for detta.

Béarkraftig utveckling

Rio Tintos verksamheter, projekt,
anlaggningar och produkter ska pa
ett konstruktivt satt bidra till global
omvandling och en barkraftig
utveckling.

Vi bidrar till en barkraftig utveckling genom
att hjélpa till att fylla globala och lokala
behov och mal antingen det handlar om
ekonomi, sociala fragor eller miljion. Detta
innebar att vi goér en barkraftig utveckling
till en del av vara affarsplaner och
beslutsprocesser.

Genom att fokusera pa manniskor, miljén,



resurshantering och ledningssystem kan
vi béattre hantera risk, skapa affarsalternativ,
minska kostnader, attrahera den basta
personalen, fa tillgang till nya marknader
och resurser och leverera battre produkter
till vara kunder.

| praktiken beror detta pa ett aktivt
och personligt medvetande om och stéd
for Rio Tintos principer.
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Bilaga

Internationella projekt som Rio Tinto stédjer

¢ Australian Minerals Industry Code for Environmental Management
www.minerals.org.au/downloads/pdf/Code2000.pdf

e Global Sullivan Principles of Social Responsibility
www.globalsullivanprinciples.org/principles.htm

¢ International Chamber of Commerce Business Charter for Sustainable
Development
www.iccwbo.org/home/environment/charter.asp

¢ International Council on Metals and Minerals Sustainable Development
Framework
WWWwW.icmm.com

¢ International Labour Organisation Convention 169: Concerning Indigenous and
Tribal Peoples in Independent Countries
www.unhchr.ch/html/menu3/b/62.htm

¢ International Labour Organisation Declaration on Fundamental Principles and
Rights at Work
www.ilo.org/public/english/standards/decl/declaration/text/tindex.htm

e Organisation for Economic Cooperation and Development Convention on Bribery
and Corruption
www.oecd.org/pdf/M00007000/M00007323. pdf

¢ Organisation for Economic Cooperation and Development Guidelines for
Multinational Enterprises
www.oecd.org/pdf/M00021000/M00021070.pdf

¢ United Nations Universal Declaration of Human Rights
www.un.org/Overview/rights.html

¢ United Nations Global Compact
www.unglobalcompact.org/

e US/UK Voluntary Principles on Security and Human Rights
www.state.gov/www/global/human_rights/001220_fsdrl_principles.html

e World Economic Forum Global Corporate Citizenship Statement
www.weforum.org/pdf/GCCI/GCC_CEOstatement.pdf
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Rio Tintos egna dokument med riktlinjer
¢ Business integrity guidance
e Compliance guidelines
e Corporate governance guidelines
¢ Environment standards
¢ Financial disclosure guidelines
¢ Human rights guidance
e Occupational health standards
¢ Rules for dealing in Rio Tinto securities
e Safety standards

Dessa dokument ger ytterligare riktlinjer for speciella policyomraden, och ytterligare kéllor finns
aven pa Rio Tintos intranet och internetwebbsajter.

Av bekvamlighetsskél anvander vi “Rio Tinto” for att beskriva Rio Tinto Limited och Rio Tinto plc
samt tillhérande foretag fastén alla dessa drivs separat och ar helt enskilda enheter.

Rio Tinto plc och Rio Tinto Limited kombineras i en dubbel féretagsstruktur som en enda
ekonomisk enhet.
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