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Rio Tinto

Rio Tinto je svetski lider u pronalazenju, iskopavanju i preradi mineralnih resursa
Zemlje. Poslovanje Grupe na globalnom planu obezbeduje osnovne minerale

i metale koji pomazu u odgovoru na globalne potrebe, i doprinosi poboljSavanju
standarda zivota. Rio Tinto podstice jak lokalni identitet i razvio je filozofiju
rukovodenja prema kojoj se odgovornost, zajedno sa obavezom polaganja racuna
poverava onima na samom mestu rada.

S ciljem da ostvari dobar prihod akcionarima tokom vremena, Rio Tinto je usvojio
dugorocan i odgovoran pristup poslovanju Grupe. Mi smo usmereni na to da
prvoklasna rudna tela razvijamo u velike, dugorocne i efikasne operacije, koje su
sposobne da odrze konkurentnu prednost kroz poslovne cikluse.

Glavni proizvodi obuhvataju aluminijum, bakar, dijamante, energetske proizvode
(ugalj i uranijum), zlato, industrijske minerale (boraks, titanijum dioksid, so, talk

i cirkon) i rudu gvozda. Aktivnosti Grupe su rasprostranjene po celom svetu ali su
veoma zastupljene u Australiji i Severnoj Americi, sa znacajnim poslovanjem

u Juznoj Americi, Aziji, Evropi i na jugu Afrike.

Svuda gde Rio Tinto posluje, zdravlje i bezbednost imaju prioritet. Mi nastojimo da
doprinesemo odrzivom razvoju. Razvijamo blisku saradnju sa nas§im zemljama
domacinima i zajednicama, postujujuci njihove zakone i obi¢aje. Na minimum
svodimo Stetna dejstva i borimo se da poboljSamo svaki aspekt naseg ucinka.
Zaposljavamo lokalno stanovnistvo na svim nivoima i obezbedujemo posten

i ispravan prenos pogodnosti i ve¢ih mogucénosti.

Uspeh naseg poslovanja ne zavisi samo od nasih vestina i kvaliteta i raznovrsnosti
imovine Grupe, ve¢ i od predanosti svih nas ideji da budemo pouzdan globalni
partner i dobar sused.
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O brosuri Nas nacin rada

Nas nacin rada, izjava firme Rio Tinto
o poslovnoj praksi, sumira principe
Grupe i politiku za sve zaposlene.
Njena namera je da obezbedi da nas
svakodnevni rad odrazava visoke
standarde i vrednosti koje postujemo,
od kojih su kljuéni odgovornost,
postenje, integritet i otvorenost.

Poslovnu politiku opisanu u broSuri Nas
nacin rada upravni odbor firme Rio Tinto
usvojio je posle Sirokih internih i eksternih
konsultacija. Ona je preneta poslovnim
jedinicama Grupe, zajedno sa smernicama
i podrSkom koja moze biti potrebna.
Poslovne jedinice Grupe je onda sprovode
u praksi preko lokalnih kodeksa ponasanja i
podnose izvestaje o hjenoj primeni.

Posle prvog izdanja broSure Nas nacin
rada iz 1997. oCekivanja u pogledu
korporativne odgovornosti su se povecala.
lako su naSe vrednosti i ciljevi ostali isti,
nacin na koji smo odgovarali svojim
obavezama se dalje razvijao i to je
obuhvacéeno ovim revidiranim izdanjem
2003. godine.

U pripremi broSure ponovo smo imali
znacajne interne podatke i korisne
komentare koje smo dobili spolja, i na tome
smo zahvalni. Mi ¢emo nastaviti da se
bavimo pitanjima kako se budu pojavljivala,
kako bi obezbedili da broSura Nas nacin
rada bude relevantna.
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Nas nacin rada se primenjuje na sva
poslovanja kojima Rio Trinto rukovodi i
zasnovan je na odredenim dokumentima
koji su posluzili kao smernica, uklju€ujuéi
one o mehanizmima kontrole i verifikaciji
postovanja propisa.

Kodeks ponasanja u poslovanju Grupe
ne predstavlja opseznu listu po principu
»uradi« i »nemoj«, ve¢ utvrduje standarde
dobrog ponasanja i postupaka u slucaju
kr8enja, sa dodatnim odgovornostima i
stimulacijama za rukovodstvo sa ve¢im
odgovornostima.

Rio Tinto oCekuje da i poslovni partneri,
kao $to su pridruzene kompanije ili partneri
u zajedni¢kim poduhvatima u kojima mi
nemamo operativhu odgovornost, kao i
glavni izvodadi, isporucioci i drugi sa kojima
imamo znacajnu saradnju, odrzavaju
visoke standarde. Mi ih obaveStavamo o
principima i politici firme Rio Tinto i radimo
sa njima tamo gde je to potrebno kako bi
ih podrzali u usvajanju politike koja je
u saglasnosti sa nasom. Rio Tinto je
spreman da se povuce iz posla ako
bilo koji partner ne postupa uvazavajuéi
nade vrednosti.



Dobar poslovni osecaj

Rio Tinto se bavi ovim poslom kako

bi stvorio vrednost pronalazenjem

i razvijanjem novih nalazista svetske
klase, vodenjem radova i na kraju
zatvaranjem operacija Grupe, bezbedno,
odgovorno i efikasno. Da bismo to
ucinili, mi koristimo disciplinovani i
integrisani pristup ekonomskim,
socijalnim i ekoloskim aspektima svih
nasih aktivnosti.

Mi rigorozno analiziramo investicione
moguénosti i primenjujemo zdrave
rukovodstvene strategije kako bismo
ostvarili trajnu korist i resili pitanja Stetnih
dejstava. Mi pronalazimo nacine da
podignemo na visi nivo sve aspekte uc¢inka
Grupe kako bi se ona izdvajala,
uspostavljanjem ili primenom najbolje
prakse i svojim doprinosom globalnoj
tranziciji ka odrzivom razvoju.

Mi prepoznajemo i prilagodavamo se
oc¢ekivanjima medunarodnih kompanija u
okviru nasih vrednosti i poslovne uloge.
Politika i praksa firme Rio Tinto su
zamisljeni tako da prepoznaju rizike,
izbegavaju povrede i Stetu ljudima ili
zivotnoj sredini, i razvijaju delotvorne
odnose i na poslu i van njega.

Preko njih, Grupa doprinosi dobrobiti
zajednica koje okruzuju nase mesto rada i
obezbeduje resurse koji su drustvu
potrebni. Ovaj pristup predstavlja temelje
poslovnog uspeha Grupe.

Rio Tinto podrzava i razvija
Siroke standarde Grupe. Mi usvajamo
odgovaraju¢e mehanizme internog i
nezavisnog izvestavanja, verifikacije i
garancija u skladu i sa globalnim i sa
lokalnim odgovornostima. Mi pozivamo na
dijalog i saradnju one koji dele interes za
stalno povecavanje naseg ucinka, kroz
razumevanije i kroz proces u kojem ¢emo
uciti jedni od drugih.

Mi predvidamo, u€estvujemo u razvoju i
ulazemo u inovativne poslovne pristupe
kako bismo poslovno ponasanje doveli u
sklad sa opste prihvacenim principima i
najboljom medunarodnom praksom,
uklju€ujuci korporativno rukovodenje.
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Otvorenost i odgovornost

Mi vodimo poslove Grupe na odgovoran
i transparentan nacin, odrazavajuci
interese akcionara firme Rio Tinto,
zaposlenih, zajednica domacina i
kupaca, kao i ostalih na koje aktivnosti
Grupe imaju uticaja.

Transparentnost

Nasa je obaveza da, i principijelno

i u praksi, obezbedimo maksimalnu
transparentnost konzistentnu

sa dobrim rukovodenjem i
poslovnom poverljivoscu.

Rio Tinto daje jasne i pravovremene
informacije o operativnom ucinku i
finansijskoj situaciji Grupe. Verifikujemo
njihovu ta¢nost na internom nivou, a kada
je to potrebno, i koris¢enjem nezavisnih
faktora. Mi izbegavamo selektivho
otkrivanje informacija.

Mi pruzamo neophodne informacije
relevantnim agencijama pravnih sistema u
okviru kojih Grupa posluje i dajemo ih tamo
gde se trguje akcijama firme Rio Tinto,
preko medija ili direktno, ukljuujuci i na
nadim sopstvenim web sajtovima. Mi
dobrovoljno dajemo detaljne podatke o
socijalnom i ekoloSkom ucinku u odvojenim
godisnjim pregledima. Oni obraduju Grupu i
njeno poslovanje, podizu¢i time kvalitet i
kvantitet javno raspolozivih podataka.

Objavljenom materijalu se moze
pristupiti preko eksternog web sajta
Rio Tinto, www.riotinto.com. | ovaj sajt i
intranet Grupe su povezani sa ostalim
web sajtovima koje odrzavaju poslovne
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jedinice Grupe, ¢ime se nudi lak pristup
¢itavom bogatstvu dodatnih, detaljnih
informacija o lokalnim operacijama.
Aktuelne ili arhivirane informacije o
znacajnim dogadajima, ukljucujuci
prezentacije finansijskih rezultata i
seminare o strategiji i korporativnoj
drustvenoj odgovornosti takode se
mogu pronaci na internet web sajtu
firme Rio Tinto.

Rio Tinto trazi i pozdravlja
konstruktivnu kritiku. Mi koristimo direktnu
i pisanu komunikaciju i primenjujemo
zvani¢ne postupke u reSavanju zalbi u
okviru radnih mesta. Takode imamo
dodatna nezavisna i poverljiva sredstva
komunikacije ideja ili brige oko bilo kog
odredenog aspekta firme Rio Tinto ili
ponasanja pojedinaca, bez straha od
protivoptuzivanja, a preko Grupinog
sistema Speak-OUT (govori slobodno).

Poslovni integritet

Mi preduzimamo poslovanje firme

Rio Tinto sa integritetom, postenjem i
ispravnoScu u svakom trenutku, gradeci
na temeljima postovanja relevantnih
lokalnih zakona i propisa i
medunarodnih standarda.

Mi podrzavamo slobodnu i fer konkurenciju.
Promovisemo vladavinu zakona i visoke
standarde Grupe svuda na svetu gde smo
prisutni. Uveli smo programe postovanja
standarda koje sve poslovne jedinice
Grupe moraju da sprovode. Oni su
zasnovani na sistemu obuke koji se stalno



razvija, sistemu pracenja i proceduralnih
kontrola i procena.

Podmiéivanje, u svim oblicima, je
zabranjeno. Mi ne obe¢avamo, ne nudimo
i ne prihvatamo mito ili ma $ta $to bi
se moglo njime smatrati, bilo direktno
ili indirektno.

Mi iskljucivo vrS§imo pla¢anja legitimnih
poslovnih usluga i po stopi koja odgovara
njihovoj trziSnoj vrednosti. Mi radimo sa
poslovnim partnerima, zastupnicima i
posrednicima posto ih upoznamo sa
politikom firme Rio Tinto i posto se uverimo
da nece vrsiti nedozvoljena placanja
indirektno u ime Grupe.

Mi otkrivamo sve materijalne
transakcije ili odnose za koje bi se
razumno moglo oc¢ekivati da mogu
predstavljati konflikt interesa, ali se
borimo da ih izbegnemo. Pokloni i
reprezentacija se nude ili prihvataju
samo u konvencionalne svrhe, a i
onda samo na nivou koji odgovara
lokalnim okolnostima.

Korporativno rukovodenje
Rio Tinto je posvecéen visokim
standardima korporativnog
rukovodenja, podnosenja
racuna i odgovornosti.

Svi akcionari u firmi Rio Tinto Limited i u
firmi Rio Tinto plc su u istoj ekonomskoj
situaciji kao da poseduju akcije u firmi
Rio Tinto kao jedinom preduzecu. Oni
odlucuju o pitanjima koja se na sve njih
odnose, kroz zajednicki izborni postupak.

Direktori firme Rio Tinto su direktori
obe kompanije Rio Tinto. U skladu sa
najboljom praksom, upravni odbor se
sastoji od rukovodilaca i od ne-
rukovodilaca, ¢ime se stvara ravnoteza
inovativhog razmisljanja i poslovnog
znanja i iskustva.

Svi direktori imaju potpun i
pravovremen pristup informacijama koje
su im potrebne kako bi obavljali svoje
duznosti i odgovornosti u potpunosti i
efikasno. Direktori su osnovali odbore koji
su koji su od fundamentalne vaznosti za
dobro korporativho rukovodenije, najbolju
praksu i kontrolu: to su Odbor za
nominacije, Odbor za reviziju, Odbor za
nadoknade i Odbor za socijalnu i
ekolosku odgovornost.

Interesi direktora u firmi Rio Tinto su u
potpunosti izneti u javnost. Direktorima i
odredenim sluzbenicima je zabranjeno da
obavljaju kratkoro¢ne spekulativne
transakcije sa akcijama Rio Tinto, kao i
sve transakcije u toku »zatvorenih
perioda«. Kada ih poseduje, niko ne sme
da otkrije osetljive informacije u vezi sa
cenom akcija drugima, niti da trguje
akcijama Rio Tinta.

Interna kontrola i postupak
podnosenja izvestaja

Mi pripremamo izvestaje i finansijske
izvestaje u kojima prikazujemo tacne i
ispravne podatke o nasim poslovima.

Sustina pre nego forma predstavlja
osnovni princip izve$tavanja u firmi
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Otvorenost i odgovornost — nastavak

Rio Tinto. Sa istom strogo$¢u pristupamo
i finansijskim i nefinansijskim pitanjima.

Nas sistem interne kontrole vrsi ocenu
postupaka finansijske, operativne kontrole
i kontrole ispunjavanja uslova. To je
konzistentno sa odgovornom procenom i
ublazavanjem rizika i obezbedivanju
razumne sigurnosti u pogledu neta¢nog
navodenja materijalnih podataka ili gubitka.

Svake godine, lideri poslovnih jedinica
Grupe popunjavaju detaljni upitnik kako bi
potvrdili da interna kontrola firme Rio Tinto
radi efikasno Sirom cene Grupe.

Mi koristimo najprikladniju
racunovodstvenu politiku i politiku
izveStavanja, koje se dosledno sprovode i
koje su oslonjene na razumne i obazrive
procene. Mi pripremamo finansijske iskaze
u skladu sa opste prihvacenim
racunovodstvenim principima.

Rio Tinto trazi od direktora, visih
rukovodioca, finansijskih direktora i ostalog
osoblja koje primenjuje prosudivanje
prilikom pripreme finansijskih izvestaja, da
postupaju s integritetom i postenjem i u
skladu sa etickim standardima njihove
profesije ili biznisa.

Svako ko sazna ili posumnja na bilo
kakvo kr8enje nasih obaveza, ohrabren
je i treba da te Cinjenice ili sumnje prijavi,
viSem rukovodstvu ili Odboru za reviziju
firme Rio Tinto, po potrebi, direktno ili
preko Rio Tinto programa Speak-OUT
(govori slobodno).
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Korporativna politika

Rastucoj svetskoj populaciji potrebni su
minerali i metali za odrzivi razvoj. Mi
¢inimo sve Sto mozemo da ih izvadimo i
isporuc¢imo na nacine koji ¢e koristiti i
ovim i narednim generacijama. Mi
primenjujemo zajednicke vrednosti i
standarde svuda gde Grupa ima
operacije, uvek nastojec¢i da postujemo
razlicite zakone, kulture, tradicije,
obicaje i prakse zaposljavanja.

Mi smo svesni bitnosti odlicnog
upravljanja odgovornostima Rio Tinta u
oblasti zdravlja, bezbednosti, ekologije i
zajednice. Mi takode znamo da su dobri
radni odnosi, i na internom i na
eksternom planu, od fundamentalnog
znacaja za uspesnost Grupe. Mi tezimo
ka razumevaniju i konstruktivnoj saradniji
sa lokalnim zajednicama, vladama i
drugima u javnom i u privatnom sektoru,
uklju€ujuéi i nevladine organizacije.

Ovde navodimo politiku firme Rio Tinto,
koja utvrduje standarde na kojima se
zasniva nas pristup.

Zajednice

Mi nastojimo da izgradimo trajne odnose
sa nasim susedima, koje karakteriSu
uzajamno postovanje, aktivho
partnerstvo i dugorocna obavezanost.

Dobro upravljanje odnosima sa zajednicom
je potrebno za na$ poslovni uspeh u istoj
meri kao i upravljanje nasim poslovima.
Dobar u€inak zahteva od svih nas da
prihvatimo odgovornost za odnose sa
zajednicom. Lokalne aranzmane detaljno
vodimo u Petogodisnjim planovima
zajednice koje sve poslovne jedinice
podnose i azuriraju svake godine. Planovi
se prave u kontekstu ove politike i sprovode
se tokom ciklusa aktivnosti Grupe.

Medusobno postovanje zavisno je na
na$em razumevanju pitanja znacajnih za
na$e susede i na razumevanju nasih
suseda onoga $ta je znacajno za nas.
Svuda gde radimo, mi ¢inimo sve $to
mozemo kako bi uzeli u obzir razli¢ite
kulture, nacine zivota, kulturno naslede i
Zelje nasih suseda, posebno u oblastima u
kojima se malo zna o industrijskom razvoju.
Nas rad u vezi sa zajednicom i ekologijom
je tesno koordinisan i uzima u obzir
percepciju ljudi o dejstvima i posledicama
nasih aktivnosti.

Mi promovidemo aktivna partnerstva na
medunarodnom, nacionalnom, regionalnom
i lokalnom planu. Ona su zasnovana na
medusobnoj obavezanosti, poverenju i
otvorenosti. Nasi odnosi sa zajednicama
obuhvataju konsultacije za otvaranje novih
postrojenja, za vodenje postojecih i njihovo
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Korporativna politika — nastavak

zatvaranje na kraju njihovog produktivhog
veka. Cineci to, mi podrzavamo projekte
zajednice koji doprinose odrzivom nacinu
zivota bez stvaranja zavisnosti. Mi takode
pomazemo regionalnom razvoju i obuci,
zapoSljavanju i moguénostima za otvaranje
malih preduzeca. U zemljama u razvoju,
Cesto se od nas traZi da pruzimo podr8ku u
oblasti zdravlja, obrazovanja i programa u
poljoprivredi i, u saradnji sa drugima, mi
pruzamo pomo¢ tamo gde je to izvodljivo.

Zaposljavanje

Mi zahtevamo bezbedne i efikasne
odnose na radnom mestu, na svim
nivoima Sirom Grupe. Pored postovanja
razlic¢itih kultura, tradicija i prakse u
zaposljavanju, mi imamo iste ciljeve,
posebno u spre¢avanju povreda na
radu, i posvec¢eni smo dobrim
korporativnim vrednostima

i etici u ponasanju.

Rio Tinto zapoSljava na osnovu potreba
radnih mesta i ne sprovodi diskriminaciju po
oshovu godina starosti, etni¢kog ili
socialnog porekla, pola, seksualne
orijentacije, politike ili religije. Mi mozemo
da pravimo izuzetke u korist zapoS$ljavanja
lokalne radne snage kada to lokalni zakoni
dozvoljavaju. Grupa ne prihvata prinudna
zapoSljavanja, ne zapoSljava zatvorenike
niti decu.

Biti obucen za rad, i onda raditi, u
bezbednom, zdravom i ekolo3ki
odgovornom okruzenju za nas je ha prvom
mestu i iznad svega. Van toga, Rio Tinto
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veruje u maksimalno razvijanje sposobnosti
svojih zaposlenih. Mi poboljSavamo naSe
vestine i sposobnosti redovnim pracenjem
ucinka, prepoznavanjem potencijala,
sprovodenjem obrazovanja, obu€avanjem i
instruiranjem prema potrebi, i nudimo
mogucénosti profesionalnog usavrSavanja u
okviru Grupe.

Rio Tinto o¢ekuje od svojih menadzera
da predstavljaju model najvisih standarda
ponasanja. Mi postupamo jedni sa drugima
i sa onima sa kojima poslujemo van firme
sa dostojanstvom, poStenjem i
uvazavanjem. Mi se §titimo od
uznemiravanja na radnom mestu i ne
Zloupotrebljavamo nas polozaj ili poslovni
prostor u licne svrhe. Mi postujemo svoje
obaveze prema kolegama i poslodavcu. Mi
radimo zajedno u okviru i izmedu nasih
poslovnih jedinica, kultura i zemalja na
povecéanju poslovnog rezultata.

Kodeks pona$anja u okviru poslovanja
Grupe uspostavlja zdrave uslove za rad i
disciplinske postupke. Grupa primenjuje
pravi¢ne i transparantne sisteme
nagradivanja i stimulacija. Rio Tinto priznaje
pravo svakog da izabere da li zeli da bude
kolektivno zastupan ili ne.

Mi do kraja sprovodimo duh izrazen
u broSuri Nas nacin rada i nas
kodeks ponasanja.

Zivotna sredina

Svuda gde je je mogucée mi spreGavamo,
ili svodimo na minimum, ublazavamo i
otklanjamo Stetna dejstva rada Grupe na
Zivotnu sredinu.



Briljantnost u zastiti Zivotne sredine je od
sustinskog znacaja za na$ poslovni uspeh.
Postovanje svih zakona i propisa u oblasti
o¢uvanja Zivotne sredine je temelj na kojem
gradimo na$ ucinak u zastiti prirode. Mi
podrzavamo i podsti¢emo dalju akciju
pruzanjem pomoci u razvijanju i primeni
medunarodno priznatih sistema upravljanja
i dobrovoljnog obavezivanja.

Na sli¢an nacin pristupamo
sveobuhvatnom razumevanju punog
zivotnog ciklusa i bezbednog koris¢enja
nadih proizvoda, kako bi postigli da se oni
maksimalno iskoriste.

Mi razvijamo Siroke standarde Grupe i
izgradujemo sisteme za identifikaciju,
procenu i upravljanje ekoloskim rizicima. To
se odnosi ha svaku fazu istraZivanja,
razvoja, operacija i zatvaranja operacija,
kao i na procene prilikom akvizicija ili
oslobadanja, kako bi ostvarivali stalna
poboljSanja ucinka u oblasti zastite prirodne
sredine. Takode saradujemo sa
zajednicama domacina, vladama, kupcima,
isporuciocima i drugima, sa istim ciljem.

Mi dobijamo dokaze o primeni
nase politike u oblasti zastite okoline i
na internom i na eksternom planu preko
redovnih kontrola, pregleda i izvestaja.
Svaki deo Grupe podnosi odvojen
socijalni i ekolo3ki izvestaj, za njegovu
lokalnu zajednicu.

Ljudska prava

Mi podrzavamo ljudska prava dosledno
Univerzalnoj deklaraciji o ljudskim
pravima i Rio Tinto postuje ta prava

obavljajuc¢i poslovanje Grupe
Sirom sveta.

Mi nastojimo da obezbedimo da prisustvo
Rio Tinta oja¢a zdrave odnose i izbegne
gradanske konflikte gde god se nalazili.
Rio Tinto postuje i podrzava dostojanstvo,
dobrobit i prava zaposlenih u Grupi, nasih
porodica i zajednica u kojima zivimo, kao i
drugih na koje operacije Grupe uticu.

Tamo gde su ta prava ugrozena, mi
nastojimo da se postuju medunarodni
standardi i da izbegnemo situacije koje bi
se mogle tumaciti kao da odobravaju
Zloupotrebu gradanskih prava. Vodimo
racuna o tome da se nasa oprema i
postrojenja ne zloupotrebljavaju u krsenju
gradanskih prava.

Procedure Grupe o kori¢enju osoblja
za obezbedenje zasnivaju se na principima
ljudskih prava i obuhvataju smernice i
restrikcije pri upotrebi sile. Ovi postupci su
potkreplieni obukom, a ona se obavlja i za
angazovane sluzbenike obezbedenja i na
sluzbenike Grupe.

Mi traZimo moguénosti da podrzimo
pozitivne napore radi promovisanja Sireg
razumevanja vrednosti gradanskih prava,
posebno kada oni pomazu lokalnim
zajednicama Grupe. Mi trazimo dijalog sa
drugima usmeren ka prakticnom
zajedniCkom radu na promovisanju
postovanja ljudskih prava, doslednom sa
ulogom koje nasSe poslovanje ima.
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Korporativna politika — nastavak

Pristup zemljistu

Mi nastojimo da obezbedimo Sto Siru
podrsku za nase projekte tokom
zivotnog ciklusa operacija Grupe,
koordinisanjem ekonomskih, tehnickih,
ekoloskih i socijalnih faktora u jedan
integrisan proces.

Mi pristupamo zemljiStu i koristimo ga,
vrSimo rehabilitaciju zbog neizbeznih
uticaja i radimo sa lokalnim zajednicama
kako bi im pomogli u vezi sa njihovim
potrebama na najefikasniji i najdelotvorniji
nacin. U svim slucajevima, za to su
potrebne stalne konsultacije sa lokalnim
stanovni$tvom, javnim organima i drugim
zainteresovanim stranama. Mi prihvatamo
da to ponekad moze dovesti do toga da
mi ne istraZzujemo zemljite ili da ne
razvijamo operacije, ¢ak i kada nam je

to zakonom dozvoljeno.

Mi smo posebno strogi u procenjivanju
dejstava nadih aktivhosti unapred u
oblastima visoke prirodne o¢uvanosti ili
vrednosti prirodnog nasleda. Mi radimo sa
drugima na projektovanju odgovarajucih
metoda upravljanja i ublazavanje dejstava, i
onda pratimo kako bi se uverili da se
primenjuje najbolja praksa.

Prava na zemljiSte mogu se zasnivati
na tradicionalnom vlasnistvu kao i na
statutarnom zakonu. Politika na lokalnom i
na nacionalnom planu u pogledu koris¢enja
zemljiSta moze biti razliCita. Nas cilj je da
premostimo znac¢ajne praznine izmedu
zakonskih i obiCajnih aranZzmana kroz
najvece moguce razumevanje pitanja o
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kojima se radi.

Tamo gde je zemljiSte oSteéeno, vrsi se
procena hjegove vrednosti i zajedniCki se
odreduje nadoknada. Mi radimo sa drugima
tamo gde ne postoje utvrdeni okviri, kako bi
podstakli viade i pomogli im da uspostave
odgovarajuce procese konsultacija.

U toku rudarskih operacija, zemljiste
koje predstavlja viSak u odnosu na
operacijske potrebe mi mozemo da
koristimo u razne svrhe. To uklju¢uje
stambeni prostor, obrazovne, zdravstvene i
rekreativne kapacitete kao i kapacitete za
proizvodnju hrane, Sumarstvo, zastitu
stanista i o¢uvanje bioloske raznovrsnosti.

Kada se radovi zatvore, mi zavrSavamo
rehabilitaciju zemljiSta koje smo koristili, u
konsultaciji sa nasim susedima, i
primenjujuci najbolju ekolosku praksu,
relevantne zakone i propise.

Zdravlje na radnom mestu

Mi tezimo ka tome da zastitimo nase
fizicko zdravlje i blagostanje na
radnom mestu.

Zdrava radna snaga doprinosi poslovnom
uspehu. Mi smo posveceni tome da
spreC¢avamo nove slu€ajeve profesionalnih
bolesti i postavili smo cilj da postignemo
znacajno smanjenje ovih slucajeva iz
godine u godinu, stalnom identifikacijom,
procenom i kontrolom izloZzenosti na
radnom mestu.

Mi smo razvili set osnovnih standarda u
pogledu o¢uvanja zdravlja na radnom
mestu. Primenjujemo ove standarde i



istoveremeno radimo na edukaciji, obuci i
njihovom uvodenju u sisteme i postupke.

Proces kontrole koji obuhvata regularne
revizije, preglede i izveStavanja utvduje
uskladenost sa standardima zastite zdravlja
na radnom mestu.

Politicki angazman

Rio Tinto se ne bavi, ni direktno ni
indirektno, stranackom politikom niti
finansijski podrzava politicke stranke ili
pojedine politi¢are.

Rio Tinto iznosi svoja gledista vladama i
drugima o pitanjima koja su od znacaja za
njene poslovne interese i interese njenih
akcionara, zaposlenih i ostalih koji su
ukljueni u naSe aktivnosti. Osnazivanjem
takvog javnog dijaloga, mi doprinosimo
razvoju zdravog zakonodavstva i propisa
koji su relevantni i odnose se na nase
poslovne interese.

Nista u politici firme Rio Tinto nije
usmereno ka ograni¢avanju pojedinaca
da u svojstvu gradana ucestvuju u
politickim procesima.

Bezbednost

Bezbednost ima osnovnu vrednost i ima
najveci prioritet; nas cilj je poslovanje
bez ijedne povrede.

PonaSanje svih doprinosi radnom mestu
bez povreda; potpuna i dosledna primena, i
odgovornost za primenu standarda firme
Rio Tinto, smernica, sistema i postupaka,
zahteva se Sirom sveta.

Pored toga, mi izgradujemo kulturu
zastite na radu kao podrsku koja zahteva
vidljivo vodstvo, stalnu edukaciju i obuku
i visok nivo u¢estvovanja svih na
radnom mestu.

Mi stavljamo beskompromisni naglasak
na identifikaciju opasnosti, procenu rizika i
upravljanje rizicima. Merimo sprovodenje
kroz operativne, korporativne i eksterne
procese revizije i izveStavanja.

Odrzivi razvoj

Poslovanije firme Rio Tinto, projekti,
operacije i proizvodi treba da
konstruktivho doprinesu globalnoj
tranziciji ka odrzivom razvoju.

Mi doprinosimo odrzivom razvoju time Sto
pomazemo zadovoljavanju potreba i
aspiracija na globalnom planu i na planu
zajednice, bilo da su one ekonomske,
socijalne ili ekoloSke. To znaci da su pitanja
odrzivog razvoja sastavni deo nasih
poslovnih planova i procesa odlucivanja.

Usmeravajuéi se na ljude, zivotnu
sredinu, upravljanje resursima i sisteme
upravljanja, bolje upravljamo rizicima,
stvaramo poslovne opcije, smanjujemo
tro8kove, privia¢imo najbolji kadar,
dobijamo pristup novim trzistima i
resursima i obezbedujemo bolji proizvod
nasim kupcima.

U praksi, to zavisi od aktivne svesti o
principima i politici Rio Tinta i od podrke
svih nas pojedina¢no.
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Prilog

Neki medunarodni sporazumi koje Rio Tinto podrzava

e Australian Minerals Industry Code for Environmental Management
www.minerals.org.au/downloads/pdf/Code2000.pdf

¢ Global Sullivan Principles of Social Responsibility
www.globalsullivanprinciples.org/principles.htm

¢ International Chamber of Commerce Business Charter for Sustainable
Development
www.iccwbo.org/home/environment/charter.asp

¢ International Council on Metals and Minerals Sustainable Development
Framework
www.icmm.com

¢ International Labour Organisation Convention 169: Concerning Indigenous and
Tribal Peoples in Independent Countries
www.unhchr.ch/html/menu3/b/62.htm

e International Labour Organisation Declaration on Fundamental Principles and
Rights at Work
www.ilo.org/public/english/standards/decl/declaration/text/tindex.htm

e Organisation for Economic Cooperation and Development Convention on Bribery
and Corruption
www.oecd.org/pdf/M00007000/M00007323.pdf

e Organisation for Economic Cooperation and Development Guidelines for
Multinational Enterprises
www.oecd.org/pdf/M00021000/M00021070.pdf

¢ United Nations Universal Declaration of Human Rights
www.un.org/Overview/rights.html

¢ United Nations Global Compact
www.unglobalcompact.org/

e US/UK Voluntary Principles on Security and Human Rights
www.state.gov/www/global/human_rights/001220_fsdrl_principles.html

¢ World Economic Forum Global Corporate Citizenship Statement
www.weforum.org/pdf/GCCI/GCC_CEOstatement.pdf
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Sopstveni dopunski dokumenti sa smernicama firme Rio Tinto
¢ Business integrity guidance
e Compliance guidelines
e Corporate governance guidelines
¢ Environment standards
¢ Financial disclosure guidelines
¢ Human rights guidance
e Occupational health standards
¢ Rules for dealing in Rio Tinto securities
e Safety standards

Ova dokumenta predstavljaju dodatne smernice u odredenim oblastima politike, a ostali
izvori se mogu dobiti na mrezi Rio Tinto i na internet veb sajtovima.

Naziv »Rio Tinto« koristimo da oznac¢i Rio Tinto Limited i Rio Tinto plc i njihove kompanije
filijale, iako su one pod nezavisnim rukovodstvom, odvojena i prepoznatljiva pravna lica.
Rio Tinto plc i Rio Tinto Limited se u strukturi dvojno registrovaninh kompanija vode kao
jedan privredni subjekt.
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