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Rio Tinto

Rio Tinto adalah pemimpin dunia dalam penemuan, penambangan dan pengolahan
sumber-sumber bahan galian bumi. Perusahaan-perusahaan Grup Rio Tinto ini di
seluruh dunia memasok bahan galian dan logam yang sangat diperlukan untuk
membantu memenuhi kebutuhan dunia dan memberikan sumbangan terhadap
perbaikan taraf hidup. Rio Tinto mendukung identitas lokal yang kuat dan memiliki
filosofi manajemen desentralisasi yang mempercayakan tanggung jawab dengan
pertanggungjawaban kepada tempat kerja.

Dalam rangka memberikan keuntungan yang tinggi kepada para pemegang saham
untuk jangka panjang, Rio Tinto melakukan pendekatan jangka panjang dan
bertanggung jawab terhadap bisnis Grup Rio Tinto. Kita memusatkan perhatian pada
pengembangan badan bijih kelas satu menjadi operasi-operasi yang besar, berumur
panjang dan efisien, yang mampu mempertahankan keuntungan yang kompetitif
melalui siklus bisnis.

Produk-produk utama kita di antaranya adalah aluminium, tembaga, intan, produk-
produk energi (batubara dan uranium), emas, bahan galian industri (boraks, titanium
dioksida, garam, talk dan zirkon), dan bijih besi. Kegiatan-kegiatan Grup Rio Tinto
tersebar di seluruh dunia tetapi paling banyak terdapat di Australia dan Amerika
Utara dengan sejumlah perusahaan besar di Amerika Selatan, Asia, Eropa dan Afrika
bagian selatan.

Di manapun Rio Tinto beroperasi, kesehatan dan keselamatan merupakan prioritas
pertama kita. Kita berupaya untuk memberikan sumbangan terhadap pembangunan
yang berkelanjutan. Kita bekerja sama seerat mungkin dengan negara dan
masyarakat di mana kita beroperasi, dengan menghormati undang-undang dan adat
setempat. Kita meminimalkan dampak-dampak yang merugikan dan berupaya untuk
memperbaiki setiap aspek kinerja kita. Kita mempekerjakan penduduk setempat di
semua tingkatan dan memastikan adanya alih manfaat dan peningkatan peluang
yang adil dan wajar.

Keberhasilan kita sebagai sebuah perusahaan tidak hanya bergantung pada
keterampilan kita dan kualitas serta keragaman aset Grup Rio Tinto tetapi juga pada
tekad bersama kita untuk menjadi mitra global yang dapat diandalkan dan
bertetangga yang baik dengan masyarakat setempat.
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Tentang Cara Kita Bekerja

Cara Kita Bekerja, pernyataan praktik
bisnis Rio Tinto, merangkum prinsip-
prinsip dan kebijakan-kebijakan Grup
Rio Tinto untuk semua karyawan.
Dokumen ini dirancang untuk
memastikan bahwa di dalam pekerjaan
sehari-hari kita menunjukkan standar-
standar dan nilai-nilai yang tinggi yang
kita miliki bersama, di antaranya adalah
tanggung jawab, keadilan, integritas dan
keterbukaan.

Kebijakan-kebijakan di dalam Cara Kita
Bekerja diterapkan oleh dewan Rio Tinto
setelah melakukan berbagai konsultasi
internal dan eksternal. Kebijakan-kebijakan
ini dikomunikasikan kepada perusahaan-
perusahaan Grup Rio Tinto, bersama
dengan pedoman dan pendukung yang
mungkin diperlukan. Perusahaan-
perusahaan Grup Rio Tinto kemudian
mempraktekkannya melalui kode etik
mereka sendiri dan melaporkan
pelaksanaannya di perusahaan mereka
masing-masing.

Sejak edisi pertama Cara Kita Bekerja
keluaran 1997, harapan akan tanggung
jawab perusahaan terus meningkat.
Meskipun nilai-nilai dan tujuan-tujuan kita
tidak berubah, respon kita semakin
berkembang, sebagaimana tercermin di
dalam edisi revisi 2003 ini.

Dalam membuat dokumen ini, kita
menerima lagi berbagai masukan dari dalam
dan komentar yang bermanfaat dari luar.
Oleh karena itu, kita mengucapkan terima
kasih kepada berbagai pihak. Kita akan
terus mengatasi masalah-masalah yang
timbul untuk memastikan bahwa Cara Kita
Bekerja tetap relevan.
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Cara Kita Bekerja berlaku untuk semua
perusahaan yang dikelola oleh Rio Tinto dan
didukung oleh dokumen-dokumen pedoman
khusus, termasuk mengenai mekanisme
pemastian dan pembuktian pemenuhan.

Kode etik perusahaan-perusahaan Grup
Rio Tinto bukanlah daftar lengkap mengenai
“hal-hal yang boleh dan tidak boleh
dilakukan”, tetapi merupakan standar-
standar yang telah ditetapkan mengenai
perilaku yang baik dan prosedur apabila
terjadi pelanggaran, dengan tanggung jawab
dan penghargaan tambahan bagi para
manajer yang memiliki tugas yang lebih
tinggi.

Rio Tinto berharap agar para mitra
bisnis, seperti perusahaan-perusahaan
rekanan atau perusahaan-perusahaan
patungan di mana kita tidak memiliki
tanggung jawab operasional, serta para
kontraktor, pemasok utama dan pihak-pihak
lain yang memiliki hubungan penting dengan
kita, mempertahankan standar-standar tinggi
mereka sendiri. Kita memberitahu mereka
mengenai prinsip-prinsip dan kebijakan-
kebijakan Rio Tinto dan bekerja sama
dengan mereka jika perlu untuk mendukung
pelaksanaan kebijakan-kebijakan yang
konsisten dengan kebijakan-kebijakan kita
sendiri. Rio Tinto siap untuk menghentikan
hubungan bisnis jika mitra kita tidak sesuai
dengan nilai-nilai kita.



Pengertian Bisnis yang Baik

Rio Tinto siap untuk menciptakan nilai
dengan mencari dan mengembangkan
cebakan yang baru dan berkelas dunia
serta mengoperasikan dan akhirnya
menutup perusahaan-perusahaan Grup
Rio Tinto secara aman, bertanggung
jawab dan efisien. Untuk melakukan hal
itu, kita melakukan pendekatan yang
berdisiplin dan terintegrasi terhadap
aspek-aspek ekonomi, sosial dan
lingkungan dari semua kegiatan kita.

Kita dengan teliti menganalisa peluang-
peluang investasi dan menerapkan strategi-
strategi manajemen yang baik untuk
memberikan manfaat yang berkelanjutan
dan mengatasi segala dampak yang
merugikan. Kita mencari cara untuk
meningkatkan semua aspek kinerja Grup
Rio Tinto agar ia bertahan dengan
menetapkan atau menunjukkan praktik

terbaik dan dengan memberikan sumbangan

kepada peralihan global menuju
pembangunan yang berkelanjutan.

Kita menghargai dan menampung
berbagai harapan yang berkembang dari
perusahaan-perusahaan internasional dalam
batasan nilai-nilai dan peran bisnis kita.
Kebijakan-kebijakan dan praktik-praktik
Rio Tinto dirancang untuk mengetahui risiko,
menghindari bahaya atau kerusakan pada
manusia atau lingkungan, dan
mengembangkan hubungan yang efektif
baik di dalam maupun di luar tempat kerja.

Melalui kebijakan-kebijakan dan praktik-
praktik tersebut, Grup Rio Tinto memberikan
sumbangan terhadap kesejahteraan
masyarakat di sekitar perusahaan kita dan
menyediakan sumber daya yang diperlukan
oleh masyarakat. Pendekatan ini merupakan

tulang punggung keberhasilan bisnis Grup
Rio Tinto.

Rio Tinto mendukung dan
mengembangkan standar-standar di seluruh
Grup. Kita menerapkan mekanisme
pelaporan, pembuktian dan pemastian
internal dan independen yang tepat dalam
memenuhi tanggung jawab global maupun
lokal. Kita menghargai dialog dan kerjasama
dengan pihak-pihak yang memiliki
kepentingan yang sama untuk memperbaiki
kinerja kita dengan cara saling memahami
dan saling belajar.

Kita mengantisipasi, berperan serta di
dalam mengembangkan, dan berinvestasi di
dalam pendekatan-pendekaan bisnis yang
inovatif untuk menyesuaikan perilaku bisnis
dengan prinsip-prinsip praktik internasional
terbaik yang diterima umum, termasuk
praktek-praktek bisnis yang bertanggung
jawab.
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Keterbukaan dan Tanggung Jawab

Kita melaksanakan urusan-urusan Grup
Rio Tinto secara bertanggung jawab
dan transparan, yang mencerminkan
kepentingan para pemegang saham,
karyawan, masyarakat lokal dan
konsumen Rio Tinto serta pihak-pihak
lain yang terpengaruh oleh kegiatan-
kegiatan Grup Rio Tinto.

Transparansi

Kita mempunyai komitmen, baik dalam
prinsip maupun praktik, untuk bersikap
seterbuka mungkin dan tetap konsisten
dengan tata laksana yang baik dan
kerahasiaan komersial.

Rio Tinto menyebarkan informasi yang tepat
waktu mengenai kinerja operasional dan
kondisi keuangan Grup Rio Tinto. Kita
membuktikan akurasinya secara internal
dan, jika perlu, secara independen. Kita
menghindari pemberian informasi secara
selektif.

Kita memberikan informasi yang
diperlukan kepada instansi-instansi yang
relevan di wilayah-wilayah hukum di mana
perusahaan-perusahaan Grup Rio Tinto
beroperasi dan menyebarluaskan informasi
tersebut di mana saham Rio Tinto
diperdagangkan, baik melalui media maupun
secara langsung, termasuk melalui website
kita sendiri. Kita secara sukarela
memberikan data kinerja sosial dan
lingkungan yang terperinci di dalam laporan
tahunan secara terpisah. Laporan ini
mencakup Grup Rio Tinto dan masing-
masing perusahaan Grup Rio Tinto,
sehingga lebih menambah kualitas dan
kuantitas data yang sudah diketahui publik.

Materi yang telah dipublikasikan dapat
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diakses melalui website eksternal Rio Tinto
www.riotinto.com. Baik website ini maupun
intranet Grup Rio Tinto dihubungkan dengan
website-website lain yang dikelola oleh
perusahaan-perusahaan Grup Rio Tinto
untuk memberikan akses yang mudah ke
sejumlah besar informasi tambahan dan
terperinci mengenai perusahaan-perusahaan
lokal. Kejadian-kejadian penting, termasuk
presentasi mengenai hasil keuangan dan
seminar mengenai strategi dan tanggung
jawab sosial perusahaan juga tersedia di
dalam website internet Rio Tinto pada saat
kejadian-kejadian tersebut terjadi dan
disimpan sebagai arsip.

Rio Tinto mengharapkan dan
menghargai kritik yang membangun. Kita
menggunakan komunikasi langsung dan
tertulis serta prosedur pengaduan resmi di
tempat kerja kita. Kita juga memiliki cara lain
yang idependen dan rahasia untuk
mengkomunikasikan dan menyampaikan
gagasan atau kekhawatiran mengenai setiap
aspek Rio Tinto atau mengenai perilaku
individu, tanpa takut dipersalahkan, melalui
sistem Speak-OUT (Sistem Pelaporan
Pelanggaran) Grup Rio Tinto.

Integritas Bisnis

Kita selalu menjalankan bisnis Rio Tinto
dengan integritas, kejujuran dan
keadilan, membangun fondasi
kepatuhan terhadap undang-undang
dan peraturan-peraturan lokal serta
standar-standar internasional yang
relevan.

Kita mendukung kompetisi yang bebas dan
adil. Kita selalu menjunjung norma hukum
dan standar-standar Grup Rio Tinto yang



tinggi di manapun kita berada di dunia ini.
Kita telah memperkenalkan program
pemenuhan yang harus dilaksanakan oleh
semua perusahaan Grup Rio Tinto. Hal ini
didasarkan pada sistem pelatihan,
pemantauan dan pengecekan dan
keseimbangan prosedural yang terus
berkembang.

Segala bentuk penyuapan dilarang. Kita
tidak menjanjikan, menawarkan maupun
menerima suapan atau segala sesuatu yang
dapat dianggap suapan, baik secara
langsung maupun tidak langsung.

Kita hanya memberikan pembayaran
untuk layanan-layanan bisnis yang sah
sesuai dengan nilai pasarnya. Kita bekerja
sama dengan berbagai mitra bisnis, agen
perwakilan dan perantara setelah kita
memberitahu mereka mengenai kebijakan
Rio Tinto dan merasa yakin bahwa mereka
tidak akan memberikan pembayaran yang
tidak sah secara tidak langsung atas nama
Grup Rio Tinto.

Kita membeberkan setiap transaksi
material atau hubungan yang diperkirakan
bisa menimbulkan konflik kepentingan tetapi
berupaya untuk menghindarinya. Hadiah dan
hiburan hanya diberikan atau diterima untuk
tujuan sosial dan bisnis biasa dan hanya
pada tingkat yang sesuai dengan keadaan
setempat.

Tata Laksana Perusahaan

Rio Tinto memiliki komitmen terhadap
standar yang tinggi untuk tata laksana,
pertanggungjawaban dan tanggung
jawab perusahaan.

Semua pemegang saham di Rio Tinto
Limited dan Rio Tinto plc berada dalam

posisi ekonomi yang sama seakan-akan
mereka memiliki saham di Rio Tinto sebagai
sebuah perusahaan tunggal. Mereka
mengambil keputusan mengenai masalah-
masalah yang mempengaruhi mereka
melalui sebuah prosedur sistem voting.

Dewan direksi Rio Tinto sama untuk
kedua perusahaan Rio Tinto tersebut.
Sesuai dengan praktik terbaik, dewan
tersebut terdiri dari kombinasi eksekutif dan
non-eksekutif, sehingga ada keseimbangan
antara pemikiran inovatif dan pengetahuan
dan pengalaman bisnis.

Semua direktur memiliki akses yang
lengkap dan tepat waktu ke informasi yang
mereka perlukan untuk memenuhi tugas dan
tanggung jawab mereka secara menyeluruh
dan efektif. Para direktur tersebut telah
membentuk komite-komite dewan yang
sangat penting bagi tata laksana perusahaan
yang baik dan kontrol serta praktik terbaik:
mereka adalah Komite Pemilihan, Komite
Audit, Komite Penggajian dan Komite
tanggung jawab sosial dan lingkungan.

Kepentingan-kepentingan para direktur
di Rio Tinto dibeberkan seluruhnya. Para
direktur dan karyawan tertentu dilarang
melakukan jual beli spekulatif jangka pendek
saham Rio Tinto dan melakukan transaksi
apapun selama ‘periode tutup’. Tidak ada
pihak yang diizinkan untuk membeberkan
informasi yang sensitif tentang harga kepada
pihak lain atau memperjualbelikan saham
Rio Tinto itu sendiri ketika memilikinya.
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Kontrol Internal dan Prosedur Pelaporan
Kita membuat laporan dan pernyataan
keuangan yang memberikan gambaran
nyata dan adil mengenai keadaan kita.

Isi, bukan bentuk, adalah prinsip yang
sangat penting dari pelaporan Rio Tinto. Kita
melakukan pendekatan terhadap masalah
finansial dan non-finansial dengan ketelitian
yang sama.

Sistem kontrol internal kita mengkaiji
kontrol-kontrol finansial, operasional dan
pemenuhan serta prosedur pengelolaan
risiko. Hal ini konsisten dengan penilaian
yang bertanggung jawab dan penghilangan
risiko untuk memberikan jaminan yang wajar
atas kesalahan pernyataan atau kerugian
yang penting.

Setiap tahun, para pemimpin
perusahaan-perusahaan Grup Rio Tinto
mengisi kuesioner yang terperinci untuk
memastikan bahwa kontrol-kontrol internal
Rio Tinto berjalan dengan efektif di seluruh
Grup Rio Tinto.

Kita menggunakan kebijakan-kebijakan
akuntansi dan pelaporan yang paling tepat,
yang secara konsisten diterapkan dan
didukung oleh berbagai pertimbangan yang
masuk akal dan bijaksana. Kita membuat
laporan keuangan sesuai dengan prinsip-
prinsip akunting yang diterima secara umum.

Rio Tinto memerlukan direktur,
manajemen senior, manajer keuangan dan
staf lain yang menggunakan pertimbangan
dalam membuat laporan-laporan keuangan
agar mereka bertindak dengan integritas dan
kejujuran serta sesuai dengan standar-
standar etika profesi atau bisnis mereka.

Setiap orang yang mengetahui atau
mencurigai adanya pelanggaran terhadap
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kewajiban kita harus, dan didorong untuk,
melaporkan fakta atau kecurigaan mereka
kepada manajemen senior atau kepada
Komite Audit Rio Tinto sebagaimana
mestinya, secara langsung atau melalui
program Speak-OUT (Sitem Pelaporan
Pelanggaran) Rio Tinto.



Kebijakan-kebijakan Perusahaan

Penduduk dunia yang terus bertambah
memerlukan mineral dan logam untuk
pembangunan yang berkelanjutan. Kita
melakukan hal terbaik untuk mengambil
dan memasok mereka dengan cara-cara
yang memberikan manfaat kepada
generasi sekarang dan generasi-
generasi berikutnya. Kita menerapkan
nilai-nilai dan standar-standar umum di
manapun Grup Rio Tinto beroperasi,
dan selalu berusaha untuk menghormati
berbagai hukum, kebudayaan, tradisi,
adat dan praktik-praktik kepegawaian
yang ada.

Kita mengakui bahwa kesempurnaan
dalam mengelola tanggung jawab
kesehatan, keselamatan, lingkungan
dan kemasyarakatan Rio Tinto
merupakan hal yang sangat penting.
Kita juga mengetahui bahwa hubungan
kerja yang baik, baik secara internal
maupun eksternal, sangat penting bagi
keberhasilan Grup Rio Tinto yang
berkelanjutan. Kita berupaya untuk
memahami dan berinteraksi secara
konstruktif dengan masyarakat lokal,
pemerintah dan pihak-pihak lain di
sektor umum dan swasta, termasuk
lembaga swadaya masyarakat.

Berikut ini adalah kebijakan-kebijakan
Rio Tinto, yang membentuk standar-standar
yang mendasari pendekatan kita.

Kemasyarakatan

Kita bertekad untuk membangun
hubungan yang berkelanjutan dengan
tetangga-tetangga kita yang diwarnai
oleh rasa saling menghormati,
kemitraan aktif dan komitmen

jangka panjang.

Pengelolaan hubungan kemasyarakatan
yang baik sama pentingnya bagi
keberhasilan bisnis kita dengan pengelolaan
operasi kita. Kinerja yang baik
mengharuskan kita semua untuk menerima
tanggung jawab atas hubungan dengan
masyarakat. Kita menjelaskan rencana-
rencana lokal di dalam Rencana
Kemasyarakatan Lima Tahunan yang
diserahkan dan diperbaharui setiap tahun
oleh semua perusahaan. Rencana-rencana
tersebut ditetapkan dalam konteks kebijakan
ini dan diterapkan di sepanjang siklus hidup
kegiatan-kegiatan Grup Rio Tinto.

Rasa saling menghormati bergantung
pada pemahaman kita mengenai berbagai
masalah yang penting bagi tetangga-
tetangga kita dan pada pemahaman
tetangga-tetangga kita mengenai hal-hal
yang penting bagi kita. Di manapun kita
beroperasi, kita selalu berupaya untuk
mengakomodasi beragam kebudayaan,
gaya hidup, warisan nenek moyang dan
keinginan tetangga-tetangga kita, terutama
di areal-areal yang hampir tidak mengenal
pembangunan industri. Kegiatan-kegiatan
kemasyarakatan dan lingkungan kita
dikoordinasikan dengan erat dan
mempertimbangkan persepsi masyarakat
mengenai pengaruh dan akibat dari
kegiatan-kegiatan kita.

Kita mempromosikan kemitraan aktif di
tingkat internasional, nasional, regional dan
lokal. Kemitraan tersebut didasarkan pada
komitmen bersama, kepercayaan dan
keterbukaan. Hubungan kita dengan
masyarakat melibatkan konsultasi untuk
membuka fasilitas-fasilitas baru,
mengoperasikan fasilitas-fasilitas yang sudah
ada dan menutup fasilitas-fasilitas tersebut
di akhir masa produktifnya. Dalam
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melakukan hal tersebut, kita mendukung
proyek-proyek kemasyarakatan yang dapat
membuat perubahan berkelanjutan tanpa
menimbulkan ketergantungan. Kita juga
membantu pembangunan daerah serta
berbagai pelatihan, kepegawaian dan usaha
kecil. Di negara-negara berkembang, kita
sering diminta untuk mendukung program-
program kesehatan, pendidikan dan
pertanian dan, bekerja sama dengan pihak-
pihak lain, kita memberikan bantuan, jika
mungkin.

Kepegawaian

Kita memerlukan hubungan kerja yang
aman dan efektif di semua tingkatan di
seluruh Grup Rio Tinto. Sambil
menghormati keragaman budaya, tradisi
dan praktik kepegawaian, kita memiliki
sasaran yang sama, terutama
menghilangkan cedera di tempat kerja,
dan memiliki komitmen terhadap nilai-
nilai tata laksana perusahaan yang baik
dan perilaku yang etis.

Rio Tinto mempekerjakan pegawai atas
dasar kebutuhan di tempat kerja dan tidak
melakukan diskrimasi usia, suku bangsa atau
status sosial, jenis kelamin, orientasi seksual,
politik atau agama. Kita bisa melakukan
kekecualian dengan mengutamakan pegawai
lokal seandainya undang-undang setempat
mengharuskannya. Grup Rio Tinto tidak
mempekerjakan tenaga kerja paksa, budak
atau anak-anak.

Mendapatkan pelatihan kerja, dan
kemudian bekerja dengan cara-cara yang
aman, sehat dan ramah lingkungan adalah
hal yang paling utama. Selain itu, Rio Tinto
bertekad untuk membuat para karyawan
mampu berkembang sesuai dengan

8 Rio Tinto Cara Kita Bekerja

kemampuan mereka. Kita menambah
keterampilan dan kompetensi kita melalui
kaji ulang kinerja secara berkala, menghargai
potensi, mengadakan pendidikan, pelatihan
dan bimbingan yang diperlukan, dan
menawarkan berbagai peluang untuk
pengembangan profesi di dalam Grup

Rio Tinto.

Rio Tinto berharap agar para manajer
memberikan contoh perilaku dengan standar
tertinggi. Kita memperlakukan satu sama lain
dan pihak-pihak luar yang memiliki
hubungan dengan kita dengan harga diri,
keadilan dan rasa hormat. Kita memberikan
perlindungan dari pelecehan di tempat kerja
dan tidak menyalahgunakan posisi atau
fasilitas kita untuk kepentingan pribadi. Kita
menghormati kewajiban kita kepada rekan-
rekan kerja dan atasan kita. Kita bekerja
sama di dalam dan di seluruh perusahaan,
kebudayaan dan negara untuk
meningkatkan kinerja.

Kode etik perusahaan-perusahaan Grup
Rio Tinto menetapkan ketentuan-ketentuan
kerja dan prosedur-prosedur tindakan
disipliner yang baik. Grup Rio Tinto
menerapkan sistem penggajian dan insentif
yang adil dan transparan. Rio Tinto
menghargai hak setiap orang untuk
menentukan apakah mereka ingin diwakili
secara kolektif atau tidak.

Kita bertindak sesuai dengan isi dan
semangat Cara Kita Bekerja dan Kode
Etik kita.

Lingkungan

Kapanpun kondisi memungkinkan, kita
selalu mencegah, atau meminimalisasi,
mengurangi dan memperbaiki dampak-
dampak operasi Grup Rio Tinto yang
membahayakan lingkungan.



Kinerja lingkungan yang baik sangat penting
bagi keberhasilan bisnis kita. Kepatuhan
terhadap semua undang-undang dan
peraturan lingkungan merupakan dasar
untuk peningkatan kinerja lingkungan kita.
Kita mendukung dan mendorong
dilakukannya lebih banyak tindakan dengan
membantu mengembangkan dan
menerapkan sistem-sistem pengelolaan
yang diakui secara internasional dan
komitmen sukarela.

Kita juga berusaha untuk sepenuhnya
memahami seluruh siklus hidup dan
penggunaan yang aman produk-produk kita
untuk memastikan bahwa semua
manfaatnya dapat dinikmati.

Kita menetapkan berbagai standar yang
berlaku di seluruh Grup Rio Tinto dan
membuat berbagai sistem untuk
menemukenali, menilai dan mengelola risiko
lingkungan. Standar-standar dan sistem-
sistem ini diterapkan pada setiap tahap
eksplorasi, pembangunan, operasi dan
penutupan, serta dalam evaluasi akuisisi dan
divestasi, untuk meningkatkan kinerja
lingkungan secara berkelanjutan. Kita juga
melibatkan masyarakat setempat,
pemerintah, konsumen, pemasok dan
lain-lain untuk tujuan yang sama.

Kita mendapatkan kepastian mengenai
penerapan kebijakan lingkungan kita, baik
di dalam maupun di luar, melalui audit, kaji
ulang dan laporan berkala. Masing-masing
perusahaan Grup Rio Tinto membuat
laporan sosial dan lingkungan tersendiri
untuk masyarakat setempat.

Hak Asasi Manusia

Kita mendukung hak asasi manusia
sesuai dengan Deklarasi Universal Hak
Asasi Manusia, dan Rio Tinto

menghormati hak-hak tersebut dalam
melakukan operasinya di seluruh dunia.

Kita selalu berupaya untuk memastikan
bahwa keberadaan Rio Tinto menciptakan
hubungan yang baik dan menghindari konflik
di tengah masyarakat di manapun kita
berada. Rio Tinto menghormati dan
mendukung harga diri, kesejahteraan dan
hak para karyawan Grup Rio Tinto, keluarga
kita, masyarakat di mana kita berada dan
pihak-pihak lain yang terpengaruh oleh
operasi Grup Rio Tinto.

Seandainya hak-hak tersebut terancam,
kita akan berusaha untuk menjunjung tinggi
standar internasional dan menghindari
situasi yang dapat diduga melindungi
pelanggaran hak asasi manusia. Kita akan
memastikan bahwa peralatan dan fasilitas
kita tidak disalahgunakan dengan melanggar
hak-hak tersebut.

Prosedur-prosedur Grup Rio Tinto untuk
menggunakan petugas keamanan
didasarkan pada prinsip-prinsip hak asasi
manusia dan mencakup pedoman serta
batasan untuk penggunaan petugas
tersebut. Prosedur-prosedur ini digalakkan
melalui pelatihan dan diterapkan pada
petugas keamanan kontrak maupun para
karyawan Grup Rio Tinto.

Kita mencari peluang untuk mendukung
upaya-upaya positif untuk membangun
pemahaman yang lebih luas mengenai nilai-
nilai hak asasi manusia, terutama jika upaya-
upaya tersebut akan membantu masyarakat
setempat. Kita melakukan dialog dengan
pihak-pihak lain untuk menumbuhkan rasa
hormat terhadap hak asasi manusia sesuai
dengan peran perusahaan.
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Akses Lahan

Kita berupaya untuk mendapatkan
dukungan seluas mungkin terhadap
usulan-usulan kita di sepanjang siklus
hidup kegiatan-kegiatan Grup Rio Tinto
dengan mengkoordinasikan faktor-
faktor ekonomi, teknis, lingkungan dan
sosial melalui sebuah proses yang
terintegrasi.

Kita mengakses dan menggunakan lahan,
merehabilitasi dampak-dampak yang tidak
dapat dihindari dan bekerja dengan
masyarakat setempat untuk membantu
kebutuhan mereka seefisien dan seefektif
mungkin. Tindakan ini selalu melibatkan
konsultasi berkelanjutan dengan penduduk
setempat, instansi-instansi pemerintah dan
pihak-pihak lain yang terpengaruh. Kita
mengakui bahwa tindakan ini kadang-
kadang bisa menyebabkan kita tidak dapat
mengeksplorasi lahan atau mengembangkan
operasi, meskipun secara hukum kita
diperbolehkan untuk melakukannya.

Kita sangat teliti dalam mengalisis
berbagai dampak dari kegiatan-kegiatan kita
sebelum melakukan kegiatan-kegiatan
tersebut di areal-areal yang memiliki nilai
pelestarian atau warisan nenek moyang yang
tinggi. Kita bekerja dengan pihak-pihak lain
untuk merancang metode-metode
pengurangan dan pengelolaan dan kemudian
memantau metode-metode tersebut untuk
memastikan bahwa praktik terbaik diikuti.

Tuntutan atas lahan bisa didasarkan
pada hak adat maupun undang-undang.
Kebijakan-kebijakan tata guna lahan lokal
dan nasional juga bisa berbeda. Tujuan kita
adalah menjembatani kesenjangan yang
besar antara ketentuan undang-undang dan
hukum adat melalui pemahaman penuh

10 Rio Tinto Cara Kita Bekerja

mengenai masalah-masalah terkait.

Jika hak milik terpengaruh, nilainya akan
dihitung dan ganti rugi yang tepat akan
disepakati bersama. Kita bekerja sama
dengan pihak-pihak lain jika kerangka kerja
tidak ada untuk mendorong dan membantu
pemerintah dalam membuat proses
konsultasi yang tepat.

Selama operasi penambangan, kita bisa
menggunakan kelebihan lahan yang tidak
digunakan untuk keperluan operasi untuk
berbagai tujuan. Di antaranya adalah untuk
fasilitas perumahan, pendidikan, kesehatan
dan rekreasi serta untuk produksi makanan,
kehutanan, perlindungan habitat dan
pelestarian keragaram mahluk hidup.

Ketika operasi ditutup, kita melakukan
rehabilitasi lahan yang telah terganggu oleh
kita melalui konsultasi dengan tetangga-
tetangga kita dan sesuai dengan praktik
lingkungan terbaik serta undang-undang dan
peraturan yang relevan.

Kesehatan Kerja

Kita berupaya untuk melindungi
kesehatan dan kebugaran fisik kita di
tempat kerja.

Tenaga kerja yang sehat akan mendukung
keberhasilan bisnis. Kita bertekad untuk
mencegah kasus-kasus baru penyakit kerja
dan akan menurunkan jumlah kasus ini
secara drastis dari tahun ke tahun melalui
pengidentifikasian, evaluasi dan
pengendalian pemaparan-pemaparan di
tempat kerja.

Kita telah menetapkan standar-standar
kesehatan kerja utama. Kita menerapkan
standar-standar ini bersama dengan
pendidikan, pelatihan dan penggabungan
berbagai sistem dan prosedur.



Proses pemastian yang terdiri dari audit,
kaji ulang dan laporan berkala mengukur
kepatuhan terhadap kebijakan dan standar-
standar kesehatan.

Keterlibatan di Bidang Politik

Rio Tinto tidak berperan serta, baik
langsung maupun tidak langsung, di
dalam politik kepartaian maupun
memberikan bayaran kepada partai-
partai politik atau politisi-politisi.

Rio Tinto menyampaikan pandangan kepada
pemerintah dan pihak-pihak lain mengenai
hal-hal yang mempengaruhi kepentingan
bisnisnya dan kepentingan para pemegang
saham, karyawan dan pihak-pihak lain yang
terlibat di dalam kegiatan-kegiatan kita.
Dengan melakukan dialog publik seperti itu,
kita memberikan sumbangan terhadap
pembuatan perundangan dan peraturan
yang baik, yang relevan dan sesuai dengan
kepentingan bisnis kita.

Tidak ada kebijakan Rio Tinto yang
membatasi individu yang bertindak sesuai
dengan kapasitas dirinya sebagai warga
negara untuk berperan serta di dalam
kegiatan politik.

Keselamatan
Keselamatan adalah nilai inti dan prioritas
utama; sasaran kita adalah nol cedera.

Perilaku setiap orang dapat membantu
menciptakan tempat kerja yang bebas
cedera. Penerapan yang menyeluruh dan
konsisten dan tanggung jawab atas semua
standar, pedoman, sistem dan prosedur Rio
Tinto diharuskan di seluruh dunia.

Selain itu, kita sedang membangun
budaya keselamatan yang memerlukan

kepemimpinan yang nyata, pendidikan dan
pelatihan yang berkelanjutan dan tingkat
partisipasi yang tinggi dari setiap orang di
tempat kerja.

Kita memberikan penekanan kuat pada
pengidentifikasian potensi bahaya, penilaian
risiko dan pengelolaan risiko. Kita mengukur
pelaksanaannya melalui proses audit dan
pelaporan operasional, baik oleh pihak
perusahaan maupun oleh pihak luar.

Pembangunan yang Berkelanjutan
Semua perusahaan, proyek, operasi dan
produk Rio Tinto harus memberikan
sumbangan positif terhadap peralihan
global ke pembangunan yang
berkelanjutan.

Kita memberikan sumbangan terhadap
pembangunan yang berkelanjutan dengan
membantu memenuhi kebutuhan dan aspirasi
dunia dan masyarakat, di bidang ekonomi,
sosial atau lingkungan. Ini berarti menjadikan
pertimbangan-pertimbangan pembangunan
yang berkelanjutan sebagai bagian yang tidak
terpisahkan dari rencana bisnis dan proses
pembuatan keputusan kita.

Dengan memusatkan perhatian pada
sistem pengelolaan yang baik terhadap
manusia, lingkungan dan sumber daya, kita
dapat dengan lebih baik mengelola risiko,
menciptakan opsi-opsi bisnis, mengurangi
biaya, menarik karyawan-karywan terbaik,
mendapatkan akses ke pasar dan sumber
daya yang baru, dan mengirimkan produk
terbaik kepada konsumen kita.

Pada praktiknya, hal ini bergantung pada
kesadaran dan dukungan aktif terhadap
prinsip-prinsip dan kebijakan-kebijakan
Rio Tinto dari kita masing-masing sebagai
individu.
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Lampiran

Beberapa kesepakatan internasional yang didukung oleh Rio Tinto

e Australian Minerals Industry Code for Environmental Management
www.minerals.org.au/downloads/pdf/Code2000.pdf

e Global Sullivan Principles of Social Responsibility
www.globalsullivanprinciples.org/principles.htm

¢ International Chamber of Commerce Business Charter for Sustainable Development
www.iccwbo.org/home/environment/charter.asp

¢ International Council on Metals and Minerals Sustainable Development Framework
www.icmm.com

¢ International Labour Organisation Convention 169: Concerning Indigenous and Tribal
Peoples in Independent Countries
www.unhchr.ch/html/menu3/b/62.htm

e International Labour Organisation Declaration on Fundamental Principles and Rights at
Work
www.ilo.org/public/english/standards/decl/declaration/text/tindex.htm

¢ Organisation for Economic Cooperation and Development Convention on Bribery and
Corruption
www.oecd.org/pdf/M00007000/M00007323.pdf

e Organisation for Economic Cooperation and Development Guidelines for Multinational
Enterprises
www.oecd.org/pdf/M00021000/M00021070.pdf

¢ United Nations Universal Declaration of Human Rights
www.un.org/Overview/rights.html

¢ United Nations Global Compact
www.unglobalcompact.org/

e US/UK Voluntary Principles on Security and Human Rights
www.state.gov/www/global/human_rights/001220_fsdrl_principles.html

e World Economic Forum Global Corporate Citizenship Statement
www.weforum.org/pdf/GCCI/GCC_CEOstatement.pdf
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Dokumen-dokumen panduan tambahan milik Rio Tinto sendiri
e Business integrity guidance
e Compliance guidelines
e Corporate goverance guidelines
e Environment standards
¢ Financial disclosure guidelines
e Human rights guidance
e Occupational health standards
¢ Rules for dealing with Rio Tinto securities
e Safety standards
Dokumen-dokumen ini memberikan panduan tambahan dalam bidang-bidang kebijakan

tertentu dan sumber-sumber lain juga tersedia di dalam intranet dan website-website internet
Rio Tinto.

Untuk kemudahan, kita menggunakan “Rio Tinto” untuk menjelaskan Rio Tinto Limited dan
Rio Tinto plc dan perusahaan-perusahaan afiliasinya, meskipun semuanya merupakan badan
yang dikelola secara indepenen, terpisah dan berbeda. Rio Tinto plc dan Rio Tinto Limited
digabungkan di dalam struktur dual listed (dua perusahaan) sebagai sebuah badan ekonomi
tunggal.
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