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Rio Tinto The way we work

Rio Tinto

Rio Tinto dr ett varldsledande foretag inom gruvdrift och bearbetning av jordens mineraler.
Gruppen bestar av Rio Tinto plc, ett borsnoterat foretag listat pa Londonborsen och New York-
borserna, samt Rio Tinto Limited, som &r listat pa ASX-borsen i Australien. Var malsédttning ar
att driva var verksamhet som en "s6ml6s” organisation, dar ett standardiserat och gemensamt
arbetssétt for varje aktivitet maximerar fordelarna.

Gruppens malsattning ar att maximera aktiedgarnas totala aterbaring genom hallbar
lokalisering, utveckling, gruvdrift och bearbetning av naturtillgangar. Var strategi gar ut
pa att investera i och driva omfattande, langsiktiga och kostnadseffektiva gruvor och
verksamheter som inte styrs av varuutbud, utan snarare av kvaliteten pa varje mojlighet.

De huvudsakliga produkterna ar aluminium, koppar, diamanter, kol, uran, guld,
industrimineraler (borater, titaniumdioxid, salt, talk) och jarnmetall. Vara aktiviteter
strdcker sig 6ver hela vdrlden med stark nérvaro i Australien och Nordamerika samt
betydande verksamheter i Sydamerika, Asien, Europa och sédra delen av Afrika.

Pa alla platser dér Rio Tinto har sin verksamhet &r vara viktigaste prioriteringar de anstalldas
hélsa och sdkerhet, att skapa en hallbar utveckling och att bedriva en integrerad verksamhet.
Vi har utvecklat ndra samarbeten med vardldnder och samhéllen, vi respekterar deras
lagstiftning och traditioner och ser till att det finns en réttvis férdelning av formaner

och majligheter.
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Baste/Bésta kollega!
The way we work

Rio Tinto ar ként for sitt ansvarsfulla agerande, vilket spelar en avgorande roll i var framgang
som foretag och var férmaga att generera aktiedgarvarde.

Vart rykte bottnar i vara fyra kdrnvarden, som definierar vilka vi dr och vilka vi blir: ansvar,
respekt, lagarbete och integritet.

Vérdena uttrycks via de principer och standarder fér uppférande som vi strdvar efter i
The way we work. De definierar hur vi hanterar ekonomiska, sociala och miljorelaterade
utmaningar i var verksamhet och ar viktiga nar det gdller att uppfylla vart atagande att
skapa en hallbar utveckling.

Gérningar sdger mer dn ord. Varje individs beteende paverkar var prestation och hur védrlden
uppfattar Rio Tinto. The way we work ar vart samvete. Vart uppforande kommer att leda till
framgangar som vi alla kan vara stolta 6ver att ha del i och nagot som alla kommer ldgga
marke till.

Genom att arbeta i enlighet med vara varden kan vi bidra till att understodja langsiktig
framgang for var verksamhet. Detta gor vi ocksa genom att uppmuntra till mer produktiva
relationer och genom att stimulera djupare engagemang for lokala samhéllen.

Ta dig tid att lasa och férsta The way we work och anvdnd den kontinuerligt som referens
iditt arbete.

* Jandu Plessis Tom Albanese
Ordférande VD

December 2009
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Om The way we work

Foretagsansvar och hallbar utveckling

The way we work ar vart foretags globala
uppforandekod. Den innehaller principer
och standarder for hur vi ska uppfora oss
sa att vi bekréftar vart féretagsansvar.

Mer &n ett decennium har gatt sedan den
forsta utgavan av The way we work sldpptes
1997. Forvantningar och lagar, relaterade
till foretagsansvar, forandras och vara
egna verksamheter utvecklas. Foljaktligen
omarbetades The way we work 2003.

Den tredje utgavan speglar vart fortsatt
starka atagande att bedriva verksamhet
med integritet. Det krdver att vi foljer strikta
standarder betrédffande féretagsstyrning och
att vi bidrar till en hallbar utveckling. Faktum
dr att vart fokus pa en hallbar utveckling — pa
ekonomiskt vélstand, socialt valbefinnande,
miljoforvaltning och starkt ledarskap och
integritetssystem — fungerar som ett ramverk
inom vilket vart féretag bedriver verksambhet,
och gar som en 16d trad genom hela detta
dokument. For att kunna uppna en hallbar
utveckling maste hansyn till en hallbar
utveckling integreras i vara affarsplaner
och beslutsprocesser.

The way we work dr inte allenaradande.
De uppférandestandarder som den innehaller
har inspirerats av Rio Tintos fyra kdrnvarden:
ansvar, respekt, lagarbete och integritet. Den
tar ocksa upp avgorande fragor om frivilliga
ataganden som vi stodjer.

Mycket avinnehallet i The way we work
kan hérledas till, och understods av, Rio Tintos

omfattande ramverk av policyer och standarder.

Men, The way we work dr inte detaljerad nog
for att forklara alla gruppens policyer och
standarder. Dessutom tdcker den inte specifika
produktgruppers eller enskilda enheters

policyer och férfaranden, vilka faststaller
ytterligare krav géllande vart uppférande.
Dérfor maste vi se till att ha kunskap om vart
ansvar, och inte bara kdnna till innehallet i
The way we work, utan dven alla Rio Tintos
policyer och standarder som ar relevanta for
just vart arbetsomrade.

Alla gruppolicyer och -standarder finns
tillgdngliga pa intranet, eller sa kan du begdra
en papperskopia fran personalavdelningen pa
din arbetsplats. For dig som laser en elektronisk
version av detta dokument, samt relevanta
underliggande policyer och standarder, kan
soka pa titel och via lankar live pa webben.

Manga koncept i The way we work ar
sammankopplade. Vi har férsokt att tdcka
dmnen endast en gang och anvander
utbildning, fragor och svar och underliggande
referenser for att hjdlpa till att forklara avsikter
och férvantningar bakom varje @&mnesomrade.

The way we work har anammats av
Rio Tintos styrelse efter intern och extern
konsultation. Rio Tinto kommer fortsétta att
ta itu med fragestdllningar nér de dyker upp
for att sakerstélla att The way we work forblir
relevant i framtiden.

Underliggande referenser

Policy fér hdllbar utveckling

Rio Tintos varden

The way we work

Gruppolicyer

Rad (anteckningar) for

implementering av gruppstandarder

Lokal lagstiftning och
frivilliga ataganden

The way we work ar inte allenaradande
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Hur The way we work ska anvandas

» du bor veta att The way we work inte
bara omfattar anstéllda (se vidare i
avsnittet ("Vilka omfattas av den”),

« forsta ditt ansvar (i avsnittet “Vart ansvar”),

+ ldra dig mer om de olika &mnena som
tdcks i The way we work och dess
relevans for just ditt arbetsomrade, och

+ ldra dig mer om tillgédngliga alternativ
i avsnittet “Stdlla fragor och rapportera
overtradelser” sa att du &r forberedd
om du har en fraga att stilla eller vill
rapportera en gvertradelse betraffande
The way we work.
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Tillampning av The way we work

Vilka omfattas av den?

Styrelseledaméter, tjainstemén och anstillda
hos Rio Tinto, dess dottersbolag och andra
bolag som foretaget kontrollerar, omfattas
av The way we work.

Genom att upprdtta ldmpliga kontrakt och
inkdpspolicyer forvantar sig Rio Tinto att
foretagets konsulter, agenter, entreprenorer och
leverantorer efterlever The way we work i allt
det gor for eller & gruppens vdgnar. Vi bor se till
att de kdnner till innehallet i The way we work
antingen genom att hanvisa dem till versionen
pa Rio Tintos webbplats www.riotinto.com
eller genom att ge dem en kopia av den ndr
Internetatkomst inte finns tillgdngligt.

Rio Tinto anser att principerna i The way
we work ar universella. Sa nar vi bedriver
samriskprojekt och ndr vi samarbetar med
foretag dér vi inte utdvar samma kontroll,
gor vi allt for att sdkerstélla att respektive
uppforandestandard i The way we work alltid
respekteras.

I hela The way we work hdnvisar termerna
“foretag”, “grupp”, “Rio Tinto" och “Rio Tinto-
gruppen” till Rio Tinto plc och Rio Tinto Limited
med dotterbolag, féretag som vi indirekt
samarbetar med och andra rittsliga enheter
dar Rio Tinto plc och/eller Rio Tinto Limited
har dgarintresse.

Underliggande referenser
Leda Rio Tinto (ledarskapskompetenser)

Lank till frdgor och svar

Vart ansvar

Var och en av oss ansvarar for att arbeta
med integritet nér vi bedriver verksamhet
4 Rio Tintos vignar.

I'varje land som vi dr verksamma, férvantas all
Rio Tintos personal att f6lja den lagstiftning
som géller i respektive land, The way we work
samt Rio Tintos policyer och standarder.
Okunskap om lagen accepteras inte som orsak
till att densamma inte efterfoljs, darfér maste
alla vara insatta i tilldmplig lagstiftning som
relaterar till var verksamhet.

Det finns ett flertal fragor som vi bor
stdlla oss sjdlva ndr vi konfronteras med ett
affdrsbeslut:

+  drdetta lagligt?

+ handlar jag i enlighet med The way
we work och Rio Tintos policyer och
standarder?

+ foreligger nagon direkt eller indirekt
negativ konsekvens for Rio Tinto?

+  hur skulle min familj, vdnner eller grannar
uppfatta mitt agerande?

+ drdet béttre att halla detta hemligt?

+ vill jag se en artikel om mitt agerande pa
en tidnings framsida?

Om svaret pa nagon av dessa fragor inte kdnns
ratt, dr det bést att inte fatta beslutet. Om

du ar osdker pa vad du ska gora, hdnvisar vi
dig till relevanta avsnitt i The way we work.
Du kan ocksa prata med en chef eller, om

du sa foredrar, kontakta nagon av de andra
kontaktpersonerna i detta dokument.

Om du &r osédker pa om du bér tillampa
The way we work eller lokal lagstiftning, bor
du tillampa det strangare alternativet av de
tva eller kontakta Rio Tintos avdelning for
Efterlevnadsrad.

Far du vetskap om uppforande som
strider mot lagen, The way we work eller
Rio Tintos policyer och standarder ligger
det pa ditt ansvar (med reservation for lokal
lagstiftning) att rapportera detta med hjélp
av en av de rapporteringsmekanismer som
beskrivs i avsnittet “Stdlla fragor och rapportera
overtradelser”.

Bryter du mot lagen, The way we work
eller Rio Tintos policyer och standarder kan
det resultera i disciplindra atgérder, t.o.m.
avsked. Om en konsult, agent, entreprenor
eller leverantor inte foljer The way we work
kan det leda till att deras kontrakt sdgs upp
eller inte férnyas.

Chefer har ett extra ansvar for att deras
ledarskap genomsyras av integritet, och
de ska ocksa forega med gott exempel. De
ska strdva efter att sdkerstdlla att anstdllda
och entreprendrer, under deras éversyn, ar
medvetna om och efterlever The way we work.

Underliggande referenser
Leda Rio Tinto (ledarskapskompetenser)

Lank till fragor och svar
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Implementering och efterlevnad

Vi har infort en omfattande lista standarder
och hanteringssystem som syftar till att
sdkerstilla effektivimplementering och
efterlevnad av The way we work.

En vél fungerande uppférandekod, som

The way we work, ar mer dn bara ett papper
eller elektroniskt dokument. Denna maste leva
sitt eget liv genom att alla anstéllda kdnner till
den och agerar i enlighet med den.

Kérnan i vart efterlevnadsprogram ar Rio
Tintos Efterlevnadsstandard. Den utgor ramen
for lagefterlevnad, The way we work, vara
policyer, standarder och frivilliga ataganden.
Vart ramverk for efterlevnad kraver:

» foretagsengagemang och féretagsansvar

+ identifiering av skyldigheter och risker
betrdffande efterlevnad

» hantering av sadana risker

+ proaktiva, forebyggande atgdrder (t. ex.
utbildning och operativa forfaranden)

+ utredningar och uppfdljning
+ overvakning och granskningar, samt

+ rapportering och bevarande
av dokumentation

Underliggande referenser

Eftterlevnadsstandard

Riskpolicy och riskstandard

Kvalitetshanteringssystemsstandard for hdlsa,
sdkerhet och miljé

Lank till fragor och svar
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Tillampning av The way we work (forts.)

Stalla fragor och rapportera dvertradelser
Det finns ett antal alternativ tillgdngliga for
anstéllda som har fragor eller vill rapportera
overtradelser gillande lag, The way we work
eller associerade policyer och standards.

Du kan:

+ prata med din chef eller handledare - det
ar oftast den bésta person du kan kontakta
i forsta hand,

» anvidnda formella interna processer, sa som
system for rattvis behandling eller formella
klagomalsprocesser,

+ kontakta personalavdelningen pa din
arbetsplats,

+ ndr sa dr tillampligt kontaktar du

- en foretagsjurist

- kollektiv forsakringspersonal (koncernens
interna granskningsfunktion),

- Rio Tinto Efterlevnad, eller

+ anvand vart Speak-OUT-system (mer
information pa motstaende sida)

All information som inf6rskaffats via
ovan ndmnda rapporteringskanaler f6ljs upp.
Inga atgdrder vidtas mot en person som i god
tro rapporterar om en misstankt 6vertradelse
gallande lag eller Rio Tintos policyer.

Dessutom har vi skapat ett online Fragor
& Svar-dokument @mnat att ge potentiella
exempel pa verkliga scenarion relaterat till
The way we work och vad man kan gora.

Lank till fragor och svar

For de som har en elektronisk version av detta
dokument hédnvisar lankarna (live) pa webben
dig till de fragor och svar som é&r relevanta for
olika problem och policyomraden som tas upp
i detta dokument.

Speak-0OUT

Anstillda hos Rio Tinto har tillgang till
Speak-OUT, en gratis hotline du kan ringa f6r
att upplysa hoga chefer om allvarliga problem
och oldmpligt uppforande. Vare sig det géller
bedrégeri, diskriminering, trakasseri, vald,
overtradelser i lagstiftning, policy eller regler
eller miljofragor kan anstillda prata med
nagon om detta.

Speak-OUT ér tillgangligt dygnet runt,

365 dagar om aret, med support pa flera sprak.
Samtalen besvaras av utbildade intervjuare.
Personer som anvander denna tjanst beh6ver
inte uppge sitt namn. Intervjuarna rapporterar
sedan om samtalet till féretagsledningen, saken
utreds och lampliga atgarder vidtas. Varje manad
skickas ett sammandrag av samtalen till VD
och den globale chefen for Efterlevnad.

Vi tolererar inte nagon form av mot-
anklagelser mot anstéllda som anvander
Speak-OUT1i god tro.

Vissa lander infor begransningar
betraffande foretagets hjalplinjer och i dessa
lander ser vi till att Speak-OUT foljer lokala krav.

Information om Speak-OUT, inklusive
lokala telefonnummer, finns pa varje arbetsplats.

Lank till fragor och svar
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Arbetsplatsen

Sakerhet

Vi strédvar efter att skapa en arbetsplats fri
fran tillbud och skador. Var mélsattning ar
noll skador.

Bra uppforande bidrar till en arbetsplats
utan tillbud och skador. For att lyckas
med detta kravs en fullstdndig och
konsekvent implementering av Rio Tintos
sdkerhetsstandarder, sdkerhetssystem och
Sakerhetsforfaranden &verallt ddr vi dr
verksamma.

Rio Tinto bygger en stodjande
sdkerhetskultur som krédver synligt och
engagerat ledarskap, och en hog niva av
engagemang fran alla anstéllda och alla
entreprendrer samt att vi etablerar en
arbetsplats dar folk ldr sig och bryr sig.
Vart ramverk for risker inom hélsa, sakerhet
och milj6 (HSE) kraver att vi fokuserar
pariskidentifiering, riskbedomning och
riskhantering, inklusive identifiering av
incidenter med lag sannolikhetsgrad som,
om de intréffade, skulle kunna resultera
iallvarliga konsekvenser.

Underliggande referenser

Sdkerhetspolicy

Kvalitetshanteringssystemsstandard fér hdlsa,
sdkerhet och miljé

Alla bolagets scikerhetsstandarder

Lank till frdgor och svar

Halsa
Vi dr engagerade i att skydda hélsa och
vélbefinnande.

Rio Tinto inser att foretagets framgang
grundar sig pa att foretagets anstalla dr friska
och produktiva och vi stréavar starkt efter att
férhindra nya fall av yrkesskador. Vi har som
malsattning att astadkomma en betydande
minskning av nya fall ar efter ar med hjalp

av identifiering, utvédrdering och kontroll av
riskomraden och implementering av program
for halsa och vélbefinnande.

Vi har tagit fram ett antal vdsentliga
standarder for hélsa pa arbetet for att kunna ta
itu med viktiga hélsofragor. Vi implementerar
dessa standarder genom utbildning, traning,
system och procedurer.

Vi hanterar HIV-/AIDS-risker pa ett
strategiskt satt och arbetar ocksa aktivt med
att etablera lokala hédlsoprogram i omraden
dér vi ar verksamma.

Underliggande referenser

Hdlsopolicy

Policy fér hallbar utveckling

Kvalitetshanteringssystemstandard for hdlsa,
sdkerhet och miljo

Alla bolagets hdlsostandarder

Lank till fragor och svar

Anstallning

Vi respekterar anstélldas rittigheter och
vardighet inom alla vara verksamheter
och i samarbete med vara affarspartners.

Respekt ar nyckeln till en harmonisk
arbetsplats ddr de anstdlldas rattigheter
uppratthalls och ddr deras vardighet
bekriftas, fri fran alla typer av hot,
diskriminering och tvang.

Darfor

+ ardiskriminering pa grund av ras, kon,
nationellt ursprung, religion, alder, sexuell
laggning, politiska asikter férbjuden, sa vl
som personliga egenskaper som skyddas
av lagen, men gruppen behaller ratten
att i géra undantag till forman for lokal
anstdllning ddr lokala lagar sa tillater,

+ varderar vi mangfald hogt och vdlkomnar
anstéllda fran manga olika kulturer och
raser och star for jamlik behandling
av konen,

»  &rolampligt sprakbruk pa arbetsplatsen,
inklusive hadelser, svordomar, vulgdra
tillmélen och verbal misshandel férbjuden,

- tillater vi inte att man forsoker skramma
eller ut6éva tvang gentemot vara anstéllda
pa arbetsplatsen,

* motsdtter vi oss och tillater inte
anvandandet av tvangs- eller barnarbete,

+ erkdnner vi alla anstdlldas ratt att vélja att
tillhora eller inte tillhora en fackférening
och rétten till kollektiv forhandling,
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+ implementerar vi jamlika och tydliga
bel6ningssystem, och slutligen

+ arbetar vi pa att forbéttra var
arbetskompetens genom att genomféra
regelbundna kontroller av prestationer
och driver utbildning, traning och coaching
ndr sa dr lampligt.

Sexuella trakasserier eller andra trakasserier
pa arbetsplatsen tolereras inte av Rio Tinto.
Sexuella trakasserier kan vara oonskade
sexuella ndrmanden, sexskdmt, diskreta
eller tydliga patryckningar om sexuella
tjdnster, sexuella insinuationer och stétande
forslag. Trakasserier pa arbetsplatsen kan
vara hot, mobbning samt att f6rl6jliga eller
utesluta personer.

Underliggande referenser

Policy och riktlinjer for mdnskliga réttigheter
Policy for hallbar utveckling

Lank till fragor och svar
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Arbetsplatsen (forts.)

Nedsatt formaga p.g.a. droger/alkohol

Vi far inte inneha eller konsumera illegala
droger eller ha nedsatt arbetsférmaga
p.g-a. alkohol eller droger nér vi arbetar
for eller hos Rio Tinto.

For vara anstdlldas sdkerhet, valbefinnande
och prestationsférmaga ar det av storsta vikt
att vi fattar bra beslut. Vi maste ocksa halla
oss skdrpta och konkurrenskraftiga i dagens
affarsklimat. Dérfor vill vi alltid att vart
omdodme ska vara klart och inte paverkat

av droger eller alkohol.

Underliggande referenser
Hdlsostandard - arbetsduglighet

Lank till fragor och svar

Séakerhet och foretagets aterhdmtnings-
férmaga

Vi arbetar hart pa att skydda vara

anstéllda, vara tillgangar och vart rykte

och pa att sékerstilla var verksamhets
aterhdmtningsformaga nir kriser uppstar,
vid stora olyckor och fér situationer som kan
paverka vara verksamheters kontinuitet.

Rio Tintos goda sdkerhet och aterhdmtnings-
féormaga vid krissituationer gor det majligt for
oss att driva var verksamhet effektivt genom
att sdkerstdlla att vi kan bibehalla var férmaga
att skapa vérde.

Underliggande referenser

Globala sdkerhetsstandarder och rad
(anteckningar)

Lank till fragor och svar
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Manskliga rattigheter, samhalle och miljo

Manskliga rattigheter

Vi stoder och respekterar manskliga
réttigheter i enlighet med Deklarationen om
de minskliga rattigheterna och stravar efter
att sdkerstalla att vi inte dr delaktiga i brott
mot ménskliga rdttigheter som andra begatt.

Vi har tydliga forfaranden for att hantera
aspekten ménskliga rattigheter i var
verksambhet. Vi framjar sunda relationer och
undviker civila konflikter ddr vi befinner
oss. Rio Tinto respekterar och stédjer sina
anstiélldas véardighet och valbefinnande och
stodjer aven familjer och samhallen dar vi
bedriver verksamhet.

Nar dessa rattigheter hotas forsoker
vi upprétthalla internationella standarder
och undvika situationer som kan tolkas som
att man accepterar brott mot de ménskliga
rttigheterna.

Underliggande referenser
Policy och rad fér méinskliga rdttigheter

Lank till fragor och svar

Samhallen och ursprungsbefolkningar

Vi stravar efter att forma starka relationer
med vara grannar. Dessa karakteriseras av
omsesidig respekt, aktivt kompanjonskap
och langsiktiga ataganden.

Ddr vi bedriver verksamhet integreras
relationerna med lokala samhdéllen i
planeringen av projekt och annan verksamhet.
Vi gor vart basta for att anpassa oss till vara
grannars olika kulturer, livsstilar, preferenser,
arv och uppfattningar.

Vi respekterar ursprungsbefolkningars
mangfald och erkdnner deras unika och viktiga
koppling till mark, vatten och miljo sa val som
deras historia, kultur och traditioner.

Vi forsoker framja kollaborativt samarbete
pa internationell, nationell, regional och
lokal niva. Vi arbetar hart pa att se till att
lokala samhéllen konsulteras i den form och
pa det sprak de forstar innan vi startar en ny
verksamhet, medan vi driver redan existerande
och stédnger ned dem nér deras produktiva liv
tagit slut. Vi vill att lokala samhéllen aktivt
deltar i ekonomiska aktiviteter som ar ett
resultat av var verksamhet och vi stédjer projekt
paregional och lokal niva som bidrar till en
hallbar utveckling, utan att skapa beroende.

Underliggande referenser

Policy och standarder for lokala samhdillen
Policy for hallbar utveckling

Lank till frdgor och svar
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Manskliga rattigheter, samhalle och miljo (forts.)

Mark

Vi stravar efter att fa mesta mojliga stod
for vara projekt under alla stadier i var
verksamhet.

Vi atgdrdar oundvikliga effekter pa marken

vi anvdnder och har tillgang till och

arbetar med bade lokalbefolkningen och
ursprungsbefolkningen for att hjdlpa dem pa
det mest effektiva sétt vi kan. I samtliga fall
innebdr detta kontinuerliga konsultationer
med lokal- och ursprungsbefolkning, allménna
organ och andra som paverkas.

Vi accepterar att den respons vi far ibland
resulterar i att vi inte anvdnder mark eller
startar upp nagon drift, &ven om vi enligt lag
kan gora det.

Vi dr noggranna vid utvdrderingen av
vilka effekter vara aktiviteter kommer att ha
i omraden av naturhistoriskt eller historiskt
vérde. Vi har som malsattning att samarbeta
med andra for att 6vervaka och hantera
var paverkan. Nér driften avslutas slutfor
vi rehabiliteringen av marken vi har anvant
enligt ledande normer for miljohantering
och traditionell lokal praxis sa vl som
relevanta lagar och regleringar.

Rattigheten till mark kan vara baserad
pa traditionell besittningsrétt eller géllande
lagstiftning. Lokala och nationella policyer
fér anvandning av mark kan ocksa gélla.

Vart mal ar att 6verbrygga luckor mellan
lagstiftning och sedvanligt bruk genom att
forsta de aktuella fragorna. Nar det géller
fastigheter gér man en bedémning av deras
véarde och kommer 6verens om en lamplig
kompensation.

Underliggande referenser

Nedldggningsstandard

Policy och standarder fér lokala samhdllen
Policy for hallbar utveckling

Miljépolicy och standarder

Lank till fragor och svar

Miljon

Bista mojliga miljoprestationer och
produkthantering ar av avgorande
betydelse for var framgang.

Vi uppfyller internationellt erkdnda miljo-
standarder och ataganden, inklusive ISO 14001-
certifiering for miljéledningssystem.

Vi har normer, strategier, malsattningar
och system for hela gruppen betraffande
hantering av miljorisker. Vi identifierar
mojligheter att férbattra miljohanteringen
ivarje fas vid undersokning, gruvutveckling,
drift och stdngning, sa vél som vid utvdrdering
av férvarv och avveckling av tillgangar. Vi
hindrar eller minimerar, lindrar eller atgérdar
skadliga effekter pa miljon nar sa ar mojligt.

Vi tillampar ett strategiskt tillvigagangssatt
for att driva igenom forbattrad miljoprestanda
inom nyckelomraden sa som:

+ Hantering och skydd av biologisk
mangfald: genom att minimera vara
gruvaktiviteters inverkan pa den biologiska
mangfalden stravar vi efter att skydda
ekosystemen som vi dr beroende av. Var
malsdttning dr att var inverkan pa den
biologiska mangfalden totalt sett ska vara
positiv. For att uppna detta har vi, med
viktiga externa intressenters hjalp, arbetat
fram en strategi for biologisk mangfald.
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Hallbar vattenhantering: tillgang

till 6verkomliga priser pa vatten ar

av avgorande betydelse for Rio Tintos
verksamhet. Framtida tillgang bestdms

av hur vél vi arbetar med vatten, vart

rykte gédllande ansvarsfull vattenhantering
och att vi driver denna verksamhet pa

ett hallbart satt.

Klimatférandringar: utsldpp av
vaxthusgaser (VHG), som ett resultat av
mansklig verksamhet, dr en bidragande
orsak till klimatférandringar. En
minimering av klimatférdndringar orsakad
av manniskan, dr ett viktigt internationellt
mal. Vi har en proaktiv, praktisk och

tydlig instdllning i denna fraga, inklusive
utvecklandet av interna malsdttningar

for att uppna minskningar i VHG-utsldpp
fran vara verksamheter. Vi samarbetar
ocksa med kunder for att minska utsldpp
relaterade till vara produkter.

Produkthantering: var férpliktelse
betraffande produkthantering &r en del av
Rio Tintos bidrag till en hallbar utveckling.
Vi forsoker utveckla en forstaelse for

hur vara produkter, inklusive hela dess
livscykel, kan anvdndas pa ett sdkert sdtt.
Vi dr inforstadda med att vi ansvarar for
vara produkter fran resursutvinning till
produktatervinning eller produktavfall.
Denna forpliktelse innebar bl a att vi
forsoker forstar hur vara produkter anvands
och att vi arbetar fram lampliga hélso-

och miljodata for att gora det mojligt for
konsumenter och arbetsplatser att anvdanda
dem pa ett sdkert satt.



Rio Tinto The way we work

Manskliga rattigheter, samhalle och miljo (forts.)

+ Integrerad planering av nedlaggning:
Rio Tinto ser nedldggningar av
arbetsplatser som ett ansvar i flera steg.
Var Nedldggningsstandard implementeras

globalt i varje skede i var verksamhetscykel.

Hanteringsplaner fér nedldggningar har
arbetats fram for att sékerstélla ett hallbart
socialt, miljévanligt och ekonomiskt
resultat ndr verksamheten pa en plats
har upphort.

Underliggande referenser

Miljépolicy

Policy for hallbar utveckling

Kvalitetshanteringssystemsstandard for hdlsa,
sdkerhet och miljé

Alla bolagets miljostandarder och -strategier

Stdllningstagande om klimatet
Nedldggningsstandard

Lank till fragor och svar

Affarsintegritet

Intressekonflikter

Vi maste se till att var personals aktiviteter
och intressen inte gar stick i stdv med vart
ansvar gentemot Rio Tinto. Det &r viktigt att
tom det som inte dr, men kan uppfattas som
en intressekonflikt undviks.

En intressekonflikt kan uppsta nér ett beslut
paverkas av egenintresse. Beslut bor fattas
pa neutrala grunder och enligt Rio Tintos
intressen. Om du tror att en intressekonflikt
kan foreligga, bér du omedelbart avsldja all
relevant information till din chef.

Intressekonflikter kan involvera bland
annat:

+ din anstdllning eller en privatsak,

+ en affdrsrelation utanfor jobbet med, eller
person intresserad av, en leverantor, kund
eller en konkurrent,

» en affarsrelation a Rio Tintos vagnar med
en sldkting eller personlig vdn, eller ett
foretag som kontrolleras av denna person,

» en position dar du har inflytande eller
kontroll 6ver utvdrderingen av ett jobb,
eller ersdttning till en person, som du dr
slakt med eller har ett kdrleksférhallande
med,

+ personligt bruk eller att du delar med dig
av konfidentiell information tillhérande
Rio Tinto f6r egen vinning skull, t ex att
du koper eller séljer, eller rader andra att
kopa eller sdlja egendom, produkter eller
ramaterial som dgs av Rio Tinto, grundat
pa denna information, och
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+ att du accepterar personliga formaner.
d v s mer dn ansprakslosa gavor eller
underhallning fran en person eller
organisation som samarbetar med, eller
att forvantas samarbeta med, Rio Tinto
inagon typ av affarstransaktion.

Sunt férnuft och ett gott omdéme maste rada
sa att minsta antydan om en intressekonflikt
undviks.

Underliggande referenser

Standard for affdrsintegritet
Rio Tintos inkpsprinciper

Lank till fragor och svar
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Affarsintegritet (forts.)

Konkurrens/antitrustfragor
Rio Tinto arbetar for fri och rittvis
konkurrens.

I enlighet med var policy konkurrerar vi
kraftfullt och effektivt samtidigt som vi alltid
foljer tillimpliga konkurrens-/antitrustlagar
och -regler i alla ldnder dér vi bedriver
verksamhet.

I enlighet med kraven i Rio Tintos
Antitruststandard géller foljande:

+ vi har minsta mojliga kontakt med vara
konkurrenter,

+ vilamnar inte ut, soker inte, utbyter inte
kénslig affdrsinformation med nagon
konkurrent sa som: pris, avtalsfor-
handlingar, kapacitet, produktions-
kostnader, kommersiella strategier eller
planer, budgivningsplaner, kunder och
marknadsandelar

+ vidiskuterar inte kommersiellt kanslig
information i samriskprojekt med
konkurrenter eller potentiella konkurrenter
utom med parterna inom det specifika
samriskprojektet,

+ vidiskuterar inte kommersiellt kdnslig
information nér vi dr involverade med
andra parter inom handel eller industri,

+  viutfér benchmarkingstudier om
olika konkurrenter eller potentiella
konkurrenter, men bara efter att forst ha
fatt tillstand fran en koncernsjurist, och

» ndrvi sdljer produkter till, eller kdper
produkter av, en konkurrent, utbyter vi
bara den information som rattmatigt kravs
for att kunna slutfora transaktionen.

Om du &r osdker pa vad du bor géra bor du
prata med en koncernjurist.

Underliggande referenser
Antitruststandard

Lank till fragor och svar

Mutor och korruption

Mutor och korruption i alla dess former,
direkta eller indirekta, dr forbjudna hos
Rio Tinto.

Vi erbjuder, lovar, ger, kréver eller accepterar
ingen otillborlig forman, vare sig direkt eller
indirekt, till eller fran:

* en statstjdnsteman,

en politisk kandidat, ett politiskt parti eller
en partianstalld,

* en 'samhadllsledare’ eller annan person som
atnjuter hogt fortroende hos allménheten,
eller

en person anstdlld inom den privata
sektorn (inklusive en person som leder
eller arbetar for ett foretag, som i nagon
egenskap dr engagerad i foretaget, inom
den privata sektorn)

for att erhalla, bibehalla eller styra
verksamhet i en viss riktning eller for att erhalla
nagon annan oldmplig fordel i utférande av
sitt arbete.

Vi maste ocksa vara medvetna om att
kommersiella arrangemang med organ och
vélgorenhet kan anvdndas som tdckmantel
fér mutor. Alla engagemang med organ och
vélgorenhet kan endast accepteras om de foljer
riktlinjerna i Rio Tintos Affdrsintegritet och
Kontrollstandarder mot mutor.

Vissa lander tillater vad som kallas
'facilitations payments’ (ung. "smorjnings-
betalningar”), ett undantag enligt lokal
lagstiftning, men dessa betalningar ar férbjudna
inom Rio Tinto.

Om du &r osédker pa om en betalning du
ombeds gora ar legitim, inklusive 'facilitation
payments, kan du s6ka hjalp hos en koncerns-
jurist.

Underliggande referenser

Standard for affdrsintegritet
Kontrollstandarder mot mutor

Lank till fragor och svar
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Gavor och underhallning

Gavor och underhallning som erbjuds och
erhalls som beloning eller uppmuntran fér
formansbehandling &r inte tillatet.

Under vissa omstandigheter &r det helt
acceptabelt att ansprakslésa gavor och
underhallning kan tas emot eller skdnkas bort.
En affarsmaltid kan t ex vara ett avspant satt
att utbyta information. Trots det kan faktorer
som dess storlek, hur frekvent de intréffar och
andra omstdndigheter som omgédrdar maltiden
anses vara mutor, politiska betalningar eller
otillborlig paverkan.

Det avgorande testet vi maste tilldmpa ar
att besluta om gavor eller underhallning skulle
kunna vara, eller t o m rimligen tolkas som en
bel6ning eller uppmuntran i utbyte mot en
gentjanst eller formansbehandling. Om svaret
arja, ar detta férbjudet enligt Rio Tintos policy.
Utbyte av gavor och underhallning, inklusive
betalning av resekostnader, maste ske i enlighet
med Rio Tintos Standard for affdrsintegritet.

Underliggande referenser
Standard for affdrsintegritet

Lank till fragor och svar



Rio Tinto The way we work

Affarsintegritet (forts.)

Rattvisa affarsmetoder
Var policy foéreskriver att vi ska bedriva var
verksamhet med integritet och réittvisa.

I vara kontakter med kunder ska vi vara tydliga,

kortfattade och rattvisa. I de fall vi enligt lagen
har rétt att jamféra vara produkter med vara
konkurrenter maste vi jamfora vara produkter,
tjdnster eller anstédllda med vara konkurrenters
pa ett réattvist satt. Vi maste ocksa sakerstalla
att vara produkter uppfyller alla relevanta
rattsliga standarder for hilsa och sdkerhet.

Vid k6p av varor och tjénster férvantas Rio
Tinto att delta i en réttvis och konkurrensutsatt
marknad. Vi tillhandahaller rdttvisa processer
for utvardering och urval vad géller alla
potentiella leverantorer.

Vi har som krav att alla vara leverantorer
maste ha egna policyer som stddjer rdttvis
konkurrens och integritet, vi kraver efterlevnad
av tilldmpliga lagar, standarder och regleringar
och vi férbjuder dem att muta eller acceptera
mutor med hjdlp av en process som sédkerstaller
efterlevnad.

Underliggande referenser

Standard for afftirsintegritet
Rio Tintos inképsprinciper

Lank till frdgor och svar

Internationell verksamhet

Vi bedriver verksamhet pa global basis och
maste saledes folja nationella och lokala
lagar och regleringar, samt anpassa oss till
risker som varierar fran ett land till ett annat.
Framf6r allt maste vi:

+ sdkerstdlla att betalningar till agenter
eller distributorer alltid géller utforda

tjdnster och att de &r rimliga med tanke
pa tjdnsternas natur,

+ sakerstdlla att skatter och avgifter som
betalas till statstjdnstemdn dr rattmatiga
och inte dr mutor,

+ aldrig expandera verksamheten till ett
fraimmande land dér Rio Tinto inte tidigare
varit verksamt, utan att en riskbedémning
forst genomfors och denna diskuteras med
foretagsledningen och en koncernjurist,

+ vara valinformerade nér vi gor affarer med
lander som ar involverade i konflikter eller
som maste underkasta sig internationella
sanktioner,

+ folja alla exportregler som reglerar frakten
av Rio Tintos produkter och tjdnster till det
importerande landet, s& vil som tillampliga
internationella handelsavtal, och

» konsultera en koncernjurist for specifika
riktlinjer gallande gransoverskridande
foérvaltning av Rio Tintos verksamhet
(inklusive medlemskap i de foretags
styrelser som ar beldgna i frimmande
lander).

Underliggande referenser

Riskpolicy och -standard
Standard for affdrsintegritet
Kontrollstandarder mot mutor

Lank till fragor och svar

Insiderhandel

Nér vi innehar insiderinformation dr det
inte tillatet att handla med véardepapper

(t ex aktier, optioner etc.) eller avsloja sddan
information till familj, vénner eller nagon
annan person. Vi maste ocksa sdkerstélla att
hanteringen av sadan information sker med
lampliga forsiktighetsatgéarder.

Rio Tinto har bestimmelser som reglerar
styrelseledamoéter och anstdllda som har
tillgang till “insiderinformation” nér de
handlar med Rio Tintos virdepapper. Dessa
bestammelser kraver att dessa personer
maste fa klarsignal fran bolagsrattsligt
ansvarig person innan de handlar med
véardepapper for att sakerstélla att de inte
innehar insiderinformation. Klarsignal ges
inte under “slutna perioder” alldeles innan
ars- och interimsresultat tillkdnnages. Handel
a en styrelseledamots eller anstdllds vdgnar
av familjemedlemmar och andra “associerade
personer” regleras ocksa.

Om du har tillgang till insiderinformation
far du inte handla med vardepapper eller
avsloja sadan information till andra personer,
inklusive dina familjemedlemmar. Du maste
ocksa vidta alla rimliga forsiktighetsatgarder
for att sakerstalla att informationen forblir
konfidentiell.

Med insiderinformation menas information

som inte ar allmént tillganglig och, om den var
allmént tillgénglig, sannolikt skulle:

+ haen betydande effekt pa priset pa
Rio Tintos viardepapper eller vardepapper
tillhérande andra foretag, eller

+ paverka personers beslut att kopa eller
sdlja dessa vardepapper.
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Insiderinformation kan vara
exempelvis information om: finansiellt
resultat, storre forvarv, samriskprojekt,
betydande investeringsprojekt, viktiga
avtal, 6vertagandebud, produktionssiffror
och forsaljningsinformation.

Underliggande referenser

Policy och standard for féretagsstyrning
Bestdmmelser for handel med Rio Tintos
vdrdepapper

Lank till fragor och svar
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Gruppens tillgangar och informationshantering

Interna kontroller och
gruppens dokumentation

All dokumentation tillh6rande gruppen méaste

ge en sann och rattvis bild av var verksamhet.

Vi maste sdkerstélla att alla finansiella
transaktioner dokumenteras ordentligt i
enlighet med Rio Tintos revisionsforfaranden.
Foretaget ska ocksa fora sann och noggrann
dokumentation som ocksa omfattar alla icke
ekonomiska gruppnoteringar fran utvinning,
via produktion till stingning av anldggning.

Vi far inte med avsikt orsaka att gruppens
dokumentation pa nagot sdtt dr felaktig, eller
skapa eller delta i skapande av dokumentation
som har avsikt att d6lja nagot otillborligt.

Vi har ett sunt system for interna kontroller,
som inkluderar riskanalys och granskning
av finansiella kontroller, driftskontroller och
efterlevnadskontroller. Ledarna for de olika
verksamheterna inom gruppen fyller varje ar
i ett detaljerat frageformuldr for att bestyrka
att Rio Tintos interna kontroller fungerar
effektivt. Vi f6ljer lampliga revisions- och
rapporteringspolicyer och tillimpar dem
konsekvent tillsammans med gott och
noggrant omdome.

Underliggande referenser

Standard fér informationshantering

Rio Tintos retentionsplan

Standarder fér informationssckerhet

Policy och standarder for foretagsstyrning

Kvalitetshanteringssystemsstandard for hdélsa,
sdkerhet och miljé

Standard for efterlevnad

Manual fér kontrollanter

Lank till fragor och svar

Anstalldas anvandning
av gruppens egendom

Egendom och finansiella resurser tillhérandes

Rio Tinto far endast anvéndas av gruppen.
Darfor far vi inte:

+ inforskaffa, anvdnda eller forskingra
egendom eller finansiella resurser
tillhérande Rio Tinto for personlig
anvandning eller till egen fordel,

+ dndra eller férstéra egendom tillhérande
Rio Tinto utan vederbdérligt tillstand,

+ avldgsna egendom tillhérande Rio
Tinto eller anvdnda Rio Tintos tjanster
utan att i forvag fatt godkdnnande fran
foretagsledningen.

Vissa verksamheter kan gynna Rio Tinto savél
som enskilda anstéllda och vad som skiljer
dessa at kan vara svar att faststélla. Sa det

ar viktigt att din chef i forvdag godkdnner
anvdndning av egendom eller tjdnster som
inte endast gynnar Rio Tinto.

Underliggande referenser

Manual fér kontrollanter
Se ocksa Intressekonflikter pa sidan 18

Lank till fragor och svar

Anstalldas anvandning

av elektroniska resurser

Elektroniska resurser som Rio Tinto
tillhandahaller maste anvindas pa ett
ansvarfullt, lampligt och etiskt sétt.

“Elektroniska resurser” inkluderar t. ex
e-post, snabbmeddelanden, telefon, fax
och réstmeddelanden, Internet och natverks-
atkomst, databaser, radiosdndare och radio-
mottagare samt intern-TV.

Vi far aldrig anvénda Rio Tintos elektroniska
resurser pa ett olampligt satt. Nagra exempel pa
olamplig anvandning:

+ anvdndning som relaterar till material som
dr stotande, har uttrycklig sexuell innebord,
ar arekrankande, diskriminerande,
féroldampande, trakasserande eller valdsam

* medvetet gbra material tillgéngligt
(inklusive mjukvaror) s att det kan
anvandas, kopieras eller distribueras i strid
mot tystnadsplikten eller upphovsrdtten

« onlinespel
+ engagera eller bista vid olaglig verksamhet
+ deltaga i verksamheter foér egen vinning

+ bedriva otillaten ej vinstdrivande
verksamhet

» radera eller forsoka forstora datafiler som
ar, eller kan férvéntas kravas som bevis
i ett rattsligt forfarande eller reglerande
utredning, och

+ avsiktligt "plantera in" ett datavirus.
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Tillfallig, personlig anvdndning av
Rio Tintos elektroniska resurser r tillaten
om detta gors i liten utstrackning och inte
drett hinder i utférandet av en persons
arbetsuppgifter. Missbruk av denna férman
betraktas som tjanstefel.

Rio Tinto forbehaller sig ratten att nar
som helst 6vervaka och blockera anvandning
av Internet, e-post och andra elektroniska
resurser i den utstrackning lokal lagstiftning
sa tillater. Rio Tinto maste behalla allt som
kan betraktas som affirsdokument (sa som
elektroniska dokument och e-post) sa ldnge
som detta dr nodvandigt, &ven efter att en
persons anstéllning avslutats, om denne
producerat affairsdokumenten.

En persons 16senord maste alltid forvaras
pa en séker plats och man far inte avsl6ja det
for andra anstéllda.

Underliggande referenser

Standard for acceptabelt bruk
av elektroniska resurser

Lank till fragor och svar
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Gruppens tillgangar och informationshantering (forts.)

Konfidentiell information

Vi maste alltid skydda konfidentiell
information tillhérande Rio Tinto sa vil som
konfidentiell information som andra har
anfortrott oss (t ex kunder och leverantorer).

Med “Konfidentiell information” asyftas
t ex teknisk information om produkter eller
processer; listor Gver séljare eller inkdpspriser,
kostnader, prissdttning, marknadsfoéring
eller servicestrategier; icke offentliga finans-
rapporter, och information relaterad till
forsaljning av tillgangar, ssmmanslagningar
och forvarv.

For att skydda konfidentiell information
ar det viktigt att vi:

+  ar forsiktiga med nér och var vi diskuterar
konfidentiell information tillhérande
Rio Tinto,

» &drnoga med var och hur vi férvarar den,

+ inte avslojar eller anvdnder denna
information for personlig vinning eller
fordel, och

+ upprattar sekretessavtal med personer
utanfor gruppen innan vi bérjar med
konfidentiella diskussioner

Skulle nagon begira eller erbjuda dig
konfidentiell information &r det viktigt att
bada parter forstar och accepterar villkoren
som ligger till grund for vilken information
som kan erhallas.

Underliggande referenser

Standard for informationshantering
Rio Tintos inkGpsprinciper

Lank till fragor och svar

Immateriell egendom
Rio Tinto skyddar sin immateriella egendom och
respekterar andras immateriella réttigheter.

Med immateriell egendom menas bl a:
patent, upphovsritter, varumérken och
affirshemligheter. Agarna till immateriell
egendom har rattigheter som beviljats enligt
lagen. Vara varumaérken och andra former av
immateriell egendom &r nagra av gruppens
allra mest vdrdefulla tillgangar. For att skydda
dem maste vi:

+ kénna till alla interna policyer och
forfaranden relaterade till immateriell
egendom och varumérkesanvandning,

» vara medvetna om potentiella brott
mot vara immateriella 4ganderdtter
(t ex otillaten anvdndning) begangna
av anstédllda, kunder, leverantorer och
konkurrenter,

+ inte tillata att kunder, leverantorer
eller affarspartner anvander namn eller
varumadrke tillhérande Rio Tinto utan
sarskilt tillstand, och

+ sdkerstdlla att tredje parter undertecknar
ett sekretessavtal ndr sa dr nédvandigt for
att skydda var immateriella egendom.

Vi maste ocksa respektera andras immateriella
dganderatt, sa som de som tillhor vara
leverantorer och kunder. Detta &r sarskilt
viktigt att komma ihag innan vi kopierar

och distribuerar skriftligt eller elektroniskt
material.

Underliggande referenser
Manual fér kontrollanter

Lank till fragor och svar

Dataskydd

Rio Tinto betraktar lagenlig och korrekt
behandling av personuppgifter som
ytterst viktigt.

“Personuppgifter” ar all information som kan
relateras till en identifierbar person. Vi maste
skydda personuppgifter om vara nuvarande
och f.d. aktiedgare, styrelseledamoter,
anstéllda, leverantdrer, kunder och tillhérande
familjemedlemmar, eller ndrmast anhoriga,
som samlats in for affarsandamal.

I enlighet med tillimplig lagstiftning
om sekretess och skydd for personuppgifter
ska dessa vara foremal for kontroller for att
forhindra otillaten eller olaglig behandling,
oavsiktlig forlust, forstorelse eller skada.

Underliggande referenser

Standard for datasekretess
Standard fér informationshantering
Standarder for informationsscikerhet

Lank till fragor och svar
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Relationer till regering, media och investerare

Regeringsrelationer
Vi arbetar enligt hogsta etiska normer i vara
kontakter med myndigheter.

Myndighetskontakter inkluderar alla kontakter
vi har i samarbete med myndigheter, deras
organ och féretrddare, i nationella och lokala
jurisdiktioner runt om i vdrlden. Vid kontakt
med myndigheter skall vi

+ tillgodose varje legitim begdran fran
myndighet betraffande information eller
samarbete, vid rattsliga undersdkningar,
medan vi samtidigt bekraftar Rio Tintos
grundldggande lagliga rattigheter, sa som
representation genom juridiskt ombud,

+ vidta lampliga atgérder for att skydda
sekretessen ndr vi skickar information
till annan myndighet,

+ inte anlita en myndighetsanstalld for att
utfora tjdnster, om inte ett skriftligt avtal
med myndigheten uppréttats, ddr man
specificerar den legitima karaktdr som
ska tillhandahallas. I vissa ldnder &r det
forbjudet att hyra in myndighetsanstallda;
och

* begrédnsa gavor till, eller underhallning
for, myndighetsrepresentanter sa att vi
inte pa nagot satt bryter mot lagen eller
kompromissar - eller tycks kompromissa
- med de berérda personerna eller med
Rio Tinto

Prata med din chef eller koncernjuristen
om du har fragor gillande kontakter med
myndighetsrepresentanter.

Underliggande referenser

Standard for affdrsintegritet
Se ocksa - avsnitten Gdvor och underhdllning

och Politiskt engagemang pa sidorna 20 och 27.

Lank till fragor och svar

Politiskt engagemang

Rio Tinto deltar inte varken direkt eller
indirekt i partipolitik och gor heller inga
betalningar till politiska partier eller
individuella politiker.

Rio Tinto informerar myndigheter och andra,
i fragor rérande foretagets verksamhet, saval
som sina aktiedgare och anstéllda och andra
som dr involverade i vara aktiviteter. Genom
att uppmuntra till allménna dialoger bidrar
vi till utvecklingen av en sund lagstiftning,
och reglering, som 4r relevant och lamplig
for vara affarsintressen.

Ingenting i Rio Tintos policy syftar till att
begrédnsa enskilda individer som agerar i sin
personliga egenskap av medborgare, fran att
delta i den politiska processen.

Underliggande referenser
Standard for affdrsintegritet

Lank till frdgor och svar

Kommunikation med media och investerare
Var kommunikation med media och investerare
sker pa ett korrekt och konsekvent sitt.

Rio Tintos talesmdn ansvarar fér kommuni-
kationen med media, investerare och
analytiker. Varje kontakt fran sddana parter
maste hanvisas till Pressavdelningen och/eller
Investeraravdelningen, beroende pa vilket som
ar mest lampligt.

Rio Tintos talesmdns maste visa hog
integritet och tydlighet, samtidigt som de maste
undvika att avsl6ja obehorig eller selektiv dgar-
eller ej offentlig information.

Vi far heller inte framfora vara egna asikter
som om de vore Rio Tintos.

Underliggande referenser

Policy och standarder fér foretagsstyrning
Standarder for fortlopande offentliggérande
av information

Lank till fragor och svar

Tydlighet

Vart atagande, bade i princip och i praktiken,
4r att vara tydliga pa ett konsekvent satt
under bra ledning och kommersiell sekretess.

Rio Tinto sprider léttforstaelig information

vid ratt tillfalle om gruppens verksamhet

och ekonomiska situation. Vi verifierar

att informationen &r korrekt och undviker
selektiva avsléjanden. Vi ger begérd
information till relevanta organ i lander dar
gruppens verksamheter finns och sprider den
fritt dir man handlar med Rio Tintos aktier, via
media och @ven direkt pa vara egna webbsiter.
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Rio Tinto lamnar omedelbart ut information
som rimligen kan forvantas ha en avgérande
effekt pa priset for foretagets aktier sa att handel
med vardepapper kan dga rum pa en informerad
marknad. Anstéllda maste rapportera om
angeldgenheter som kan ha avgérande inverkan
pa gruppens sdkerhet till sin ndrmaste chef sa
snart de far vetskap om detta.

Pa en arlig basis, ger vi frivilligt ut detaljerade
rapporter om koncernen och dess verksamhets
hallbara utvecklingsprestanda.

Underliggande referenser

Policy och standarder for foretagsstyrning
Standarder fér fortlspande offentliggérande
av information

Lank till frdgor och svar

Anteckning om “dispens”: Det &r bara under mycket
sallsynta omstandigheter som gruppen skulle beakta
att bevilja dispens fran The way we work. Nar dispens
soks for en styrelseledamot i foretaget eller hog chef
kan en sadan ansokning endast beviljas av styrelsen
eller dess kommitté for socialt ansvar och miljéansvar
och, om den beviljas, kommuniceras detta till
aktiedgarna. Dispens for annan person beaktas av
den globale chefen for efterlevnad och, om beviljad,
kommuniceras detta till kommittén.
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Bilaga

Nagra av de internationella, frivilliga ataganden,

avtal och konventioner som Rio Tinto stodjer

¢ Extractive Industries Transparency Initiative

¢ Global Sullivan Principles of Social Responsibility

¢ International Chamber of Commerce Charter for Sustainable Development

¢ International Council on Mining and Metals Sustainable Development Framework

¢ International Labour Organisation (ILO) Declaration on Fundamental
Principles and Rights at Work

¢ International Labour Organisation Convention 169: Concerning Indigenous
and Tribal Peoples in Independent Countries

¢ Kimberley Process

¢ OECD Convention on Combating Bribery of Foreign Public Officials
in International Business Transactions

¢ OECD Guidelines for Multinational Enterprises
¢ Transparency International - Business Principles for Countering Bribery
¢ United Nations Global Compact

¢ United Nations Universal Declaration of Human Rights
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e Voluntary Principles on Security and Human Rights
¢ World Economic Forum - Global Corporate Citizenship Initiative CEO Statement

¢ World Economic Forum — Partnering Against Corruption Initiative (PACI)
Principles for Countering Bribery

Denna lista ar inte fullstandig. Rio Tinto har atagit sig andra forpliktelser
forutom de som listas har och det finns andra som vi da och da stodjer.
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