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Rio Tinto Nossa maneira de trabalhar

Rio Tinto

ARio Tinto é lider mundial na descoberta, exploracédo e processamento dos recursos minerais
do planeta. O Grupo combina a Rio Tinto plc, uma empresa de capital aberto com acdes nas
bolsas de valores de Londres e Nova York, e a Rio Tinto Limited, com acdes na Bolsa de Valores
Australiana. Nosso objetivo é operar como uma organizacgao integrada que maximiza os
beneficios de enfoques padronizados e compartilhados para todas as atividades.

O objetivo do Grupo é maximizar o retorno total ao acionista através da exploracdo,
descoberta, mineracdo e processamento sustentavel das reservas naturais. Nossa estratégia
é investir e operar minas e empresas de grande porte, a longo prazo, a custos competitivos,
levados néo so6 pela escolha do produto, mas sim pela qualidade apresentada por cada
oportunidade.

Os principais produtos sdo aluminio, cobre, diamantes, carvao, uranio, ouro, minerais
industriais (boratos, diéxido de titanio, sal, talco) e minério de ferro. Nossas atividades
se espalham pelo mundo, mas tém forte presenca na Australia e América do Norte, com
operacdes importantes na América do Sul, Asia, Europa e no sul da Africa.

Onde quer que a Rio Tinto opere a satide e seguranca de nossos funcionarios, a contribui¢ao
ao desenvolvimento sustentavel e a conducédo dos negocios com integridade sdo nossas
maiores prioridades. Trabalhamos em estreita colaboracido com paises e comunidades
anfitrias, respeitando suas leis e costumes e assegurando uma parcela justa de beneficios

e oportunidades.
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Prezados colegas
Nossa maneira de trabalhar

A reputacdo da Rio Tinto de agir de forma responsavel tem um papel fundamental em
NOSSO sucesso como empresa e em nossa capacidade de gerar valor para o acionista.

Nossa reputacdo tem como origem nossos quatro valores fundamentais, que definem a
esséncia de quem somos e de quem seremos: Responsabilidade, Respeito, Trabalho em
Equipe e Integridade.

Esses quatro valores sdo expressos através dos principios e padrdes de conduta definidos
em Nossa maneira de trabalhar. Eles definem o modo como administramos os desafios
econodmicos, sociais e ambientais de nossas operagdes e sao importantes para cumprirmos
nosso compromisso de contribuir para um desenvolvimento sustentavel.

As acdes falam mais do que palavras. O comportamento de cada um e de todos nds
influenciara a qualidade de nosso desempenho e o modo como o mundo vé a Rio Tinto.
Nossa maneira de trabalhar é a nossa consciéncia. Nossa conduta ira produzir um sucesso
que todos nos podemos ter orgulho em compartilhar - um sucesso notado por todos.

Ao trabalharmos de acordo com nossos valores ajudaremos a manter o sucesso nos negocios a
longo prazo, encorajando relacionamentos mais efetivos e estimulando maiores contribui¢des
em nossas comunidades locais.

Por favor, reserve um tempo para ler e entender Nossa maneira de trabalhar e utilize-a
constantemente como referéncia em seu trabalho.

T

Eo
Jandu Plessis Tom Albanese
Diretor Geral Presidente

Dezembro 2009
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Sobre Nossa maneira de trabalhar

Responsabilidade corporativa
e desenvolvimento sustentavel

Nossa maneira de trabalhar é nosso codigo
global de conduta nos negdécios. Ele contém
os principios e padrdes de conduta que
reafirmam nosso compromisso com a
responsabilidade corporativa.

Mais de uma década se passou desde que a
primeira edicdo de Nossa maneira de trabalhar
foi lancada em 1997. As expectativas e
regulamentos que cercam as responsabilidades
corporativas mudaram e nossa propria empresa
evoluiu muito. Consequentemente, Nossa
maneira de trabalhar passou por uma revisao
em 2003.

Esta terceira edigéo reflete nosso sélido
e permanente compromisso de empreender
nossos negocios com integridade. Isso exige
a observancia de rigorosos padroes de gestdo
corporativa e contribui para o desenvolvimento
sustentavel. Na verdade, nosso foco em
desenvolvimento sustentavel —em prosperidade
econdmica, bem-estar social, gestdo ambiental,
solida governanca e sistemas de integridade —
fornece a estrutura na qual nossa empresa opera
e se destaca como um importante tema em todo
esse documento. Cumprir nosso Compromisso
de desenvolvimento sustentavel significa tornar
os fatores de desenvolvimento sustentavel parte
integrante de nossos planos de negdcios e dos
processos de tomada de decisao.

Nossa maneira de trabalhar ndo se mantém
por si s6. Os padroes de conduta que contém sdao
inspirados nos quatro valores fundamentais da
Rio Tinto: Responsabilidade, Respeito, Trabalho
em Equipe e Integridade. Estdo agregados
também os elementos-chave do compromisso
voluntario que adotamos.

Grande parte do teor de Nossa maneira de
trabalhar é proveniente de e apoiado pela ampla
estrutura de normas e padrdes da Rio Tinto.

Entretanto, Nossa maneira de trabalharnio
possui detalhes suficientes para explicar cada
aspecto de todas as normas e padroes do Grupo.
Além disso, ndo cobre um grupo de produtos
especificos ou normas e procedimentos de
unidades de negocios, havendo a necessidade
de estabelecer requisitos adicionais sobre
nossa conduta. Por esse motivo, devemos

estar atentos a nossa responsabilidade de

nos familiarizarmos ndo apenas com Nossa
maneira de trabalhar, mas com todas as normas
e padrdes correspondentes da Rio Tinto em
relacdo a nossa area especifica de trabalho.

Todas as normas e padrdes do Grupo estdo
disponiveis na intranet ou solicitando copia
impressa ao setor de Recursos Humanos de
sua unidade. Para aqueles que irdo ler a versdo
eletronica deste documento, as normas e padroes
de apoio correspondentes sdo indicadas pelo
titulo e através de links diretos.

Muitos conceitos em Nossa maneira de
trabalhar estdo inter-relacionados. Nos tentamos
cobrir os topicos apenas uma vez - usando
treinamento, perguntas e respostas e referéncias
de apoio para ajudar a explicar a intencéo e as
expectativas por tras de cada topico.

O Conselho de Administracao da Rio
Tinto adotou Nossa maneira de trabalharapos
consultas internas e externas. A Rio Tinto
continuara abordando as questées a medida
que surjam para assegurar que Nossa maneira
de trabalhar continue aplicavel no futuro.

Referéncias de apoio

Norma de desenvolvimento sustentdvel

Valores da Rio Tinto

Nossa maneira de trabalhar

Normas do Grupo

Notas de orientagdo paraa

implementacao dos padroes do Grupo

Leis locais e
compromissos voluntarios

Nossa maneira de trabalhar nao se mantém por si s6
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Como usar Nossa maneira de trabalhar

» Saiba que Nossa maneira de trabalhar se
aplica a um grupo mais amplo de pessoas,
ndo apenas aos funcionarios do Grupo
(ver a se¢do “A quem ela se aplica”);

» Compreender suas responsabilidades
relacionadas na se¢do “Nossa
responsabilidade”;

» Familiarizar-se e com os diferentes topicos
abordados em Nossa maneira de trabalhar
e como eles estdo associados a sua area
especifica de trabalho; e

» Ter conhecimento das op¢des disponiveis
na secao “Fazendo perguntas e relatando
violacdes” de modo que vocé esteja
preparado se tiver uma pergunta a fazer
ou desejar relatar uma violagao a Nossa
maneira de trabalhar.
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Aplicacao da Nossa maneira de trabalhar

A quem ela se aplica?

Nossa maneira de trabalhar se aplica a
diretores, executivos e funcionarios da
Rio Tinto, suas subsidiarias e empresas
relacionadas sobre as quais tem controle.

Através de acordos contratuais apropriados e
normas de aquisicao, espera-se que consultores,
agentes, contratados e fornecedores da Rio
Tinto cumpram a Nossa maneira de trabalhar
em todos os seus relacionamentos com o Grupo
ou em nome do Grupo. Devemos assegurar que
todos eles estejam cientes das disposicoes de
Nossa maneira de trabalhar, seja recomendando
a versdo no site www.riotinto.com da Rio Tinto
ou lhes enviando uma cépia impressa do
documento na auséncia de acesso a Internet.
ARio Tinto acredita que os principios
contidos em Nossa maneira de trabalhar sao
universais. Assim, em nossas transacoes com
parceiros em joint venture e empresas nao-
controladas nas quais temos participacéo,
faremos todo o esforco para garantir que os
padroes de conduta de Nossa maneira de
trabalhar sejam sempre respeitados.
Em toda a extensdo de Nossa maneira
de trabalhar, os termos “empresa”, “Grupo”,
“Rio Tinto", ou “Grupo Rio Tinto" se refere a
Rio Tinto plc e a Rio Tinto Limited e também
as subsidiarias, empresas correlatas ou outras
entidades legais nas quais a Rio Tinto plc
e/ou a Rio Tinto Limited tenham participa¢ao
no controle.

Referéncias de apoio
Lideranga na Rio Tinto (competéncias da lideran¢a)

Link para perguntas e respostas

Nossa responsabilidade

Cada um de nds tem a responsabilidade de
trabalhar com integridade ao representar a
Rio Tinto.

Em todos os paises nos quais operamos,
espera-se que todo o pessoal da Rio Tinto
cumpra as leis, Nossa maneira de trabalhar
e as normas e padrdes da Rio Tinto. Ndo ter
conhecimento da lei ndo é uma razéo aceitavel
para ndo cumpri-la, assim devemos estar
familiarizados com todas as leis vigentes
que se relacionam ao nosso trabalho.

Existem diversas perguntas que devemos
fazer a nés mesmos ao nos depararmos com
uma decisdo de negdcios:

+ Isso é legal perante a lei?

+ Minhas ag¢des sdo consistentes com Nossa
maneira de trabalhar e com as normas e
padrdes da Rio Tinto?

* Havera alguma consequéncia negativa
direta ou indireta para a Rio Tinto?

* O que minha familia, amigos e vizinhos
achariam de minhas a¢oes?

* Eu preferiria manter isto em segredo?

+ Eu gostaria que minhas acdes fossem
publicadas na primeira pagina dos jornais?

Se vocé ndo se sentir a vontade com alguma
dessas respostas, entdo a melhor resposta é
ndo praticar essa acdo. Se ndo tem certeza

do que fazer, vocé deve consultar a se¢do
correspondente de Nossa maneira de trabalhar,
conversar com seu gerente ou, se preferir,
procurar qualquer referéncia de contato
indicados neste documento.

Se vocé esta em duvida se deve seguir
Nossa maneira de trabalhar ou as leis de sua
jurisdicdo local use a que indicar maior rigor
entre as duas ou entre em contato com a area
de Conformidade da Rio Tinto para orientacéo.

Se vocé tomar conhecimento de uma
conduta que se constitui em violagdo da lei,
de Nossa maneira de trabalhar ou das normas
e padrdes da Rio Tinto, vocé tem o dever (sujeito
as leis locais) de relatar essa violacao usando um
dos mecanismos de relato indicados na se¢ido
“Fazendo perguntas e relatando violagdes".

Aviolacdo das leis, de Nossa maneira de
trabalhar ou das normas e padrdes da Rio Tinto
podem resultar em processos disciplinares ou
até, e inclusive, demissdo. Além disso, qualquer
consultor, agente, contratado ou fornecedor que
deixar de cumprir a Nossa maneira de trabalhar
podera ter seu contrato rescindido ou ndo
renovado.

Aqueles que exercem cargo de geréncia tém
aresponsabilidade especial de dar o exemplo
ao liderar com integridade. Eles devem procurar
assegurar que funcionarios e contratados sob
sua supervisdo estejam cientes e obedecam a
Nossa maneira de trabalhar.

Referéncias de apoio
Lideranga na Rio Tinto (competéncias da lideran¢a)

Link para perguntas e respostas
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Implementagdo e conformidade

Nos temos um amplo conjunto de padrdes e
sistemas de gerenciamento em vigor voltados
para assegurar que Nossa maneira de trabalhar
seja adequadamente implementada e cumprida.

Um cédigo de conduta eficaz como Nossa
maneira de trabalhar, é mais do que um simples
papel ou documento eletrénico. Deve ter uma
vitalidade propria pelo fato de ser conhecido
por todos os funcionarios e estar presente em
suas acoes.

O ponto central de nosso programa de
conformidade é o Padrdo de Conformidade
da Rio Tinto. Ele fornece uma estrutura de
conformidade com a lei, com Nossa maneira
de trabalhar, e ainda com nossas normas,
padrdes e compromissos voluntarios. Nossa
estrutura de conformidade exige:

* Responsabilidade e comprometimento
corporativos;

+ Identificacdo de obrigacdes de
conformidade e riscos;

*  Gestdo desses riscos;

+ Prevencao proativa (por exemplo,
treinamento e procedimentos operacionais);

» Investigacdes e acompanhamento;
* Monitoramento e analises; e

* Relatos e registro de informacdes
Referéncias de apoio

Padrdo de conformidade

Normas e padrées do risco

Padrées do sistema de gestdo de HSEQ (Satde,
Seguranga, Meio ambiente e Qualidade)

Link para perguntas e respostas
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Aplicacao da Nossa maneira de trabalhar (continuacao)

Fazendo perguntas e relatando violacdes
Existem diversas op¢des disponiveis para os
funcionarios que queiram fazer perguntas ou
relatar violacoes da lei, da Nossa maneira de
trabalhar ou das normas e padrdes associados.

Vocé pode:

+ Conversar com seu gerente ou supervisor —
geralmente a pessoa mais indicada para o
primeiro contato;

»  Usar os processos internos formais como
Sistemas de Tratamento Justo (Fair Treatment
Systems) ou Queixas Formais (Formal
Grievance);

»  Falar com a equipe de Recursos Humanos
em sua unidade de operacio;

+ Em circunstancias apropriadas, entrar
em contato com

- um advogado da empresa;
- Equipe de Garantia Corporativa;
- Conformidade da Rio Tinto; ou

»  Usar o sistema Speak-OUT (ver detalhes
ao lado).

Todas as informacoes obtidas através dos
canais de relato acima serdo acompanhadas.
Nenhuma medida sera tomada contra alguém
por fazer um relato em boa fé sobre uma
suspeita de viola¢do da lei ou das normas
da Rio Tinto.

Além disso, criamos um documento de
Perguntas e Respostas online voltado para
apresentacdo de exemplos de possiveis cenarios
da vida real relacionados a Nossa maneira de
trabalhar e respostas sobre como lidar com
essas situacoes.

Link para perguntas e respostas

Para aqueles que possuem uma versao
eletronica desse documento, links diretos irdo
encaminha-los para perguntas e respostas
relacionadas a diferentes areas de problemas
e normas abordados por todo esse documento.

Speak-OUT

Os funcionarios da Rio Tinto tém acesso ao
Speak-OUT, uma linha de telefone gratuita
para levar questdes sérias e comportamentos
inapropriados a atencdo da Geréncia Sénior.
Seja um caso de fraude, discriminacéo,
assédio, violéncia, violacdo legal de normas,
regulamentos ou questdes ambientais;

os funcionarios podem falar com alguém
sobre isso.

O Speak-OUT esta disponivel 24 horas por
dia, nos 365 dias do ano, com suporte para
varios idiomas. As chamadas sdo respondidas
por atendentes treinados. Quem utilizar
esse servico ndo precisa se identificar.
Os atendentes encaminham a chamada a
administracdo superior, o assunto € investigado
e as medidas apropriadas sdo tomadas.
Todos os meses, resumos das ligacdes sdo
encaminhados ao Presidente do Conselho
e ao Diretor de Conformidade.
Néo sera tolerada nenhuma forma de
represalia contra funcionarios que usarem
o Speak-OUT com boas intencoes.
Alguns paises impoem limitacoes sobre
linhas telefénicas de comunicacéo (hotlines)
e, nesses paises, o Speak-OUT sera administrado
de acordo com as exigéncias locais.
Informacdes sobre o Speak-OUT, inclusive
numeros de telefones locais para contato, estdo
disponiveis em todas as unidades operacionais.

Link para perguntas e respostas
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O local de trabalho

Seguranga

Temos o compromisso de prover um local de
trabalho livre de danos e acidentes. Nossa
meta é ‘zero’ acidentes.

O comportamento de cada um de nds contribui
para um local de trabalho livre de danos

e acidentes com vitimas. A implementacao
plena e consistente dos padrdes, sistemas

e procedimentos de seguranca da Rio Tinto

é exigida onde quer que operemos.

ARio Tinto esta desenvolvendo uma
cultura de seguranca sustentavel que exige
uma lideranca visivel e comprometida, um
alto nivel de participacédo dos funcionarios e
contratados e a criacdo de um local de trabalho
de aprendizado e dedicacéo ativa. Nossa
estrutura de risco para Satide, Seguranca e Meio
Ambiente (HSE) exige que nos concentremos
na identificacdo dos perigos, analises de risco,

e gestdo dorisco, incluindo a identificacdo de
eventos pouco provaveis que, se ocorressem,
acarretariam importantes consequéncias.

Referéncias de apoio

Norma de sequranga
Padrées do sistema de gestdo de HSEQ
Todos os padroes de seguranga corporativos

Link para perguntas e respostas

Saude
Temos o compromisso de proteger a satide
e obem-estar.

A Rio Tinto reconhece que funcionarios
saudaveis e produtivos sdo essenciais para

0 sucesso e temos o compromisso de evitar
novos casos de doencas ocupacionais.
Temos por meta alcancar uma reducdo
significativa de novos casos a cada ano
através da identificacdo, avaliacdo e controle
das exposic¢des nos locais de trabalho e da
implementacdo de programas de satde e
bem-estar.

Temos um conjunto de padrdes de satide
essenciais que sdo implementados através
de sistemas e procedimentos educacionais e
de treinamento, abrangendo as nossas mais
importantes questdes de satde.

Nos adotamos uma abordagem estratégica
para administrar riscos de HIV/AIDS e também
trabalhamos ativamente no estabelecimento
de programas de satide comunitarios nas areas
onde operamos.

Referéncias de apoio

Norma de Satde

Norma de desenvolvimento sustentdvel
Padrées do sistema de gestdo de HSEQ
Todos os padroes de seguranga corporativos

Link para perguntas e respostas

Emprego

Nos respeitamos os direitos e a dignidade dos
funcionarios de todas as nossas operacdes e
também dos funcionarios de nossos parceiros
de negocios.

O respeito é vital em um local de trabalho
harmonioso, onde os direitos dos funcionarios
sdo ratificados e onde sua dignidade é
reafirmada, livre de intimidacdes, discriminacdo
ou coercdo de qualquer espécie.

Portanto, nos:

+ proibimos a discriminagao baseada na
raca, sexo, nacionalidade, religido, idade,
orientacdo sexual, politica ou baseada
em quaisquer caracteristicas pessoais
protegidas por lei, e ainda é mantido o
direito do Grupo de abrir excecdes para
favorecer um emprego local onde as leis
locais permitirem;

» valorizamos altamente a diversidade e
acolhemos funcionarios de varias culturas
e racas, bem como tratamos os sexos com
igualdade;

+ proibimos o uso de linguagem néo
apropriada no local de trabalho, incluindo
palavroes, xingamentos ou ofensas verbais;

* ndo permitimos coer¢do ou intimida¢do
no local de trabalho;

*  sOmos contra e ndo permitimos o uso
de trabalho escravo ou infantil;

» reconhecemos os direitos de todos os
funcionarios de escolherem se associar
ou ndo a um sindicato e buscar acordos
coletivos;
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+ implementamos sistemas de remuneracao
equitativos e transparentes; e

+ trabalhamos para aprimorar as capacitacdes
e competéncias no emprego através de
revisdes regulares de desempenho e
realizacdo de treinamentos educacionais
e instruc¢do, quando apropriado.

Assédio sexual ou de qualquer outra natureza
no local de trabalho néao serdo tolerados

na Rio Tinto. Assédio sexual pode incluir
aproximacoes fisicas indesejadas, piadas
sexuais, pressdo subliminar ou visivel por
favores sexuais, insinuagdes sexuais e
propostas ofensivas. Hostilidade no local de
trabalho inclui ameacas, intimidacées, coacoes
e sujeitar individuos ao ridiculo ou a exclusdo.

Referéncias de apoio

Norma e orientagdo sobre Direitos Humanos
Norma de desenvolvimento sustentdvel

Link para perguntas e respostas
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O local de trabalho (continuagao)

Dependéncia de drogas e alcool

Nio devemos estar de posse ou consumir
drogas ilegais ou depender do uso de alcool
ou drogas enquanto estivermos trabalhando
na Rio Tinto ou em suas instalag¢des.

Pela seguranca, bem-estar e produtividade de
nossos funcionarios é essencial que tomemos
as melhores decisdes. Também precisamos

nos manter atentos para sermos competitivos
no ambiente de negodcios atual. Desse modo,
desejamos que nosso julgamento seja sempre
claro e que néo seja afetado por drogas ou alcool.

Referéncias de apoio
Padrdo de Satde - Adequagdo para o trabalho

Link para perguntas e respostas

Seguranca e adaptabilidade aos negécios
Estamos empenhados na protecio de

nossos funcionarios, de nossos ativos e de
nossa reputacio e ainda em assegurar a
adaptabilidade de nossas operacdes quando
nos confrontamos com crises, desastres na
unidade ou qualquer evento que possa afetar
a continuidade dos negdcios.

Boa seguranca e adaptabilidade em tempos
de crise permitem a Rio Tinto operar de forma
eficiente ao assegurar que somos capazes de

sustentar nossa capacidade de criacdo de valor.

Referéncias de apoio

Notas sobre padrdes e orientagdo
de Seguranga Global

Link para perguntas e respostas
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Direitos humanos, comunidade e meio ambiente

Direitos humanos

Nos apoiamos e respeitamos os direitos
humanos em consonancia com a Declara¢ido
Universal dos Direitos Humanos e buscamos
ativamente assegurar que nio somos coniventes
com abusos dos direitos humanos cometidos
por outros.

Temos procedimentos claros para administrar
o dimensionamento dos direitos humanos
em nossas operacdes. Nos promovemos
relacionamentos sélidos e evitamos conflitos
civis onde quer que estejamos. A Rio Tinto
respeita e apoia a dignidade, o bem-estar e
os direitos dos funcionarios do Grupo, suas
familias e as comunidades onde operamos.
Onde esses direitos sdo ameacados,
buscamos a manutencédo dos padroes
internacionais e evitamos situacoes que
possam ser interpretadas como tolerancia
a abusos contra os direitos humanos.

Referéncias de apoio
Norma e orientagdo sobre Direitos Humanos

Link para perguntas e respostas

Comunidades e povos nativos

Nos preparamos para construir
relacionamentos duradouros com aqueles
proximos a nos que demonstrem respeito
mutuo, parceria ativa e compromissos de
longo prazo.

Onde quer que operemos nosso trabalho

de relacdo com a comunidade é integrado

a0 projeto e ao planejamento operacional.
Fazemos o melhor para acomodar as diferentes
culturas, estilos de vida, preferéncias,
patrimonios e percep¢ao de nossos vizinhos.

Nos respeitamos a diversidade dos povos
nativos, apoiando os interesses especificos e
importantes que eles tém na terra, nas aguas e
no meio ambiente, bem como em suas histérias,
culturas e tradigoes.

N6s promovemos uma integracdo
participativa no nivel internacional, nacional,
regional e local. Trabalhamos arduamente
para assegurar que as comunidades sejam
consultadas, sob uma forma e idioma que
sejam entendidos, antes de iniciarmos novas
operacdes, enquanto operamos as ja existentes
e quando encerramos as operacoes ao final
de sua vida produtiva. Desejamos que as
comunidades locais participem ativamente
da atividade econémica resultante de nossas
operacgdes e apoiamos os projetos com bases
regionais e comunitarias que contribuam para
o desenvolvimento sustentavel, sem a criacdo
de dependéncia.

Referéncias de apoio

Normas e padrées sobre Comunidades
Norma de desenvolvimento sustentdvel

Link para perguntas e respostas
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Direitos humanos, comunidade e meio ambiente (continuacao)

Acesso a terra Nossa meta é cobrir as lacunas existentes
Procuramos obter o apoio mais abrangente entre acordos legislados e acordos habituais,
possivel para nossos planos durante todo através do entendimento das questoes

o ciclo de vida de nossas atividades. envolvidas. Onde a propriedade é diretamente

afetada, as conseqiiéncias serdo avaliadas e
uma remuneracdo apropriada sera acordada
mutuamente.

Nos chegamos e usamos a terra, reabilitamos
impactos inevitaveis e trabalhamos com as
comunidades locais e povos nativos para
ajuda-los em suas necessidades da forma mais Referéncias de apoio
eficiente possivel. Em todos os casos, isso
envolve consultas permanentes com o pessoal
local e nativo, autoridades publicas e outros
grupos afetados.

Nos aceitamos o fato de que os resultados
que algumas vezes obtemos podem levar Link para perguntas e respostas
ando exploracdo da terra ou operacoes
de desenvolvimento, ainda que tenhamos
permissao legal.

Nos fazemos uma avaliacdo completa
antecipada dos efeitos de nossas atividades,
particularmente em areas de alto nivel de
conservacao ambiental ou de tradi¢ao histérica.

Procuramos trabalhar com outras pessoas para
monitorar e minimizar nosso impacto. Com o
fim das operagdes nds restauramos a terra que
sofreu alteragdes, de acordo com as principais
praticas ambientais e locais, bem como com as
leis e regulamentos relacionados.

Acbes relacionadas a terra podem ser
baseadas em titulos de posse habituais, bem
como em leis estatutdrias. As normas de uso
da terra locais e nacionais também podem
ser diferentes.

Padrdo de fechamento

Normas e padrées sobre Comunidades
Norma de desenvolvimento sustentdvel
Normas e padrées Ambientais

Meio ambiente

Exceléncia no desenvolvimento ambiental e
administracdo do produto sio essenciais para
o sucesso do nosso negdcio.

Nos atendemos os padrdes e compromissos
ambientais internacionalmente reconhecidos,
incluindo a certificacdo ISO14001 do Sistema
de Gestao Ambiental.

Temos varios padrdes, estratégias, objetivos
e sistemas validos em todo o Grupo para
gerenciar riscos ambientais. N6s identificamos
oportunidades para aprimorar a gestdo ambiental
em cada estagio da exploracgdo, desenvolvi-
mento da mina, operacéo e fechamento, bem
como na avaliacdo da aquisicdo e reducao
de ativos. Sempre que possivel evitamos, ou
minimizamos, reduzimos e atenuamos as
interferéncias ao meio ambiente.

Adotamos a estratégia de direcionar o
aprimoramento do desempenho ambiental
através de areas chave como:

* Gerenciamento e protecio da
biodiversidade: Ao minimizar o impacto
na biodiversidade de nossas atividades de
minerac¢do, nos empenhamos em proteger
os ecossistemas dos quais dependemos.
Temos o compromisso de obter um
impacto positivo liquido na biodiversidade.
Para alcancar esse objetivo, temos uma
estratégia de biodiversidade desenvolvida
com a ajuda de importantes grupos
externos interessados.
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Gestdo sustentavel da agua: O acesso a
agua a precos acessiveis é essencial para as
operacgdes da Rio Tinto. Os acessos futuros
dependem de nosso desempenho e respeito
na gestdo responsavel da agua de maneira
sustentavel.

Mudancas climaticas: Emissoes de gases
estufa (GHGs, do inglés Greenhouse
Gases) resultantes da atividade humana
estdo contribuindo para a mudanca do
clima. Minimizar as mudancas climaticas
causadas pelo homem é uma importante
meta internacional. N6s utilizamos um
enfoque proativo, pratico e evidente,
incluindo o desenvolvimento de metas
internas para alcancar redugdes nas
emissoes de GHG em nossas operacoes.
Nos também trabalhamos com os clientes
para reduzir as emissdes associadas aos
nossos produtos.

Responsabilidade pelo produto: Nosso
compromisso com a responsabilidade pelo
produto é parte da contribuicdo da Rio
Tinto para o desenvolvimento sustentavel.
Nos desenvolvemos um entendimento

do ciclo completo de vida e uso seguro

de nossos produtos. Reconhecemos que
compartilhamos a responsabilidade por
nossos produtos desde a extra¢do da

fonte até a reciclagem do produto ou

seu descarte. Esse compromisso inclui
entender as aplicacdes de nossos produtos
e o desenvolvimento de dados de saude e
ambientais para permitir seu uso seguro
no local de trabalho e pelos consumidores.
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Direitos humanos, comunidade e meio ambiente (continuagao)

+ Planejamento integrado de fechamento:
A Rio Tinto trata o fechamento da area
de operac¢des como uma responsabilidade
multidisciplinar. Nossa Norma de
Fechamento é implementada globalmente
em cada estagio do ciclo do nosso negdcio.
Os planos de gestao de fechamento sao
desenvolvidos para garantir resultados
sociais, ambientais e econémicos
sustentaveis apds cessarem as operacoes
na area.

Referéncias de apoio

Norma ambiental

Norma de desenvolvimento sustentdvel

Padrées do sistema de gerenciamento de HSEQ

Todos os padroes e estratégias de seguranga
corporativos

Declaragao da posicdo do clima

Padrdo de fechamento

Link para perguntas e respostas

Integridade nos negdcios

Conflito de interesses

Devemos assegurar que nossas atividades e
interesses pessoais ndo entrem em conflito
com nossas responsabilidades com a Rio
Tinto. E importante que mesmo a aparéncia
de um conflito de interesses seja evitada.

Um conflito de interesses pode existir se vocé
tem um interesse pessoal em uma decisdo
que esta sendo tomada quando a decisdo deve
ser isenta e no melhor interesse da Rio Tinto.
Se achar que pode estar em uma situacdo
de conflito de interesses, vocé deve revelar
imediatamente todos os detalhes pertinentes
a0 seu gerente.

Conflitos de interesses podem envolver,
entre outras coisas:

+ trabalho ou emprego externo;

+ uma relacdo de negbcios externa com, ou
interesses junto a, um fornecedor, cliente
ou concorrente;

+ uma relacdo de negdécios em nome da
Rio Tinto com qualquer pessoa que seja

parente ou amigo pessoal, ou com qualquer

empresa controlada por essa pessoa;

* um cargo em que vocé tenha influéncia
ou controle sobre a avaliacdo de tarefas
ou remuneracao de quaisquer pessoas
que sejam parentes ou namorados(as);

+ usar ou compartilhar informacoes
confidenciais da Rio Tinto para lucro
proprio ou para orientar outras pessoas a
comprar ou vender propriedades, produtos
ou matérias primas da Rio Tinto com base
nessa informacao; e
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+ aceitar beneficios pessoais, algo mais
do que um modesto presente ou
entretenimento, de uma pessoa ou
organizacdo que tenha relacdes comerciais
com a Rio Tinto, ou que espera té-las, em
qualquer tipo de transagdo de negocios.

Bom senso e julgamento equilibrado devem
ser exercidos para evitar até a aparéncia de
um conflito de interesses.

Referéncias de apoio

Padrdo de integridade nos negdcios
Principios de Aquisi¢do da Rio Tinto

Link para perguntas e respostas
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Integridade nos negécios (continuacao)

Questodes de Concorréncia/Antitruste
ARio Tinto esta comprometida com os
principios de concorréncia livre e justa.

E nossa politica competir de forma vigorosa

e efetiva sempre obedecendo as leis e

regulamentos de concorréncia/antitruste

aplicaveis em todos os paises onde operamos.
Em conformidade com as exigéncias da

Norma Antitruste da Rio Tinto, nés:

* restringimos ao minimo nosso contato
com 0s concorrentes;

* ndo divulgamos, buscamos ou trocamos
quaisquer informacdes comerciais
reservadas com nossos concorrentes,
como por exemplo: preco, negociacoes de
contratos, capacidade, custos de producio,
estratégias ou planos comerciais, inten¢oes
em licitacdes, clientes e participacdo no
mercado;

* ndo discutimos informacgdes comerciais
reservadas sobre joint ventures com
concorrentes ou possiveis concorrentes
a ndo ser que se relacionem a um projeto
especifico;

* ndo discutimos informac¢des comerciais
reservadas ao participar de associa¢oes
comerciais ou do setor;

+ somente realizamos simulacoes
comparativas entre concorrentes ou
possiveis concorrentes com a aprovacao
prévia de um advogado do Grupo; e

* aorealizarmos transa¢des com um
concorrente para venda ou aquisicdo de
produtos, somente trocamos informacgoes
que sejam legitimamente necessarias para
a conclusdo da transacéo.

Em caso de divida sobre a a¢cdo adequada
a ser tomada, fale com um advogado do Grupo.

Referéncias de apoio
Padrdo Antitruste

Link para perguntas e respostas

Suborno e corrupgao
A Rio Tinto proibe suborno e corrup¢do sob
qualquer forma, direta ou indiretamente.

Nos ndo oferecemos, prometemos, entregamos,
exigimos ou aceitamos qualquer tipo de
vantagem indevida, seja direta ou indireta-
mente, para ou de:

* um funcionario publico;

+ um candidato, partido ou representante
de partido politico;

» um lider comunitério ou qualquer pessoa
em posi¢do de confianga publica; ou

» qualquer funcionario do setor privado
(incluindo pessoas que administrem ou
trabalhem para uma empresa do setor
privado em qualquer posi¢ao)

a fim de obter, manter ou direcionar
um negdcio ou para garantir qualquer outra
vantagem indevida no processo de conducdo
dos negocios.

Devemos também estar cientes da
possibilidade de acordos junto a érgaos
comerciais e contribuicoes de caridade serem
utilizadas para acobertar o suborno. Todos os
acordos junto a 6rgaos comerciais e contribuicoes
de caridade somente poderdo ser feitos de
acordo com os padroes de diligéncia prévia de
Integridade nos Negocios e Antissuborno da
Rio Tinto.

Certos paises permitem o que é chamado
de “pagamentos para agilizacdo” como uma
excecdo permitida pelas leis locais; entretanto,
a Rio Tinto proibe que se efetue “pagamentos
para agilizacdo”.

Se vocé estiver em duvida sobre a
legitimidade de um pagamento que lhe foi
solicitado, incluindo pagamentos para agilizacdo,
procure a orientac¢do de um advogado do Grupo.

Referéncias de apoio

Padrdo de integridade nos negécios
Padrées de diligéncia prévia antissuborno

Link para perguntas e respostas
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Presentes e entretenimento

Presentes e entretenimento oferecidos ou
recebidos como recompensa ou estimulo para
tratamento preferencial nao sdo permitidos.

Em certas circunstancias, o oferecimento
ou recebimento de presentes modestos é
perfeitamente aceitavel. Um almoco de
negocios, por exemplo, pode proporcionar
uma maneira descontraida para troca de
informacdes. No entanto, dependendo da
dimensao, frequéncia e das circunstancias
em que sdo oferecidos, podem se constituir
em suborno, pagamentos politicos ou
influéncia indevida.

E fundamental que se pondere se os
presentes ou entretenimento tém a intengéo
de ser, ou podem ser de alguma forma
interpretados, como uma recompensa
ou estimulo por um favor ou tratamento
preferencial. Se a resposta for “sim” eles estao
proibidos segundo as normas da Rio Tinto.
Atroca de presentes ou entretenimentos,
incluindo o pagamento de despesas de viagem,
deve estar de acordo com o padrdo de integridade
nos negocios da Rio Tinto.

Referéncias de apoio
Padrdo de integridade nos negdcios

Link para perguntas e respostas
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Integridade nos negécios (continuacao)

Praticas justas de negdcios
Temos como norma realizar nossos negocios
de forma justa e integra.

Em nossas relacdes com clientes, devemos
ser claros, concisos e justos. Quando as
comparacdes sdo permitidas por lei, devemos
comparar de forma justa nossos produtos,
servigos ou funcionarios com os de nossos
concorrentes. Devemos ainda assegurar que
nossos produtos atendam a todos os padroes
legais correspondentes em relacdo a satde

e seguranga.

Nos atos de aquisicdo, a Rio Tinto espera
participar de um mercado justo e competitivo.
Fornecemos uma avaliacdo e um processo
de selecéo justo a todos os fornecedores em
perspectiva.

Exigimos que nossos fornecedores

disponham de suas proprias normas que apoiam

competicdo justa e integridade, exigimos a
obediéncia as leis, padrdes e regulamentos
vigentes e proibimos a oferta ou recebimento
de suborno, com um processo de garantia de
conformidade.

Referéncias de apoio

Padrdo de integridade nos negocios
Principios de Aquisi¢cdo da Rio Tinto

Link para perguntas e respostas

Negécios internacionais

Nos operamos em nivel global e por esse fato
estamos sujeitos as leis nacionais e locais,
regulamentos e riscos que variam de pais
para pais. Em especial, devemos:

+  assegurar que os pagamentos efetuados
a representantes e distribuidores sejam

sempre por servicos prestados e de acordo
com a natureza desses servicos;

*  assegurar que taxas e encargos pagos a
funcionarios publicos sejam legitimos
e ndo se constituam em suborno;

* nunca expandir os negocios para um pais
estrangeiro onde a Rio Tinto ndo tenha
operado anteriormente, sem avaliar o risco
e discutir com a administracdo e com um
advogado do Grupo;

* estar atentos as negocia¢des com paises
envolvidos em conflitos ou sujeitos a
sancdes internacionais;

* observar todos os regulamentos de
exportacdo que regem o envio de produtos
e servicos da Rio Tinto para os paises
importadores, bem como os acordos de
comércio internacional vigentes; e

» consultar um advogado do Grupo para
diretrizes especificas de como lidar com a
administracdo dos negdcios transnacionais
da Rio Tinto (incluindo a participacédo
em conselhos de diretores de empresas
localizadas em paises estrangeiros).

Referéncias de apoio

Normas e padrées do risco
Padrdo de integridade nos negocios
Padrées de diligéncia prévia antissuborno

Link para perguntas e respostas

Divulgacgao de Informagao Privilegiada
Quando de posse de informacdes
privilegiadas, ndo devemos fazer transacdes
com titulos de crédito (por exemplo, acoes,
opcoes, etc), ou divulgar tais informacoes a

familiares, amigos ou a qualquer outra pessoa.

Devemos também garantir o devido cuidado
ao lidarmos com tais informacgées.

A Rio Tinto possui regras que disciplinam

o0 acesso de diretores e funcionarios a
“informacdes privilegiadas” em seus negocios
com titulos de crédito da Rio Tinto. Essas
Tegras exigem que essas pessoas busquem

a autorizacdo da secretaria da empresa

antes de qualquer transacdo para assegurar
que ndo estejam de posse de informagoes

privilegiadas. A autorizacdo ndo é dada durante

os “periodos de fechamento” imediatamente
anteriores ao anuncio de resultados anuais
ou intermediarios. Quaisquer negociacoes
em nome de um diretor ou funcionario bem
informado através de membros da familia ou
outras “pessoas relacionadas” também sao
regidas por essas regras.

Se vocé tem acesso a informacgoes
privilegiadas, ndo deve negociar com ac¢des ou
divulgar tais informagdes para outras pessoas,
incluindo os membros de sua familia. Vocé
também deve seguir todos os passos possiveis

para assegurar que as informac¢des permanecam

confidenciais.

Informacéo privilegiada significa uma
informacdo que normalmente ndo esta
disponivel e, caso estivesse disponivel, ela
provavelmente:

+ teria um efeito significativo no preco das
acoes da Rio Tinto ou das ac¢des de outras
empresas; ou
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+ influenciaria pessoas na deciséo de
comprar ou vender essas agoes.

Informacdes privilegiadas podem incluir,
por exemplo, informacdes sobre: resultados
financeiros; aquisicoes importantes; joint-
ventures; projetos de capital significativos;
contratos importantes; propostas de controle
de empresas, nimeros de producao e detalhes
de vendas.

Referéncias de apoio

Norma e padrdo de governanga corporativa
Regras para negociar agées da Rio Tinto

Link para perguntas e respostas
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Ativos do Grupo e gestao da informacao

Controles internos e registros do Grupo
Todos os registros do Grupo devem exibir
uma visdo correta e verdadeira da situacdo
de nossos negaocios.

Devemos assegurar que todas as transagdes
financeiras sejam registradas de modo
apropriado em conformidade com os
procedimentos contabeis da Rio Tinto. Manter
registros precisos e verdadeiros também deve
se estender a todos os registros ndo financeiros
do Grupo desde a exploracdo, passando pelas
operacdes até o encerramento dos trabalhos
na area.

Nao devemos permitir, de forma
intencional, que os registros do Grupo fiquem
incorretos de nenhum modo, nem criar ou
participar da criacao de um registro destinado
a ocultar qualquer impropriedade.

Mantemos um sistema sélido de controle
interno que inclui analise do risco e revisdo de
nossos controles financeiros, operacionais e
de conformidade. Todos os anos, os lideres das
empresas do Grupo preenchem um questionario
detalhado para confirmar que os controles
internos da Rio Tinto estdo operando de modo
efetivo. Seguimos normas apropriadas de
contabilidade e relatorios aplicados de modo
consistente através de decisdes razoaveis
e cuidadosas.

Referéncias de apoio

Padroes de Gestdo de Informagoes
Programagdo de reten¢do da Rio Tinto
Padrées de seguranga das informagoes
Normas e padroes de governanga corporativa
Padrées do sistema de gerenciamento de HSEQ
Padrdo de conformidade

Manual dos Controllers

Link para perguntas e respostas

Uso de propriedades do Grupo pelo funcionario
As propriedades e recursos financeiros da
Rio Tinto sdo de uso exclusivo do Grupo.

Portanto, ndo devemos:

+  obter, usar ou desviar propriedades ou
recursos financeiros da Rio Tinto para
uso ou beneficio préprio;

» modificar ou destruir propriedades da
Rio Tinto sem autorizacdo adequada; e

« remover propriedades da Rio Tinto
ou utilizar servicos da Rio Tinto sem
aprovacdo prévia da geréncia.

Algumas atividades podem trazer beneficios
a Rio Tinto bem como a um funcionario e

a disting¢do entre os dois pode ser dificil de
estabelecer. Assim, é importante que seu
gerente aprove, antecipadamente, qualquer
uso de propriedades ou servigos que nao seja
somente em beneficio da Rio Tinto.

Referéncias de apoio

Manual dos Controllers
Ver também a secdo de Conflito de interesses
na pagina 18

Link para perguntas e respostas

Uso de recursos eletronicos pelo funcionario
Recursos eletronicos fornecidos pela Rio
Tinto devem ser usados de modo responsavel,
apropriado e ético.

“Recursos eletronicos” incluem, por exemplo,
email, comunicadores instantaneos
(messengers),telefone, fax e correio de voz,
acesso a Internet e a rede, bancos de dados,
radios intercomunicadores e televisao de
circuito fechado.

Nunca devemos fazer uso inapropriado
dos recursos eletronicos da Rio Tinto. Alguns
exemplos de uso inapropriado incluem:

» qualquer uso relacionado a material
ofensivo, sexualmente explicito,
difamatorio, discriminatorio, agressivo,
perturbador ou violento;

* qualquer material (incluindo software)
que reconhecidamente seja usado,
copiado ou distribuido violando acordos
de confidencialidade ou direitos autorais.

* jogos de apostas online;
+ envolver-se ou apoiar atividades ilegais;

+ envolver-se em atividades com objetivo
de lucro pessoal;

» envolver-se em atividades ndo lucrativas
nao autorizadas;

+  excluir ou tentar destruir registros
eletrénicos que sejam, ou possam
razoavelmente ser, exigidos como
evidéncia em processos legais ou
investiga¢cdes normativas; e
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* introduzir intencionalmente virus
de computador.

O uso pessoal eventual dos recursos
eletronicos da Rio Tinto é permitido desde que
seja moderado e ndo interfira com as obrigacoes
em seu trabalho. O mau uso desse privilégio é
considerado conduta inadequada.

ARio Tinto se reserva o direito de monitorar
e bloquear o uso da Internet, email e outros
recursos eletronicos a qualquer tempo na
extensdo permitida pela legislacéo local.

ARio Tinto deve conservar qualquer coisa
que possa constituir um registro da empresa
(como documentos eletronicos e mensagens
de email) pelo tempo necessario, mesmo apos
o desligamento do funcionario que produziu
o registro.

Uma senha individual deve sempre ser
mantida em seguranca e ndo deve ser
compartilhada com outros membros da equipe.

Referéncias de apoio
Padrdo para o uso aceitdvel dos recursos eletronicos

Link para perguntas e respostas
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Ativos do Grupo e gestao da informacao (continuagao)

Informacoes confidenciais

Devemos sempre proteger as informacdes
confidenciais da Rio Tinto como também as
informac6es confidenciais a nos confiadas
por terceiros (por exemplo, clientes e
fornecedores).

“Informacdes confidenciais” incluem, por
exemplo: informacdes técnicas sobre produtos
ou processos; listas de prestadores de servico
ou precos de compra; custo, marcacdo de
precos, estratégias de marketing ou de servicos;
relatorios financeiros ndo divulgados ao
publico e informacdes relativas a venda de
ativos, fusdes e aquisicoes.

Para proteger as informacdes confidenciais,
devemos:

+ tomar cuidado onde e quando discutimos
as informacoes confidenciais da Rio Tinto;

» tomar cuidado com o local em que
armazenamos e COMo armazenamos;

+ ndo divulgar ou usar nenhuma informacéo
confidencial para lucro ou vantagem
pessoal; e

» celebrar acordos de confidencialidade com
pessoas de fora do Grupo antes de discutir
assuntos confidenciais.

Quando envolvido com qualquer oferta

ou pedido de informacgdes confidenciais, é
importante que ambas as partes entendam
e aceitem as condi¢bes sob as quais as
informacoes serdo recebidas.

Referéncias de apoio

Padrées de Gestdo de Informagoes
Principios de Aquisi¢cdo da Rio Tinto

Link para perguntas e respostas

Propriedade Intelectual
ARio Tinto protege sua propriedade
intelectual e respeita a propriedade
intelectual de terceiros.

Propriedade intelectual inclui: patentes,
direitos autorais, marcas registradas e segredos
comerciais. Os detentores de propriedades
intelectuais tém seus direitos garantidos por
lei. Nossas marcas registradas e outras formas
de propriedade intelectual estdo entre os
patrimonios mais valiosos do Grupo. Para
protegé-los, devemos:

+ conhecer todas as normas e procedimentos
internos relacionados a propriedade
intelectual e uso da marca;

+ estar cientes de viola¢des potenciais
de nossos direitos sobre a propriedade
intelectual (por exemplo, uso nao
autorizado) pelos funcionarios, clientes,
fornecedores e concorrentes;

* ndo permitir que nossos clientes,
fornecedores ou parceiros de negocios
utilizem nenhum nome ou marca da
Rio Tinto sem a adequada aprovacdo; e

+ assegurar que terceiros assinem um acordo
de sigilo, necessario para proteger nossa
propriedade intelectual.

E extremamente importante lembrar, antes de
copiar ou distribuir materiais por escrito ou
por via eletronica, que devemos respeitar os
direitos de propriedade intelectual de terceiros,
como de nossos fornecedores e clientes.

Referéncias de apoio
Manual dos Controllers

Link para perguntas e respostas

Privacidade dos dados
ARio Tinto considera da maior importancia o
tratamento correto e legal dos dados pessoais.

“Dados pessoais” sao todas as informacoes
relacionadas a um individuo identificavel.
Devemos proteger os dados pessoais de
nossos acionistas, diretores, funcionarios,
fornecedores e clientes atuais e passados,
bem como informacées sobre suas familias e
parentes proximos coletadas para finalidades
de negocios.

De acordo com as exigéncias das leis
aplicaveis de privacidade e protecao de dados,
os dados pessoais estdo sujeitos a controles para
evitar processamento ndo autorizado ou ilegal,
perda acidental, destruicdo ou dano.

Referéncias de apoio

Padrdo de privacidade dos dados
Padrao de Gestdo de Informagoes
Padrées de seguranga das informagoes

Link para perguntas e respostas
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RelagOes com o governo, midia e investidores

Relagdes com o governo

Nossa administracédo esta de acordo com os
mais altos padrdes éticos em nossos contatos
com 0s governos.

Relagdes com o governo incluem todos os
contatos no curso de negocios com governos,
seus 6rgdos e representantes, de jurisdicdes
nacionais e locais em todo o mundo. Em
nossas interagdes com os governos, nos:

+ iremos cooperar com todas as solicitacoes
legitimas dos governos de informacées ou
cooperac¢ao em investigacdes normativas,
mantendo, a0 mesmo tempo, os direitos
legais basicos da Rio Tinto, como sua
representacdo por advogado;

* devemos tomar as medidas adequadas
para proteger a confidencialidade quando
enviarmos informacdes para qualquer
autoridade;

* ndo devemos manter um funcionario
do governo para realizar servicos, exceto
sob contrato por escrito com o governo,
especificando a legitima natureza dos
servicos a serem fornecidos. Em alguns
paises, é proibido contratar funcionarios
do governo para qualquer trabalho; e

+ limitar presentes e entretenimentos aos
representantes do governo de modo a ndo
violar a lei, nem comprometer - ou dar a
aparéncia de comprometimento com -
os individuos envolvidos ou a Rio Tinto
de nenhum modo.

Fale com seu gerente ou com um advogado
do Grupo se tiver alguma duvida sobre suas
interacdes com representantes do governo.

Referéncias de apoio

Padrdo de integridade nos negdcios

Veja também - as secOes Presentes e
entretenimento e Envolvimento politico
nas paginas 20 e 27.

Link para perguntas e respostas

Envolvimento politico

ARio Tinto ndo participa, direta ou
indiretamente, de partidos politicos nem
contribui para partidos politicos ou politicos
individualmente.

A Rio Tinto transmite pontos de vista

a0s governos e outros sobre assuntos que
afetem seus interesses de negocios e de seus
acionistas, funcionarios e outros envolvidos
em suas atividades. Apoiando o didlogo
publico, contribuimos para o desenvolvimento
de uma legislacdo e regulamentos justos que
estejam relacionados e sejam apropriados aos
nossos interesses de negocios.

Nada constante das normas da Rio Tinto
busca restringir os individuos, agindo em sua
plena capacidade pessoal, de participarem do
processo politico.

Referéncias de apoio
Padrao de integridade nos negécios

Link para perguntas e respostas

Comunicagdo com a midia e investidores
Nos nos comunicamos com a midia e com os
investidores de modo correto e consistente.

A comunicacdo com a midia, investidores e
analistas é responsabilidade dos porta-vozes
da Rio Tinto. Qualquer abordagem destas
pessoas deve ser encaminhada para os setores
de Rela¢des com a Midia e/ou Relagdes com
os Investidores, como apropriado.

Os porta-vozes da Rio Tinto devem
demonstrar altos padrdes de integridade
e transparéncia e, a0 mesmo tempo, evitar
adivulgacédo nédo autorizada ou seletiva de
informacdes proprietarias ou nao divulgadas
ao publico.

Nao devemos apresentar nossos pontos
de vista pessoais como sendo da Rio Tinto.

Referéncias de apoio

Normas e padrées de governanga corporativa
Padrées de divulgagdo permanente

Link para perguntas e respostas

Transparéncia

Estamos comprometidos, por principios
e pela pratica, a maxima transparéncia,
em consonancia com a boa gestdo e com
a confidencialidade comercial.

A Rio Tinto divulga informacoes oportunas
sobre o desempenho operacional e as condicoes
financeiras do Grupo. N6s confirmamos sua
exatiddo e evitamos divulgacdo seletiva.
Fornecemos as informagdes necessarias aos
orgdos envolvidos nos paises onde as empresas
do Grupo operam e as distribuimos amplamente
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onde as a¢des da Rio Tinto sdo negociadas,
através da midia e também diretamente,
incluidas nos nossos proprios sites.

ARio Tinto faz a divulgacédo imediata de
qualquer informacao que poderia, de forma
razoavel, afetar materialmente o preco de
suas acdes, de modo que a negociacdo de seus
titulos de crédito possa ocorrer em um mercado
informado. Os funcionarios devem relatar
qualquer assunto que possa causar um efeito
material nos titulos do Grupo a seu gerente
de linha assim que tomarem conhecimento.

Fornecemos anualmente relatérios sobre
o Grupo e sobre o desempenho sustentavel
de suas empresas.

Referéncias de apoio

Normas e padrées de governanga corporativa
Padrées de divulgagdo permanente

Link para perguntas e respostas

Nota sobre “excegles”: S6 em raras circunstancias o
Grupo ira considerar uma excegao para Nossa maneira
de trabalhar. Quando uma excegao é pedida para um
diretor ou executivo sénior da empresa, tal solicitacdo

s6 podera ser autorizada pelo conselho diretor ou seu
Comité de Responsabilizacdo Social e Ambiental e, se
autorizado, sera informado aos acionistas. Excegbes para
qualquer outra pessoa serao julgadas pela chefia global
de Conformidade e, se autorizadas, deverdo ser relatadas
ao Comité.
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Apéndice

Alguns dos compromissos voluntarios, acordos e
convencoes internacionais apoiados pela Rio Tinto

e Extractive Industries Transparency Initiative (Iniciativa de transparéncia das
Industrias Extrativas)

¢ Global Sullivan Principles of Social Responsibility (Principios Globais Sullivan
de Responsabilidade Social)

¢ International Chamber of Commerce Charter for Sustainable Development
(Estatuto de Desenvolvimento Sustentavel da Camara de Comércio Internacional)

¢ International Council on Mining and Metals Sustainable Development Framework
(Sistema de Desenvolvimento Sustentavel do Conselho Internacional de Mineragao
e Metais)

¢ International Labour Organisation (ILO) Declaration on Fundamental Principles
and Rights at Work (Declaragao de Principios Fundamentais e Direitos no Trabalho
da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT)

¢ International Labour Organisation Convention 169: Concerning Indigenous
and Tribal Peoples in Independent Countries (Convengao 169 da Organizagao
Internacional do Trabalho: Sobre povos nativos e tribos em paises independentes)

¢ Processo Kimberley

e OECD Convention on Combating Bribery of Foreign Public Officials in International
Business Transactions (Convengao da OCDE para o combate ao suborno de

funcionarios publicos de paises estrangeiros nas transacoes comerciais internacionais)

¢ OECD Guidelines for Multinational Enterprises (Diretrizes da OCDE para
empresas multinacionais)

¢ Transparency International — Business Principles for Countering Bribery
(Transparéncia Internacional — Principios empresariais para combater o suborno)

¢ United Nations Global Compact (Pacto Global das Nag6es Unidas)
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United Nations Universal Declaration of Human Rights (Declaragao Universal
dos Direitos Humanos das Nagoes Unidas)

Voluntary Principles on Security and Human Rights (Principios voluntarios
sobre seguranca e direitos humanos)

World Economic Forum - Global Corporate Citizenship Initiative CEO Statement
(Forum econémico mundial - Declaragao do CEO sobre a Iniciativa de cidadania
corporativa global)

World Economic Forum — Partnering Against Corruption Initiative (PACI)
Principles for Countering Bribery (Forum econdmico mundial — Parceria contra
iniciativas de corrupcao e Principios para o combate ao suborno)

Esta ndo é uma lista completa. A Rio Tinto assumiu outros compromissos além
daqueles aqui relacionados e pode se associar a outros de tempos em tempos.
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