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RioTinto Na$nacinrada

RioTinto

Rio Tinto je svetski lider u pronalazenju, iskopavanju i preradi mineralnih resursa. Grupu ¢ine

Rio Tinto plc, kompanija registrovana na berzama u Londonu i Njujorku, i Rio Tinto Limited,
koja je registrovana na australijskoj berzi. Mi nastojimo da radimo kao jedinstvena organizacija
koja maksimalno koristi prednosti standardnih i zajednickih pristupa za svaku aktivnost.

Cilj Grupe je da pronalaZenjem, razvojem, iskopavanjem i preradom prirodnih resursa na odrziv
nacin, maksimalizuje prihod nasim akcionarima. Nasa strategija je da investiramo i vodimo velike,
dugoro¢ne, efikasne rudnike i poslove, a da se pri tome ne vodimo iskljudivo vrstom sirovina, ve¢
radije njihovim kvalitetom.

Glavni proizvodi su aluminijum, bakar, dijamanti, ugalj, uran, zlato, industrijski minerali (borati,
titanijum dioksid, so, talk) i ruda gvozda. Nase aktivnosti su rasprostranjene po celom svetu, ali
su veoma zastupljene u Australiji i Severnoj Americi, sa zna¢ajnim poslovanjem u Juznoj Americi,
Aziji, Evropi i na jugu Afrike.

Svuda gde Rio Tinto posluje, glavni prioriteti su nam zdravlje i bezbednost nasih radnika, doprinos
odrzivom razvoju i integritet naseg poslovanja. Blisko saradujemo sa zemljama domacinima

i lokalnim zajednicama, postujemo njihove zakone i obicaje i obezbedujemo postenu podelu
prednosti i moguénosti.
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Postovani kolega
Nas nacin rada

Reputacija koju je Rio Tinto stekao rade¢i odgovorno, ima najznacajniju ulogu u nasem uspesnom
poslovanju i sposobnosti da ostvarimo prihod akcionarima.

Nas ugled proizilazi iz nae etiri osnovne vrednosti, koje odreduju sustinu toga ko smo mi i ko
¢emo biti. To su: odgovornost, postovanje, timski rad i integritet.

Ove vrednosti se izrazavaju putem principa i standarda poslovanja koji su navedeni u brosuri
Nas nacin rada. Oni definiu nadin na koji upravljamo ekonomskim, socijalnim i ekoloskim
izazovima nasih aktivnosti i vazne su radi ostvarivanja nase predanosti da doprinesemo
odrzivom razvoju.

Dela govore viSe od reci. Ponasanje svakog od nas uti¢e na nas rad i na to kako svet gleda na
Rio Tinto. Brosura Nas nacin rada je nasa savest. Nase ponasanje ¢e dovesti do uspeha koji ¢éemo
s ponosom da delimo i koga ¢e svi da primete.

Rade¢i u skladu s nasim vrednostima, pomo¢i ¢emo odrzanju dugoro¢nog poslovnog uspeha
kroz ohrabrivanje efikasnijih i produbljenijih odnosa sa nasim lokalnim zajednicama.

Molimo vas da odvojite vreme za ¢itanje i razumevanje bro$ure Nas nacin rada i koristite je kao
stalni podsetnik u vasem radu.

‘ e

Eo
Jan duPlessis Tom Albanese
Predsednik Generalni direktor

Decembar 2009.
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O brosuri Nas nacin rada

Korporativna odgovornost i odrZivi razvoj

Bro$ura Na$ nacin rada je nas$ opsti kodeks
poslovnog ponasanja. Sadrzi principe

i standarde ponasanja koji ponovo potvrduju
nasu odanost korporativnoj odgovornosti.

Proslo je vise od decenije kada je 1997. objavljeno
prvo izdanje brosure Nas nacin rada. Ocekivanja
i propisi koji okruzuju korporativne odgovornosti
se menjaju, a sa time se razvijalo i nase poslovanje.
Zbog toga je brosura Nas nacin rada dopunjena
2003. godine.

Ovo tre¢e izdanje predstavlja kontinuitet
u nasoj odanosti poslovanju sa integritetom.
Od nas to zahteva poStovanje strogih standarda
upravljanja korporacijom i doprinos odrzivom
razvoju. U stvari, na$ fokus na odrzivom razvoju
— ekonomski napredak, drustveno blagostanje,
upravljanje Zivotnom sredinom — odreduje okvir
u kome se odvija nase poslovanje i pojavljuje se kao
najvaznija tema u ovom dokumentu. Ispunjenje
nae obaveze odrzivog razvoja znaci ugradivanje
principa odrzivog razvoja kao sastavnog dela nasih
poslovnih planova i procesa donosenja odluka.

Brosura Nas nacin rada nije dovoljna sama
po sebi. Standardi ponasanja koje ona sadrzi
inspirisani su sa Cetiri sustinske vrednosti
kompanije Rio Tinto: odgovornost, postovanje,
timski rad i integritet. Ona takode opisuje
obaveze koje smo dobrovoljno prihvatili.

Ve¢ina sadrzaja broSure Nas nacin rada
izvedena je i podrzana u opseznom sistemu
Rio Tintovih smernica. Medutim, brosura
Nas nacin rada nema dovoljno detalja da objasni
svaki aspekt svih smernica i standarda Grupe.
Osim toga, ona ne obuhvata smernice i procedure
specifi¢nih proizvodnih grupa ili poslovnih
jedinica, koje ustanovljavaju dodatne zahteve
u naSem ponasanju. Stoga moramo biti svesni
nase odgovornosti da budemo upoznati ne

samo sa broSurom Nas nacin rada nego i sa svim
dodatnim smernicama i standardima firme Rio
Tinto koje se odnose na nasu posebnu oblast rada.
Sve smernice i standardi Grupe stoje na
raspolaganju preko intraneta ili mozete zatraziti
kopiju od osoblja Kadrovske sluzbe. Za one
koji ¢itaju elektronsku verziju ovog dokumenta,
relevantne smernice i standardi su poredani
prema naslovu i preko internet linkova.
Mnogi termini u brosuri Nas nacin rada
su medusobno povezani. Nastojali smo da teme
obradimo samo jednom — i da koristimo vezbe,
pitanja i odgovore, i pomo¢ne reference da bi
bolje objasnili namere i ocekivanja svake oblasti.
Bro$ura Nas nacin rada usvojena je na
odboru kompanije Rio Tinto, nakon internih
i eksternih konsultacija. Rio Tinto ¢e nastaviti
da se bavi pitanjima kako se budu pojavljivala,
da bi obezbedio da bro$ura Nas nacin rada ostane
relevantna i u budu¢nosti.

Referentni materijal

Politika odrzivog razvoja

RioTinto vrednosti

Nas nacin rada

Smernice Grupe

Uputstva za primenu

standarda Grupe

Lokalni zakoni
i sporazumi

Nas nacin radanije dovoljan sam po sebi
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Kako da koristite brosuru Nas nacin rada

e Znati da se broSura Nas nacin rada primenjuje
na Siru grupu ljudi od zaposlenih Grupe
(vidi deo: “Na koga se odnosi”);

*  Razumeti svoju odgovornost navedenu
u delu “Nasa odgovornost”s

e Upoznati se sa raznim temama obuhvac¢enim
u broguri Nas nacin rada i kako se oni odnose
na vasu oblast rada; i

e Bid svestan opcija koje su na raspolaganju
u delu “Postavljanje pitanja i prijava
prekrsaja” tako da budete spremni ukoliko
imate pitanja ili hocete da prijavite krsenje
principa brosure Nas nacin rada.
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Namena brosure Nas nacin rada

Na koga se odnosi?

Brosura Nas nacin rada namenjena je
direktorima, sluzbenicima i zaposlenim

u kompaniji Rio Tinto, njenim podruznicama
i kompanijama koje kontrolise.

Takode se od konsultanata, agenata, ugovaraca
i dobavlja¢a kompanije Rio Tinto o¢ekuje da
se preko odgovaraju¢ih ugovornih aranzmana
i smernica za nabavku u svim njihovim
poslovanjima sa Grupom ili u ime Grupe
prilagodavaju principima brosure Nas nacin
rada. Treba da obezbedimo da su oni obavesteni
o sadrzaju brosure tako da ih ili uputimo na
internet stranicu www.riotinto.com ili da

im damo Stampanu brosuru, ukoliko nemaju
pristup internetu.

Rio Tinto veruje da su principi sadrzani
u bro$uri Nas nacin rada univerzalni. U naSem
poslovanju sa zajednickim partnerima
i kompanijama u kojim ucestvujemo, a ne
kontroliSemo ih, u¢ini¢emo sve napore da
obezbedimo da se standardi poslovanja sadrzani
u brosuri Nas nacin rada uvek postuju.

U bro$uri Nas nacin rada, termini “kompanija’,
“Grupa’, “Rio Tinto”, ili “Rio Tinto Grupa” se
odnose na Rio Tinto plciRio Tinto Limited i sve
njene podruznice, pridruzene kompanije ili druge
pravne subjekte u kojima Rio Tinto plc i/ili
Rio Tinto Limited ima kontrolu.

Referentni materijal

Rukovodenje u kompaniji Rio Tinto
(kompetencije rukovodstva)

Link na pitanja i odgovore

Nasa odgovornost

Svako od nas je odgovoran da radi sa
integritetom kada nastupa u ime kompanije
Rio Tinto.

U svim zemljama u kojim poslujemo, od svog
osoblja kompanije Rio Tinto, ocekuje se da se
pridrzava zakona, principa brosure Nas nacin rada
i smernica i standarda kompanije. Nepoznavanje
zakona je neprihvatljiv razlog za nepridrzavanje,
tako da svi moramo biti upoznati sa zakonima
koji se primenjuju, a odnose se na na$ posao.

Kada se suoc¢imo sa donosenjem poslovne
odluke, trebalo bi sebi da postavimo nekoliko
pitanja:

e Dalije to u skladu sa zakonom?

*  Dali su moje akcije u skladu sa brosurom
Nas nacin rada i smernicama i standardima
kompanije Rio Tinto?

e Dali ¢e biti ikakvih direkenih ili indirektnih

negativnih posledica po kompaniju Rio Tinto?

o Stabi moja porodica, prijatelji ili susedi
mislili o mojim akcijama?

* Dalije bolje da ovo ostane tajna?

e Dali bih hteo da moje akcije budu objavljene

na naslovnoj strani novina?

Ukoliko vam je neugodno zbog bilo kojeg
odgovora, najbolja reakcija je da to ne radite.
Ukoliko niste sigurni $ta da radite, trebalo bi

da protitate odgovarajuéi deo brosure Nas nacin
rada, razgovarate sa vasim menadzerom ili,
ukoliko to vise volite, obratite se bilo kome ko je
u ovom dokumentu naveden kao kontakt osoba.

Ukoliko ste u nedoumici da li da primenite
brosuru Nas nacin rada ili lokalne zakone,
primenite ono $to je obavezujude ili konsultujte
odsek Rio Tinta zaduZen za usaglasenost.

Ukoliko ste svesni ponasanja koje je
u suprotnosti sa zakonom, principima brosure
Nas nacin rada ili smernicama i standardima
kompanije Rio Tinto, odgovorni ste (u skladu sa
lokalnim zakonima) da o tome izvestite, koriste¢i
jedan od mehanizama izve$tavanja iznesenim
u delu “Postavljanje pitanja i prijava prekrsaja.”

Krsenje zakona, principa bro$ure Nas nacin
rada ili Rio Tinto smernica i standarda moze da
dovede do disciplinske akcije, ukljucujudi i otkaz.
Pored toga, bilo kojem konsultantu, agentu,
saugovaracu ili snabdevacu koji ne postuje principe
brosure, ugovor moze da se prekine ili ne obnovi.

Radnici na rukovodeéim poloZajima imaju
posebnu odgovornost da sluze svojim primerom.
Trebalo bi da obezbede da su zaposleni i saugovaraci
pod njihovim nadzorom upoznati i da se
prilagodavaju principima bro$ure Nas nacin rada.

Referentni materijal

Rukovodenje u Rio Tinto
(kompetencije rukovodstva)

Link na pitanja i odgovore
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Primena i usaglasavanje

Mi imamo opseZan skup standarda i sistema
rukovodenja radi obezbedivanja ispravne
primene i postovanja Naseg nacina rada.

Efikasan kodeks ponasanja kao $to je brosura
Nas nacin rada, vise je od obi¢nog papira ili
elektronskog dokumenta. Mora da ima svoju
snagu tako $to ¢e biti poznat svim zaposlenim
i ziveti kroz njihove akcije.

Sredi$nji deo naseg programa usaglasavanja
je Standard usaglasavanja kompanije Rio Tinto.
On daje okvir za usaglasavanje sa zakonom,
principima brosure Nas nacin rada i nasim
smernicama, standardima i sporazumima.

Nas okvir usaglasavanja zahteva:

*  Korporativnu obavezu i odgovornost;
e Identifikaciju obaveza i rizika usagladavanja;
e Upravljanje tim rizicima;

*  Akdvno predupredenje (npr. obuka
i operativne procedure);

e Istragu i pradenje;

*  Nadzor i preglede; i

e IzveStavanje i ¢uvanje podataka.
Referentni materijal

Standard usaglasavanja
Politika i standard rizika
HSEQ standard sistema upravljanja

Link na pitanja i odgovore
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Primena brosure Nas nacin rada - nastavak

Postavljanje pitanja i prijava prekrsaja

Postoji niz opcija dostupnih zaposlenima koji
imaju pitanja ili bi hteli da prijave prekrsaje
zakona, principa brosure Nas naéin radaili

sa tim povezanih smernica i standarda.

Mozete da:

*  Razgovarate sa va$im rukovodiocem ili
nadzornikom — &esto je to najbolja osoba
za prvi kontake;

e Koristite formalne interne procese kao
$to su Sistemi fer tretmana ili Procesi
formalne 7albe;

e Razgovarate sa osobljem kadrovske sluzbe
na vasem radnom mestu;

* U odgovaraju¢im okolnostima kontaktirate

— advokata kompanije;
— osoblje osiguranja kompanije;
— Rio Tinto Compliance

e Koristite Speak-OUT (govori slobodno)

sistem (vidi detalje na drugoj strani).

Sve informacije dobijene preko navedenih
kanala bice dalje prosledene. Nece biti preduzeta
nikakva akcija protiv bilo koga ko s dobrom
namerom prijavi prekrsaje zakona ili Rio Tinto
smernica.

Pored toga, napravili smo online dokument sa
pitanjima i odgovorima, sa ciljem davanja primera
potencijalnih stvarnih Zivotnih scenarija u vezi
bro$ure Nas nacin rada i odgovore kako se odnositi
prema njima.

Link na pitanja i odgovore

Za one sa elektronskom verzijom ovog
dokumenta, internet linkovi ¢e vas odvesti na
pitanja i odgovore koji se odnose na razna pitanja
i politiku u oblastima koje su obradene u ovom
dokumentu.

Speak-OUT (govori slobodno)

Zaposleni u Rio Tinto imaju pristup Speak-
OUT-u, besplatnoj telefonskoj liniji koja sluzi
da ozbiljne probleme i neprikladno ponasanje
iznesu pred viSe rukovodstvo. Bilo da je to
prevara, diskriminacija, uznemiravanje, nasilje,
zakonski, politicki ili normativni prekrsaji,

ili pitanja Zivotne sredine, zaposleni mogu
slobodno da govore o tome.

Speak-OUT je na raspolaganju 24 ¢asa dnevno,
365 dana godisnje, sa podrskom na nekoliko
jezika. Na pozive se javljaju uvezbani ispitivadi.
Korisnik ovog servisa ne mora da daje svoje
ime. Ispitivaci onda izveStavaju o pozivu vise
rukovodstvo, stvar se ispituje i preduzima
odgovarajuca akcija. Svakog meseca sazeci
poziva se Salju generalnom direktoru

i globalnom rukovodstvu Usaglasavanja.

Necemo tolerisati bilo koji oblik protivtuzbe
protiv zaposlenih koji s poStenom namerom
koriste Speak-OUT.

Neke zemlje uvode ograni¢enja na takve
linije u kompanijama, tako da ¢e u tim zemljama
Speak-OUT biti uskladen lokalnim zahtevima.

Informacije o Speak-OUT, ukljucujuéi
lokalne telefonske brojeve za kontakt, na
raspolaganju su na svakom radnom mestu.

Link na pitanja i odgovore
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Radno mesto

Bezbednost

Stremimo radnom mestu bez incidenata

i povreda. Nas cilj je poslovanje bez ijedne
povrede.

Ponasanje svih doprinosi radnom mestu bez
incidenata i povreda; potpuna i dosledna primena
Rio Tinto bezbednosnih standarda, sistema
i postupaka zahteva se gde god da poslujemo.
Rio Tinto gradi odrzivu bezbednosnu
kulturu koja zahteva uvek prisutno i predano
rukovodstvo, visok nivo uestvovanja svih
zaposlenih i saugovaraca i razvoj sistema ucenja
i aktivnog ucestvovanja na radnom mestu. Na§
HSE (zdravlje, bezbednost i Zivotna sredina)
okvir rizika zahteva od nas da se usmerimo na
identifikaciju rizika, analize rizika i upravljanje
rizikom, ukljucujudi identifikaciju dogadaja male
verovatnoce, koji bi, ukoliko se dese, mogli da
imaju znacajne posledice.

Referentni materijal

Politika bezbednosti
HSEQ standard sistema upravljanja
Svi korporativni bezbednosni standardi

Link na pitanja i odgovore

Zdravlje
Posvedeni smo zastiti zdravlja i blagostanja.

Rio Tinto priznaje da je zdrav i produktivan
radnik osnova naseg uspeha, pa smo mi posveéeni
sprecavanju novih slu¢ajeva profesionalnih
bolesti. Nas cilj je da postignemo znacajno
smanjenje novih slucajeva iz godine u godinu,
identifikacijom i kontrolom izloZenosti radnog
mesta i primenom programa zastite zdravlja

i blagostanja.

Mi imamo skup osnovnih standarda o¢uvanja
zdravlja koji se odnose na najvaznija pitanja u vezi
zdravlja, a primenjuju se kroz obrazovanje, obuku,
sisteme i postupke.

Odabrali smo strateski pristup upravljanju
rizikom od HIV/AIDS i aktivni smo u
uspostavljanju zdravstvenih programa zajednica
u oblastima gde poslujemo.

Referentni materijal

Zdravstvena politika
Politika odrzivog razvoja
HSEQ standard sistema upravljanja

Svi korporativni zdravstveni standardi

Link na pitanja i odgovore

Zaposljavanje

Mi postujemo prava i dostojanstvo zaposlenih,
kako u nasim preduzeéima tako i kod nasih
poslovnih partnera.

Postovanje je najvaznije za harmoniju na radnom
mestu, gde su zagarantovana prava zaposlenih

i dostojanstvo, bez zastrasivanja, diskriminacije
ili bilo koje vrste prinude.

U tu svrhu mi:

e zabranjujemo diskriminaciju na bazi rase,
pola, etnickog porekla, religije, starosti,
seksualne orjentacije, politike ili na bazi bilo
koje li¢ne karakteristike zasti¢ene zakonom,
ali jo$ uvek ostaje pravo Grupe da pravi
izuzetke u korist zaposljavanja lokalne radne
snage kada to lokalni zakoni dozvoljavaju;

e visoko vrednujemo raznolikost i podrzavamo
zapoSljavanje iz Sirokog spektra kultura i rasa,
kao i jednako tretiranje polova;

* zabranjujemo upotrebu neprikladnog
jezika na radnom mestu, ukljucujuéi kletve,
psovanje, vulgarnost ili verbalno zlostavljanje;

* ne dozvoljavamo prinudu ili zastrasivanje na
radnom mestu;

e sprecavamo i ne dozvoljavamo koris¢enje
prisilnog rada ili zaposljavanja dece;

*  priznajemo pravo svih radnika da sami
odaberu da li ¢e biti ¢lanovi sindikata
i traziti kolektivne ugovore;
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*  primenjujemo pravican i jasan sistem
nagradivanja; i

* radimo na unapredenju radnih sposobnosti
i vestina redovnim pracenjem ucinka
i sprovodenjem obrazovanja, obuke
i instrukcija prema potrebi.

Seksualno ili drugo uznemiravanje na radnom
mestu se ne toleri$e u Rio Tintu. Seksualno
uznemiravanje moze da podrazumeva nezeljena
seksualna delovanja, seksualne viceve, suptilan ili
otvoren pritisak za seksualne usluge, seksualne
aluzije i uvredljive predloge. Uznemiravanje

na radnom mestu podrazumeva pretnje,
zastra$ivanje, maltretiranje i podvrgavanje
pojedinaca podsmehu ili isklju¢ivanju.

Referentni materijal

Politika i uputstva za ljudska prava
Politika odrzivog razvoja

Link na pitanja i odgovore
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Radno mesto - nastavak

Ostecenja prouzrokovana drogama

i alkoholom

Dok radimo u Rio Tinto ili na njenom posedu,
ne smemo posedovati niti konzumirati ilegalne
droge ili imati oSteéenja prouzrokovana
drogama i alkoholom.

Za bezbednost, dobrobit i produktivnost nasih
zaposlenih, neophodno je da donosimo najbolje
odluke. Takode treba da budemo istrajni da
bismo bili konkurentni u dana$njem poslovhom
okruzenju. Stoga ho¢emo da nasa mo¢ rasudivanja
svo vreme bude jasna i neoste¢ena drogama ili

alkoholom.
Referentni materijal
Zdravstveni standard — Sposobnost za rad

Link na pitanja i odgovore

Obezbedenje poslovanja

Zalazemo se za zastitu nasih radnika, imovine
iugleda i da obezbedimo elasti¢nost naSeg
poslovanja kada je suoceno sa krizom,
katastrofom ili bilo kojim slu¢ajem koji bi
mogao da uti¢e na kontinuitet poslovanja.

Dobra bezbednost i elasti¢nost u krizi omoguéava
da Rio Tinto radi efikasno tako $to ¢emo
obezbediti da nasa sposobnost kreira vrednosti.

Referentni materijal
Globalni standardi bezbednosti i uputstva

Link na pitanja i odgovore
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Ljudska prava, zajednicei zivotna sredina

Ljudska prava

Mi podrzavamo i postujemo ljudska prava
dosledno Univerzalnoj deklaraciji o ljudskim
pravima i aktivno nastojimo da ne postanemo
saucesnici u krsenju ljudskih prava koje

¢ine drugi.

Mi imamo jasne procedure za tretiranje

pitanja ljudskih prava u nasem poslovanju.
Unapredujemo zdrave odnose i izbegavamo
gradanske sukobe gde god da se nalazimo.

Rio Tinto postuje i podrzava dostojanstvo,
dobrobit i prava zaposlenih u Grupi, njihovih
porodica i zajednica u kojima poslujemo.

Tamo gde su ta prava ugrozena, mi nastojimo
da se postuju medunarodni standardi i da
izbegnemo situacije koje bi se mogle tumaciti
kao odobravanje kr$enja ljudskih prava.

Referentni materijal
Globalni standardi bezbednosti i uputstva

Link na pitanja i odgovore

Zajednice ilokalno stanovnistvo

Nastojimo da izgradimo trajne odnose sa nasim
susedima koji pokazuju uzajamno postovanje,
aktivno partnerstvo i dugoroc¢no poverenje.

Gde god da poslujemo, nas rad na odnosima sa
zajednicom integrisan je u projekat i operativno
planiranje. Trudimo se da se prilagodimo razlic¢itim
kulturama, stilovima zivota, sklonostima, nasledu
i percepcijama nasih suseda.

Postujemo raznolikost lokalnog stanovnistva,
uzimajudi u obzir jedinstvene i vazne interese koje
imaju u vezi zemlje, vode i Zivotne sredine, kao
i njihovu istoriju, kulturu i tradiciju.

Mi promovi$emo saradnju na medunarodnim,
nacionalnim, regionalnim i lokalnim nivoima.
Trudimo se da obezbedimo konsultovanje sa
zajednicama na nadin i na jeziku koji oni razumeju,
pre nego $to zapocnemo nove poslove, dok vodimo
postojece i kada ih zatvaramo na kraju njihovog
produktivnog veka. Zelimo da lokalne zajednice
aktivno ucestvuju u ekonomskoj aktivnosti
koja proizilazi iz naseg poslovanja i podrzavamo
regionalne i projekte bazirane u zajednicama
koji doprinose odrzivom razvoju, a bez stvaranja
zavisnosti.

Referentni materijal

Politike i standard; zajednica
Politika odrzivog razvoja

Link na pitanja i odgovore
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Ljudska prava, zajednice i zivotna sredina - nastavak

Pristup zemljistu

Nastojimo da dobijemo $to Siru podrsku za
nase projekte tokom Zivotnog ciklusa nasih
aktivnosti.

Mi pristupamo zemljiStu i koristimo ga, vr§imo
rehabilitaciju neizbeznih uticaja i radimo sa
lokalnim zajednicama i stanovni$§tvom kako bi
na najefikasniji mogu¢i na¢in pomogli njihovim
potrebama. U svim slu¢ajevima, za to su potrebne
stalne konsultacije sa lokalnim stanovnistvom,
javnim organima i drugim zainteresovanim
stranama.

Mi prihvatamo da odgovor koji dobijemo
moze ponekad dovesti do toga da ne vr$§imo
istrazivanja ili ne razvijamo operacije, ¢ak
i kada imamo zakonom predvidene dozvole.

Mi smo pazljivi u procenjivanju bududeg
uticaja nasih aktivnosti, pogotovo u oblastima
visoke zastite ili znacajnog nasleda. Nastojimo
da radimo s drugima na nadgledanju i smanjenju
naeg uticaja. Po zatvaranju rudarskih operacija,
obnavljamo teren u skladu sa najboljim
standardima zastite Zivotne sredine, lokalnom
praksom i relevantnim zakonima i propisima.

Prava na zemlji$te zasniva se na zakonu ili
obi¢ajnom pravu a lokalne i nacionalne politike
kori$¢enja zemlje mogu takode da se razlikuju.

Nas cilj je da premostimo razlike izmedu
zakonskih i obicajnih aranzmana kroz $to bolje
razumevanje pitanja o kojima se radi. Tamo gde
je imovina direktno ote¢ena, posledice ¢e biti
procenjene i zajednicki utvrdena naknada.

Referentni materijal

Standardi zatvaranja rudnika

Politika i standardi zajednica

Politika odrzivog razvoja

Politika i standardi koji se odnose na Zivotnu sredinu

Link na pitanja i odgovore

Zivotna sredina

Izvrsnost u zastiti Zivotne sredine i briga

o proizvodima od sustinskog su znacaja za
nas poslovni uspeh.

Mi ispunjavamo medunarodno priznate standarde
i obaveze koji se ticu zastite Zivotne sredine,
ukljucujuci ISO 14001 sertifikat za upravljanje
zastitom zivotne sredine.

Imamo globalne standarde, strategije,
ciljeve i sisteme upravljanja ekoloskim rizicima.
Identifikujemo prilike za poboljsanje eckoloskog
menadZmenta na svakom nivou istrazivanja,
razvoja rudnika, operacija i zatvaranja, kao i
u procenama prilikom akvizicija ili prodaje resursa.
Gde god mogude, sprecavamo ili minimalizujemo,
smanjujemo i ispravljamo narusavanje Zivotne
sredine.

Preduzimamo strateski pristup poboljsanju
zivotne sredine u klju¢nim oblastima kao $to su:

*  Upravljanje i zastita bioloske raznolikosti:
Minimalizovanjem uticaja nasih rudarskih
aktivnosti na biolosku raznolikost, teZimo da
zastitimo ekoloski sistem od koga zavisimo.
Obavezujemo se da imamo pozitivan uticaj
na biolosku raznolikost. Da bismo to postigli,
uz pomo¢ klju¢nih spoljnih interesnih grupa
razvili smo strategiju bioloske raznolikosti.
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Odrzivo upravljanje vodom: Za poslovanje
kompanije Rio Tinto od sustinske vaznosti
je pristup vodi. Pristup vodi u buduénosti
zavisi od naeg ucinka i ugleda u upravljanju
vodom na odgovoran i odrZiv nadin.

Klimatske promene: Emisija gasova koji su
rezultat ljudske aktivnosti, a dovode do efekta
staklene baste (GHGs) doprinose promeni
klime. Smanjivanje uticaja ljudskog faktora
na promene klime je vazan medunarodni

cilj. Ostvarenju tog cilja mi se priklju¢ujemo
aktivno, prakti¢no i jasno, $to ukljucuje razvoj
internih ciljeva za smanjenje emisije GHG
gasova u naem poslovanju. Takode radimo
sa nasim klijentima na smanjenju emisija
koje su povezane sa nasim proizvodima.

Briga o proizvodima: Posveéenost brizi

o0 nasim proizvodima deo je doprinosa
kompanije Rio Tinto odrzivom razvoju. Mi
unapredujemo razumevanje punog zivotnog
ciklusa i bezbedno koriS¢enje nasih proizvoda.
Svesni smo da delimo odgovornost za nase
proizvode, od iskopavanja do recikliranja ili
odlaganja proizvoda na otpad. Ova obaveza
uklju¢uje razumevanje upotrebe nasih
proizvoda i razvoj zdravstvenih i ekoloskih
podataka koji treba da omoguée bezbednu
upotrebu na radnom mestu i od stane
potrosaca.
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Ljudska prava, zajednice i zivotna sredina - nastavak

* Planiranje zatvaranja rudnika: Kompanija
Rio Tinto tretira zatvaranje operativnih
radova kao multi-disciplinarnu odgovornost.
Nas Standard zatvaranja primenjen je
globalno, na svakom nivou poslovnog ciklusa.
Planovi upravljanja zatvaranjem radova su
razvijeni da bi obezbedili odrziv socijalni,
ekoloski i ekonomski rezultat i nakon $to
se poslovne operacije zavrSe.

Referentni materijal

Dolitika Zivotne sredine

Politika odrzivog razvoja

HSEQ standard sistema upravljanja

Svi korporativni standardi i strategije Zivotne sredine
Lzvestaj o stanju klime

Standard zatvaranja

Link na pitanja i odgovore

Poslovni integritet

Sukob interesa

Mi moramo da obezbedimo da se nase li¢ne
aktivnosti i interesi ne sukobljavaju sa nasim
odgovornostima prema kompaniji Rio Tinto.
Vaino je da se izbegne ¢ak i privid sukoba

interesa.

Sukob interesa moze da postoji ako imate li¢ni
interes u odlukama koje se donose, iako bi trebalo
da odluka bude bez pristrasnosti i u najboljem
interesu za Rio Tinto. Ako mislite da biste mogli
biti u situaciji sukoba interesa, trebalo bi da
odmah sve relevantne detalje iznesete vasem
rukovodiocu.

Sukob interesa moze, izmedu ostalog,
da obuhvata:

*  spoljasnji posao ili zaposlenje;

*  spoljasnji poslovni odnos ili li¢na
zainteresovanost za takav odnos sa
dobavljacem, klijentom ili konkurentom;

*  poslovni odnos u ime kompanije Rio Tinto
sa osobom koja je rodak ili li¢ni prijatel; ili
sa kompanijom koju kontrolie takva osoba;

*  porzicija u kojoj imate uticaj ili kontrolu nad
ocenjivanjem rada ili nadoknadom za rad,
osobe koja je rodak ili ljubavni partner;

 li¢no koriS¢enje ili odavanje poverljivih
informacija kompanije Rio Tinto za sticanje
profita, kao sto su kupovina ili prodaja, ili
savetovanje drugih da na bazi tih informacija
kupuju ili prodaju imovinu kompanije
Rio Tinto, proizvode ili sirovine; i
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e prihvatanje li¢ne koristi, kao $to je nesto vise
od skromnog poklona ili reprezentacije, od
osobe ili organizacije koja posluje ili namerava
da posluje sa Rio Tintom u bilo kojoj vrsti
poslovnih transakeija.

Da bi se izbegao sukob interesa mora da se
upotrebi zdrav razum i ispravna procena.

Referentni materijal

Standard poslovnog integriteta
Principi nabavke u kompaniji Rio Tinto

Link na pitanja i odgovore
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Pitanja konkurencije/monopola
Rio Tinto je privrzen principima slobodne
ifer konkurencije.

Nasa politika je da se takmicimo odlu¢no
i efikasno, ali uvek u skladu s vaze¢im zakonima
o konkurenciji/monopolu i propisima u svim
zemljama u kojima poslujemo.

U skladu sa zahtevima Antimonopolskog
standarda kompanije Rio Tinto, mi:

¢ odrzavamo minimalan kontakt sa nasim
konkurentima;

* ne otkrivamo, ne trazimo niti izmenjujemo sa
konkurentima nikakve komercijalno osetljive
informacije kao $to su: cena, pregovori,
kapaciteti, proizvodni troskovi, komercijalne
strategije ili planovi, namere ponude, podela
klijenata i trziSta;

e ne diskutujemo osetljive informacije
u zajednickim poslovima sa konkurentima
ili potencijalnim konkurentima;

e ne diskutujemo komercijalno osetljive
informacije kada ucestvujemo u trgovinskim
ili industrijskim udruzenjima;

e vr$imo evaluaciju poslovanja izmedu
konkurenata ili potencijalnih konkurenata,
samo sa prethodnom dozvolom advokata
Grupe; i

e prilikom obavljanja prodaje ili kupovine
proizvoda sa konkurentom, razmenjujemo
samo informacije koje su zahtevane propisima
kako bi se transakcija mogla obaviti.

Ukoliko se pojavi bilo kakva sumnja
o ispravnosti akcije koja treba da se preduzme,
razgovarajte sa advokatom Grupe.

Referentni materijal
Antimonopolski standard

Link na pitanja i odgovore

Mito i korupcija
Rio Tinto zabranjuje podmicéivanje i korupciju
u bilo kom obliku, bilo direktno ili indirektno.

Ne nudimo, ne obe¢avamo, ne dajemo, ne
zahtevamo niti prihvatamo bilo kakvu nepropisnu
korist, bila ona direktna ili indirektna, za ili od:

* javnih sluzbenika;

e politickih kandidata, partija ili partijskih
sluzbenika;

e lidera lokalnih zajednica ili drugih osoba
na javnoj poziciji; ili

*  bilo kojeg radnika iz privatnog sektora
(ukljucujuéi osobe koje upravljaju ili rade
za privatni sektor na bilo kom nivou)
u cilju dobijanja, zadrzavanja ili direktnog

poslovanja ili obezbedenja bilo kakve druge

nepropisne koristi u vodenju poslovanja.

Moramo biti svesni moguénosti da
se aranzmani s komercijalnim agencijama
i dobrotvorni prilozi mogu koristiti kao paravan
za podmicivanje. Svi agencijski aranzmani
i dobrotvorni prilozi mogu da se prave samo
u skladu sa standardima kompanije Rio Tinto
Poslovni integritet i Standardi protiv podmicivanja.
Odredene zemlje dopustaju tzv. “placanje
radi ubrzavanja reSavanja’, kao izuzetak koji
je dopusten po lokalnom zakonu; medutim
Rio Tinto zabranjuje takva placanja.
Ukoliko sumnjate u zakonitost pla¢anja
koje se od vas trazi, ukljucujudi placanja radi
ubrzavanja, potrazite savet advokata grupe.

Referentni materijal

Standard Poslovni integritet
Standardi protiv podmicivanja

Link na pitanja i odgovore
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Pokloniireprezentacija

Pokloni i reprezentacija dati i primljeni kao
nagrada ili podrska povlaséenom tretmanu
nisu dopusteni.

U odredenim okolnostima davanje i primanje
skromnih poklona i reprezentacije je u potpunosti
prihvatljivo. Na primer, poslovni ru¢ak moze
da omogudi opusten nacin razmene informacija.
Medutim, u zavisnosti od velic¢ine, ucestalosti
i okolnosti u kojima se prireduje, moze znaciti
podmicivanje, politicko placanje ili nepropisan
uticaj.

Klju¢ni test koji moramo da primenimo
jeste da li bi pokloni ili reprezentacija mogli
biti namenjeni ili ¢ak interpretirani kao nagrada
ili podrska za uslugu ili povla$éeni tretman.
Ukoliko je odgovor pozitivan, oni su zabranjeni
politikom kompanije Rio Tinto. Razmena
poklona i reprezentacije, ukljucujudi placanje
putnih troskova, mora biti u skladu sa standardom
kompanije Poslovni integritet.

Referentni materijal
Standard Poslovni integritet

Link na pitanja i odgovore
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Poslovni integritet — nastavak

Dobri poslovni obicaji
Nasa politika je da poslove obavljamo posteno
isa integritetom.

U nasim odnosima s klijentima moramo biti
otvoreni, koncizni i posteni. Tamo gde su
poredenja dozvoljena zakonom, moramo posteno
da poredimo nase proizvode, usluge ili radnike sa
konkurencijom. Takode, moramo da obezbedimo
da nasi proizvodi zadovolje sve relevantne
zakonske odredbe koje se odnose na zdravlje

i bezbednost.

Pri nabavci, Rio Tinto oéekuje da ucestvuje
na fer i konkurentskom trzi$tu. Mi vrsimo
postenu ocenu i proces selekcije svih potencijalnih
dobavljaca.

Od nasih dobavljaca zahtevamo da se
drze svojih smernica koje podrzavaju postenu
konkurenciju i integritet, zahtevamo postovanje
primenjivih zakona, standarda i propisa
i zabranjujemo davanje ili primanje mita,
uz obezbedenje procesa uskladenosti.

Referentni materijal

Standard Poslovni integritet
Principi nabavke u kompaniji Rio Tinto

Link na pitanja i odgovore

Medunarodni poslovi

Mi poslujemo na globalnoj osnovi i stoga
podlezemo nacionalnim i lokalnim zakonima,
pravilima i rizicima koji se razlikuju od jedne
do druge zemlje. Posebno moramo da:

*  obezbedimo da su pladanja agentima ili
p Ja ag;
distributerima uvek namenjena za obavljene

usluge i da su razumna s obzirom na prirodu
tih usluga;

*  obezbedimo da su porezi i carine koji se
pla¢aju javnim zvani¢nicima legitimni i da
ne predstavljaju podmicivanje;

* nikada ne razvijamo posao u stranoj zemlji
u kojoj Rio Tinto nije prethodno obavljao
neki posao, bez procene rizika i razgovora
sa rukovodstvom i advokatom Grupe;

*  budemo svesni poslovanja sa zemljama koje
su uklju¢ene u sukobe ili pod medunarodnim
sankcijama;

*  poStujemo sve propise koji regulisu isporuku
Rio Tinto proizvoda i usluga u zemlje
uvoznice, kao i medunarodne trgovinske
sporazume koji se primenjuju; i

*  konsultujemo advokata Grupe za odredene
smernice koje se odnose na upravljanje
poslovima kompanije u inostranstvu
(uklju¢ujudi ¢lanstvo u odborima direktora
kompanija koje se nalaze u stranim zemljama)

Referentni materijal

Politika i standardi rizika
Standard poslovnog integriteta
Standardi protiv podmicivanja

Link na pitanja i odgovore

Zloupotreba povlas¢enih informacija

Kada posedujemo povlaséene informacije ne
smemo da trgujemo hartijama od vrednosti
(npr. akcije, opcije, itd.) ili da otkrivamo takve
informacije ¢lanovima porodice, prijateljima
ili bilo kom drugom licu. Moramo takode

da obezbedimo obradu takvih informacija

sa odgovarajuéom paznjom.

Rio Tinto ima pravila koja direktorima

i radnicima sa pristupom povlas¢enim
informacijama nalazu kako da postupaju sa
hartijama od vrednosti kompanije. Tim pravilima
se od njih zahteva da pre trgovanja traze dozvolu
od sekretara kompanije, kako bi se obezbedilo
da ne poseduju povlas¢ene informacije. Potvrda
se ne daje tokom “zatvorenih perioda”, koji slede
odmah nakon objavljivanja godi$njih i internih
rezultata. Bilo kakvo trgovanje u ime direktora
ili zaposlenog sa povlas¢enim informacijama

od strane ¢lanova porodice i drugih “povezanih
osoba”, takode su regulisani pravilima.

Ukoliko imate pristup povlaséenim
informacijama, ne smete trgovati hartijama od
vrednosti ili drugima otkrivati informacije o
njima, uklju¢ujudi ¢lanove vase porodice. Morate
takode da preduzmete sve opravdane korake da
obezbedite da informacije ostanu poverljive.

Povla$¢ena informacija predstavlja informaciju
koja nije javno dostupna i, ako jeste javno dostupna,
verovatno bi:

*  imala znacajan uticaj na cenu hartija od
vrednosti kompanije Rio Tinto ili drugih
kompanija; ili

e uticala na osobe pri odlucivanju da li da kupe
ili prodaju te hartije od vrednosti.
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Povla$¢ena informacija moze da obuhvati, na
primer, informacije o: finansijskim rezultatima,
znacajnom dobitku; zajedni¢kom ulaganju;
velikim kapitalnim projektima, vaznim ugovorima,
ponudama za preuzimanje; podacima o proizvodnji
i prodaji.

Referentni materijal

Korporativna politika i standard upravljanja
Pravila o trgovanju hartijama od vrednosti
kompanije Rio Tinto

Link na pitanja i odgovore
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Resursi Grupe i upravljanje informacijama

Interne kontroleiarhiva Grupe
Svi podaci Grupe moraju da daju istinitu
i postenu sliku naseg poslovanja.

Moramo da obezbedimo da su sve finansijske
transakcije uredno registrovane u skladu sa
ratunovodstvenim postupcima kompanije

Rio Tinto. Vodenje istinitih i tatnih podataka
odnosi se i na sve nefinansijske podatke Grupe
od istrazivanja tokom poslovanja do zatvaranja
posla.

Ne smemo namerno da prouzrokujemo da
podaci Grupe na bilo koji na¢in budu neta¢ni, niti
da stvorimo ili u¢estvujemo u stvaranju podataka
koji imaju za cilj da sakriju neku nepravilnost.

Odrzavamo dosledan sistem interne kontrole
koji ukljucuje analize rizika i preglede nasih
finansijskih, operativnih i kontrola uskladenosti.
Svake godine vode poslova Grupe ispunjavaju
detaljan upitnik kao potvrdu da se interne
kontrole obavljaju efikasno. Mi sledimo
odgovarajuée ratunovodstvene i smernice
0 izveStavanju, primenjujemo ih konzistentno
i dajemo razumno i obazrivo misljenje.

Referentni materijal

Standard upravljanja informacijama

Raspored zadrzavanja dokumenara kompanije
Rio Tinto

Standardi bezbednosti informacija

Politika i standardi korporativnog upravljanja

HSEQ standard sistema upravljanja

Standard usaglasavanja

Uputstva za kontrolu

Link na pitanja i odgovore

Kori$¢enje resursa Grupe od strane zaposlenih
Imovinu i finansijska sredstva kompanije
Rio Tinto iskljucivo koristi Grupa.

Zbog toga ne smemo:

®  prisvajati, koristiti ili preusmeravati imovinu
ili finansijska sredstva za licnu upotrebu ili
korist;

*  menjati ili uniStavati imovinu Rio Tinta
bez odgovarajuée dozvole; ili

e uklanjati imovinu ili koristiti usluge Rio Tinta
bez prethodne dozvole rukovodstva.

Neke aktivnosti mogu biti korisne za Rio Tinto,
kao i za samog radnika, a utvrdivanje razlike
izmedu te dve stvari moze biti tesko. Zato je
vazno da vas rukovodilac unapred odobri bilo
kakvu upotrebu imovine ili usluga koje nisu od
iskljucive koristi za Rio Tinto.

Referentni materijal

Uputstva za kontrolu
Vidi takode deo Sukob interesa na stranici 18

Link na pitanja i odgovore

Koris¢enje elektronskih sredstava od

strane zaposlenih

Elektronska sredstva koja Rio Tinto daje na
raspolaganje moraju biti kori$¢ena odgovorno,
namenski i eticki.

“Elektronska sredstva” uklju¢uju, na primer,
elektronsku postu, instant mesendzer, telefon,
faks i internet pristup, baze podataka, voki-toki

i zatvoreni TV sistem.

Elektronska sredstva kompanije Rio Tinto
nikada ne smemo da koristimo na neprimereni
nacin. Neki primeri neprimerenog nacina
koris¢enja ukljucuju:

e bilo kakvo kori¢enje koje se odnosi

na materijal koji je uvredljiv, seksualno

eksplicitan, klevetnicki, diskriminatoran,

izopacen, uznemiravajudi ili nasilan;

*  svesno izazivanje upotrebe, kopiranja
ili distribucije bilo kojeg materijala
(uklju¢ujudi softver) na nacin da se krse
obaveze poverljivosti ili autorska prava.

e online kockanje;

* angazovanje ili pomaganje u nezakonitim
aktivnostima;

* angazovanje u aktivnostima za potrebe
privatnog profita;

* angazovanje u neprofitnim ali neodobrenim
aktivnostima;

brisanje ili pokusaj da se uniste elektronski
podaci koji su ili je za ocekivati da ¢e biti
zahtevani kao dokaz u nekom pravnom
postupku ili kontrolnom pregledu; i

* namerno unosenje kompjuterskog virusa.
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Povremeno koris¢enje elektronskih sredstava
kompanije Rio Tinto u li¢ne svrhe, dopusteno je
ako je umereno i ne kosi se sa radnim obavezama.
Zloupotreba ove privilegije smatra se povredom
radne discipline.

Rio Tinto zadrzava pravo da nadzire i blokira
koris¢enje interneta, elektronske poste i drugih
elektronskih sredstava u bilo koje vreme, do mere
odobrene domac¢im zakonodavstvom. Rio Tinto
mora da zadrzi bilo $ta $to bi moglo da predstavlja
poslovni zapis (kao $to je elekeronski dokument
ili elektronska posta) koliko god da je potrebno,
¢ak i nakon odlaska radnika koji je napravio taj
poslovni zapis.

Li¢na Sifra mora biti ¢cuvana na sigurnom
sve vreme i ne sme da se deli sa drugim ¢lanovima
osoblja.

Referentni materijal

Standard za prihvatljivo koriscéenje
eleketronskih sredstava

Link na pitanja i odgovore
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Resursi Grupe i upravljanje informacijama - nastavak

Poverljive informacije
Uvek moramo da stitimo poverljive informacije
kompanije Rio Tinto kao i poverljive informacije
koje smo dobili od drugih (kao sto su klijenti
ili dobavljaci).
“Poverljive informacije” obuhvataju, na primer:
tehnicke informacije o proizvodima ili procesima;
liste prodavaca ili nabavne cene; troskove, cene,
strategije marketinga ili usluga; neobjavljene
finansijske izvestaje; i informacije koje se odnose
na prodaju imovine, udruZivanja i preuzimanja.
Kod ¢uvanja poverljivih informacija moramo:

*  biti pazljivi gde i kada diskutujemo
o poverljivim informacijama kompanije
Rio Tinto;

*  biti pazljivi gde i kako ih ¢uvamo;

¢ ne otkrivamo ih niti ih koristimo za li¢ni

profit ili korist; i

* ne ulazimo u poverljive dogovore sa osobama
izvan Grupe pre nego $to utvrdimo $ta je
poverljivo.

Kada dode do bilo kakve ponude ili zahteva

za poverljivim informacijama, vazno je da obe
strane razumeju i prihvataju uslove pod kojima
te informacije mogu biti primljene.

Referentni materijal

Standard upravljanja informacijama
Principi nabavke u kompaniji Rio Tinto

Link na pitanja i odgovore

Intelektualna svojina
Rio Tinto $titi svoju intelektualnu svojinu
i postuje prava intelektualne svojine drugih.

U intelektualnu svojinu se ubrajaju: patenti,
autorska prava, robne marke i komercijalne tajne.
Vlasnici intelektualne svojine imaju prava koja

su im zagarantovana zakonom. Nase robne marke
i drugi oblici intelektualne svojine se ubrajaju
medu najvrednije resurse Grupe. Da bi ih zastitili
moramo da:

®  se upoznamo sa svim internim smernicama
i postupcima koji se odnose na intelektualnu
svojinu i kori$¢enje marke;

*  budemo svesni moguénosti povrede nasih
prava na intelektualnu svojinu (neovlas¢ene
upotrebe) od strane zaposlenih, klijenata,
dobavlja¢a i konkurencije;

e ne dozvolimo nasim klijentima, dobavlja¢ima
ili poslovnim partnerima da koriste bilo
koje ime ili marku kompanije Rio Tinto
bez odgovarajuéeg odobrenja; i

e obezbedimo da tre¢a lica potpiSu saglasnost
o ¢uvanju tajne, ukoliko je to potrebno da
se zaStiti nasa intelektualna svojina.

Takode moramo da poStujemo prava intelektualne
svojine drugih, kao $to su nasi dobavljaci ili
klijenti. To je posebno vazno da se zapamti pre
nego $to kopiramo ili distribuiramo pisane ili
elektronske materijale.

Referentni materijal
Uputstva za kontrolu

Link na pitanja i odgovore

Tajnost podataka
Rio Tinto smatra zakonit i ispravan odnos
prema li¢nim podacima izuzetno znacajnim.

“Li¢ni podaci” su sve informacije koje se odnose
na neku osobu koja se moze identifikovati.
Moramo da zastitimo li¢ne podatke nasih
sadasnjih i bivsih akcionara, direktora, zaposlenih,
dobavljaca, klijenata i njihovih porodica ili
informacije o najblizim rodacima prikupljene
za poslovne svrhe.

U skladu sa zahtevima primenjivih zakona
o privatnosti i zastiti podataka, li¢ni podaci su
predmet kontrola za sprecavanje neovlas¢enih ili
nezakonitih obrada, slu¢ajnih gubitaka, uniStenja
ili o$te¢enja.
Referentni materijal

Standard privamosti podataka
Standard upravljanja informacijama
Standardi bezbednosti informacija

Link na pitanja i odgovore
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Odnosi sa viadom, medijima

Odnosisavladom
U poslovanju sa vladama ponasamo se
u skladu sa najvisim etickim standardima.

Odnosi sa vladama obuhvataju sve kontakte
tokom poslovanja sa vladama, njihovim
agencijama i predstavnicima, u nacionalnim
i lokalnim pravosudima Sirom sveta. U nasoj
saradnji sa vladama, mi:

e ¢emo saradivati na svakom legitimnom
zahtevu vlade za informacijama ili saradnji
u kontrolnim pregledima, zadrzavajudi
osnovna zakonska prava kompanije, kao
$to je zastupanje od strane advokata;

* moramo preduzeti odgovarajuce korake
kako bismo zastitili poverljivost pri
podnosenju informacija bilo kojoj vlasti;

*  ne smemo sprecavati radnika vlade
u obavljanju njegovog posla, osim ako
postoji pisani ugovor sa vladom, koji
specificira pravnu prirodu usluga koje
treba da se obave; i

e ograniciti poklone ili reprezentaciju koje
pruzamo predstavnicima vlade, tako da
ni na koji nac¢in ne kr§imo zakon niti
kompromitujemo — ili da izgleda kao da
kompromitujemo — pojedince ili Rio Tinto
ni na koji nacin.

i investitorima

Razgovarajte sa vasim rukovodiocem ili
advokatom Grupe ako imate bilo kakvih pitanja
o va$im odnosima sa predstavnicima vlade.

Referentni materijal

Standard Poslovnog integriteta
Videti takode delove — Pokloni i reprezentacija
i Politicki angazman na stranicama 20 i 27.

Link na pitanja i odgovore

Politickiangazman
Rio Tinto se ne bavi, direktno ili indirektno,
stranackom politikom niti finansijski podrzava
politicke partije ili pojedine politicare.
Kompanija Rio Tinto iznosi svoja gledista
vladama i drugima o pitanjima koja su od
znacaja za njene poslovne interese i interese
njenih akcionara, zaposlenih i ostalih koji su
ukljuceni u nade aktivnosti. Unapredivanjem
javnog dijaloga doprinosimo razvoju doslednog
zakonodavstva i propisa koji su relevantni
i odgovarajudi za nase poslovne interese.

U politici kompanije Rio Tinto nista nije
usmereno ka ograni¢avanju pojedinaca da kao
gradani ucestvuju u politickim aktivnostima.

Referentni materijal
Standard Poslovnog integriteta

Link na pitanja i odgovore

Komunikacija sa medijima i investitorima
Sa medijima i investitorima komuniciramo
na ispravan i dosledan nacin.

Za komunikaciju sa medijima, investitorima
i analiticarima odgovorni su portparoli kompanije
Rio Tinto. Bilo kakav upit mora biti prosleden
odeljenjima za odnose sa medijima i/ili odnose
sa investitorima.

Portparoli kompanije Rio Tinto moraju
da pokazu visok integritet i transparentnost
pri uzdrzavanju od neovlas¢enog ili selektivnog
otkrivanja informacija.

Ne smemo da li¢ne stavove predstavljamo
kao stavove kompanije Rio Tinto.

Referentni materijal

Politika i standardi Korporativnog upravijanja
Standardi kontinuiranog objavljivanja

Link na pitanja i odgovore

Otvorenost

Posvedeni smo, principijelno i prakti¢no,
maksimalnoj otvorenosti koja je konzistentna
sa dobrim rukovodenjem i poslovnom
poverljivoséu.

Rio Tinto daje pravovremene informacije

o operativnom udinku i finansijskoj situaciji
Grupe. Proveravamo njihovu ta¢nost

i izbegavamo selektivno otkrivanje informacija.
Neophodne informacije dajemo relevantnim
agencijama u zemljama u kojima Grupa posluje
i to prosirujemo tamo gde Rio Tinto trguje
akcijama, preko medija ili direktno, ukljucujuéi
i nade internet stranice.
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Rio Tinto odmah pruza sve informacije od
kojih se moze ocekivati da imaju efekat na cene
akcija, tako da se trgovanje hartijama od vrednosti
odvija na informisanom trzistu. Zaposleni moraju
da izveste svog rukovodioca o svakoj stvari koja
bi mogla da ima materijalni efekat na hartije od
vrednosti Grupe, ¢im dodu do tih saznanja.

Mi dobrovoljno dajemo detaljne izvestaje
o rezultatima grupe i njenih poslova u odrzivom
razvoju u godi$njim pregledima.

Referentni materijal

Politika i standardi Korporativnog upravijanja
Standardi kontinuiranog objavljivanja

Link na pitanja i odgovore

Napomena o“izuzecima”: Grupa bi u veoma retkim
okolnostima nesto smatrala izuzetkom od principa
broSure Nas nacin rada. Ako se izuzetak daje direktoru
kompanije ili visokom rukovodiocu, mora da ga dodeli
upravni odbor ili njegov Komitet za socijalnu i ekolosku
odgovornosti, ako se dodeli, o tome bi bili obavesteni

i akcionari. Izuzetke bilo kojoj drugoj osobi razmatra
globalni rukovodilac usaglasavanja i, ako ga dodeli,

o tome izvestava Komitet.
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Prilog

Neki medunarodni sporazumi, dogovori « Voluntary Principles on Security and Human Rights
i konvencije koje kompanija Rio Tinto podrzava
« World Economic Forum - Global Corporate Citizenship Initiative CEO Statement
o Extractive Industries Transparency Initiative «  World Economic Forum - Partnering Against Corruption Initiative (PACI)
Principles for Countering Bribery
« Global Sullivan Principles of Social Responsibility
« International Chamber of Commerce Charter for Sustainable Development

« International Council on Mining and Metals Sustainable Development Framework

» International Labour Organisation (ILO) Declaration on Fundamental
Principles and Rights at Work

» International Labour Organisation Convention 169: Concerning Indigenous
and Tribal Peoples in Independent Countries

« Kimberley Process

« OECD Convention on Combating Bribery of Foreign Public Officials
in International Business Transactions

o OECD Guidelines for Multinational Enterprises
« Transparency International - Business Principles for Countering Bribery
« United Nations Global Compact

« United Nations Universal Declaration of Human Rights

Ovo nije kompletnallista. Rio Tinto je pravio i druge dogovore pored ovih na listi,
avremenom mogu biti dodanii drugi.



Rio Tinto plc

2 Eastbourne Terrace
London W2 6LG
United Kingdom

T+44(0)207781 2000

©RioTinto plcand Rio Tinto Limited
Dopunjeno 2009.

Rio Tinto Limited

120 Collins Street
Melbourne, Victoria 3000
Australia

T+61(0)39283 3333



