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Rio Tinto Standard for affarsintegritet (antikorruption)

Viktiga saker du maste kanna till

Fragor som gailler alla

Rio Tinto forbjuder mutor och korruption av alla typer.

Gavor, representation, resor och traktamentebetalningar far inte ges eller
mottas som beldning eller uppmuntran till priviligerad behandling.

Rio Tinto deltar inte i partipolitik. Vi gor ingen betalning till politiska partier
eller individuella politiker.

Rio Tinto gor ingen betalning till valgorenhet eller sponsring som kan betraktas
som mutor eller betalning for att fa en otillborlig affarsfordel.

Alla inom Rio Tinto ar skyldiga att rapportera brott mot denna standard!

Ytterligare fragor som galler koncernledningen

Rio Tinto ska undersoka alla misstankta brott.
Rio Tintos rakenskaper och bokféringsmaterial ska vara rattvisande.

Personal i potentiellt mycket utsatta roller ska utbildas i att minska riskerna
av brott mot denna standard.

Rio Tinto vill att alla affarsverksamheter dar vi har intressen antar och
implementerar standarder for antikorruption som liknar denna standard.

"I enlighet med lokal lagstiftning

Innehallsforteckning
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Inledning

Koncernens integritet och engagemangi efterlevnad
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Rio Tinto Standard for affarsintegritet (antikorruption)

Inledning

Vad innebar denna standard?

Vilka géller standarden for?

Vad hander om jag efterlever
reglerna, men vi forlorar affarer?

Nar borjar denna
standard att galla?

Vem tillhor denna standard?

Vem ansvarar for
denna standard?

Denna standard innehaller obligatoriska krav
som koncernbolagen maste integrera i sina
program for efterlevnad for koncernbolag.

Alla koncernbolag, anstallda och
karnleverantorer (som kan innefatta konsulter
och andra tjansteleverantorer) i Rio Tinto-
koncernen maste efterleva standarden. Bristande
efterlevnad kan medféra disciplinara atgarder
upp till och inklusive avskedning. Straff enligt
civilratt eller kriminalratt kan ocksa férekomma.

Rio Tinto stoder helt sina anstallda och
karnleverantorer som efterlever denna standard.
Ingen anstalld eller karnlevernator kommer att
lida for att de vagrar att upptrada pa ett satt
som bryter mot denna standard om vi férlorar
affarer som ett resultat.

Om denna standard skiljer sig fran den lokala
lagstiftningen kommer Rio Tinto att efterleva
den strangaste av dessa.

Denna standard borjar galla 1 januari 2012
om inte annat meddelas av den globala
chefen fér Compliance.

Rio Tinto Compliance.

Varje koncernchef maste implementera och
verkstalla denna standard inom sitt koncernbolag.

Var kan jag hitta
mer information?

Definitioner
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Verktygsladan for antikorruption innehaller
mallar och handledning for att hjalpa
koncernbolag. Verktygsladan finns pa
portalen Prospect (Efterlevnadsgemenskap).

Om du har nagra fragor om nagot beteende
uppfyller denna standard eller foljer gallande
lagstiftning kan du tala med din narmaste
chef och/eller kontakta Rio Tinto Compliance.
Kontaktinformation finns pa portalen Prospect
(Efterlevnadsgemenskap).

Om du har nagra kommentarer om denna
standard eller stoddokumenten sa skicka dem
med epost till compliance6@riotinto.com.

Definierade termer som endast anvands
i ett avsnitt star i borjan av avsnittet.
Termer som anvands i mer an ett avsnitt
star i avsnittet Definitioner.
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Koncernens integritet och engagemang i efterlevnad

Rio Tintos engagemang i integritet och
efterlevnad anges i The way we work:

"Var och en av oss ansvarar for att arbeta
med integritet nér vi bedriver verksamhet
aRio Tintos végnar... I varje land som vi
ar verksamma, férvéntas all Rio Tintos
personal att f6lja den lagstiftning som
giller i respektive land, The way we work
samt Rio Tintos policyer och standarder.
Okunskap om lagen accepteras inte som
orsak till att densamma inte efterfoljs,
darfor maste alla vara insatta i tillimplig
lagstiftning som reglerar var verksamhet”’

Denna skyldighet harror fran vara
kédrnvarden. Den gor det mojligt for oss att
vara en arbetsgivare och en granne som
man vill vdlja. Den hjélper oss att efterleva
lagen och dr avgorande for var verksamhets
langsiktiga framgang.

Som st6d for detta engagemang och for
att skapa en robust och genomskinlig
kultur av integritet och efterlevnad har
vi implementerat ett koncernomfattande
program for integritet och efterlevnad.
Denna Standard for affdrsintegritet
(antikorruption) ér en viktig del av
programmet.
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Allmanna definitioner

Associerad inkluderar:
e en person som du har personliga géromal med
* ennaravan

* en person som ar forvaltare for en stiftelse fran vilken den anstallde
eller en karnleverantor kan dra fordel eller

e endirektor eller tjansteman i ett bolag eller annan enhet over vilken
den anstallde eller en karnleverantor har stor kontroll.

Karnleverantor betyder underleverantorer, konsulter och andra tjansteleverantorer
som ar "Kategori 1-leverantorer” och alla andra som ett koncernbolag definierar
behdver utbildning i efterlevnad.

0BS:
Information om denna term finns i handledningen for antikorruption.

Leverantor inkluderar de individer som hyrs in tillfalligt fran en férmedlare
eller en firma.

Anstalld inkluderar direktorer, tjansteman och personal (vare sig permanenta eller
tillfalliga, heltidsarbetande eller deltidsarbetande) samt tillfallig personal som ar
anstalld direkt av Rio Tinto-koncernen men som inte ar leverantorer.

GBCP betyder ett Group Business Compliance Programme (program for efterlevnad
inom koncernbolag) som uppfyller kraven som anges i standarden for efterlevnad.
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Allmanna definitioner (fortsattning)

Statstjansteman inkluderar:

e en tjansteman eller person anstalld av staten eller ett statsagt bolag

e en tjansteman eller person anstalld av en statlig myndighet eller tillsynsmyndighet
e en tjansteman eller person anstalld av ett politiskt parti eller en partikandidat

» alla tjansteman eller personer anstallda av en internationell offentlig organisation
som t ex Forenta nationerna, Varldsbanken eller Internationella valutafonden

e en medlem av domstolskaren

e en person som innehar eller utfér uppgifterna av en utnamning, ett ambete
eller stallning som skapats av sedvanja eller konvention, inklusive medlemmar
av kungliga familjer och stamledare

e en person som ar eller anser sig vara en auktoriserad formedlare for en
statstjansteman, eller

* en slakting eller forbindelse till en sadan statstjansteman.
OBS:

a) Statstjansteman” inkluderar poliser, tull- och skattetjansteman, personer
anstallda av statliga bolag, politiska partitjansteman samt barn och andra
slaktingar till en statstjansteman eller politisk partitjansteman.

b) Vid minsta tvivel om en person ar en statstjansteman eller om enheten
ar ett statsagt bolag ska du kontakta Rio Tinto Compliance.

Koncernbolag betyder:
e en Rio Tinto produktgrupp eller

e den samling av globala funktioner som styrs av en koncernchef.
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Koncernchef betyder chefen for en produktgrupp i koncernen, eller for globala
funktioner, vars chef ar medlem i Rio Tintos chefskommitté.

Interna kontroller inkluderar The way we work, policyer, standarder och andra
interna kontrollatgarder avsedda att sakerstalla att efterlevnadkrav uppfylls och
risken av brott mot efterlevnad kontrolleras.

Nominerat land &r ett land med en podngsats under 6,5 pa det mest aktuella
korruptionsuppfattningsindex som publicerats av Transparency International (TI).

Slakting betyder en medlem av den omedelbara familjen och inkluderar make/maka,
sambo, partner, foralder, barn och syskon, vare sig genom blodsband, dktenskap
eller adoption (inklusive svarforaldrar och svarson/svardotter) och inkluderar alla
som bor i en persons hem (annat @n en inneboende eller anstalld i hushallet).

Rio Tinto, Rio Tintokoncernen eller koncernen betyder Rio Tinto plc, Rio Tinto
Limited och alla bolag som ar direkt eller indirekt helt eller delvis agda eller styrda
av Rio Tinto plc eller Rio Tinto Limited.

OBSERVERA:

Denna definition inkluderar inte enheter som t ex Queensland Alumina Limited,
dar varken Rio Tinto plc eller Rio Tinto Limited ar majoritetsagare. Vid minsta tvivel
om en enhet &r del av Rio Tintokoncernen ska du kontakta Rio Tinto Legal for rad.

Rio Tintos personal betyder Rio Tintos anstallda och karnleverantorer.
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Del A-Fragor som géller alla

1.0 Mutor, korruption och utpressning

Rio Tinto forbjuder mutor och korruption av alla typer.

| detta avsnitt galler foljande definitioner:

Facilitation payments (ung. "smarjningsbetalningar”) ar inofficiella betalningar
(vanligtvis en liten summa) till en statstjansteman (ofta pa lag niva) for att
sakerstalla eller paskynda en rutinatgard eller -tjanst som en individ eller ett

bolag har ratt till. De ar férbjudna.

Mutor ar férbjudna. Rio Tintos personal far
inte bega eller delta i eller vara inblandade i
mutor och korruption.

Du far inte direkt eller indirekt erbjuda,
lova, ge, krdva eller acceptera nagon muta
eller annan otillborlig forman for att erhalla,
behalla eller rikta afférer eller sdkerstdlla
nagon annan olaga férman i handhavandet av
affdrer. Detta géller vare sig du handlar med
staten eller med privata individer eller bolag.

Facilitation payments &dr forbjudna.

Rio Tintos personal far inte erbjuda eller
betala ut facilitation payments, direkt eller
indirekt, till statstjainstemé&n.

Gor aldrig nagra betalningar till en
statstjdnsteman férutom sasom tillatet

i denna standard. Rio Tintos personal far
inte géra nagon betalning till en person
som dr en statstjdnsteman forutom sasom
dr tillatet i denna standard.

OBS:

Information om legitima betalningar
till stater tillhandahalls i Handledning
for antikorruption.

Betalningar for att skydda din sékerhet &r
tillatna. Ndr Rio Tintos personal utsétts for
utpressningskrav som involverar uttalade
eller ej uttalade hot mot den personliga
sdkerheten far de gora betalningar som
annars skulle vara férbjudna. Under sadana
forhallanden ska koncernbolaget sdkerstélla
att sadana betalningar &r:

 registrerade i Rio Tintos rdkenskaper
pa rattvisande sitt sasom
utpressningsbetalningar gjorda for att
skydda den personlig sédkerheten, och

» rapporterade sa snabbt som skaligt

praktiskt méjligt till koncernchefen ifraga,

den globala chefen f6r Compliance och
chefen for Global Sékerhet.
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2.0 Gavor, representation, resor
och traktamentebetalningar

Gavor, representation, resor och traktamentebetalningar
far inte ges eller mottas som bel6ning for eller uppmuntran
till formansbehandling.

| detta avsnitt galler foljande definitioner:
Forman betyder gava, representation och resa.

OBS:
Termen inkluderar inte traktamente.

Landsgrans betyder den grans som satts for ett land sasom angivet i portalen
Prospect (Efterlevnadsgemenskap) pa sidan om antikorruption.

Representation exkluderar skaliga (ej alltfor frikostiga) maltider forknippade
med att framja, demonstrera eller diskutera Rio Tintos affarer.

Styrsystem for omkostnader betyder de(t) system som anvands av ett
koncernbolag for att hantera ersattningskrav for omkostnader fran anstallda.

Gava betyder nagon sak av varde som ges eller mottas dar mottagaren inte
betalar ett skaligt marknadspris.

Traktamentebetalning betyder en betalning (normalt beraknad per dygn) som
genuint uppskattar den skéliga kostnaden for resor, maltider, logi och andra
skaliga omkostnader som en tredje part adrar sig for att delta i ett affarsmote
eller evenemang for Rio Tinto.
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2.0 Gavor, representation, resor och
traktamentebetalningar (fortsattning)

Sammanfattande tabell fér formaner

Nominellt varde** Nej Nej

< Landsgrans Ja Nej

> Landsgrans Ja Ja, narmaste chef
> 2 x Landsgrans Ja Ja, Band C eller hogre

**| allmanhet mindre an 25 procent av landsgrans. Se avsnitt 2.3 nedan.

OBS:

For varje land finns en grans

for statstjanstemdn och en annan
for tredje parter. Se avsnitt 2.7.

2.1 Gavor, representation och

reseformaner kan utgéra mutor
Gavor, representation, resor och
traktamentebetalningar far inte
tillhandahallas eller mottas, direkt eller
indirekt, med avsikten eller effekten att
otillbérligen erhalla, behall eller styra
affdrer eller tillférsdkra nagon otillborlig
forman i affarsverksamheten.

Alla f6rmaner maste vara tillatna
enligt lokal lagstiftning och tredje
parters policyer. Rio Tintos personal
far inte lova, erbjuda eller ge tredje
parter nagon férman som lokal
lagstiftning och kdnda policyer fér den
tredje partens arbetsgivare forbjuder.
Likasa far Rio Tintos personal acceptera
eller motta nagon férman som lokal
lagstiftning och kdanda policyer fér den
tredje partens arbetsgivare forbjuder.
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Ge aldrig kontanter. Du far inte ge
kontanter eller motsvarigheten till
kontanter (som t ex presentkort,
certifikat eller kuponger) som gava eller
istdllet for representation eller resor.

OBS:

I mycket fa situationer ar det
sedvanligt att gora kontantbetalningar
(t ex begravningar i Japan). Dessa
maste godkdnnas i férvdg av en direkt
chef som &dr Band C (verkstéllande
direktor) eller hogre.
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2.0 Gavor, representation, resor och
traktamentebetalningar (fortsattning)

Alla formaner som du utlovar, erbjuder eller ger till, eller accepterar eller
tar emot fran tredje parter maste:

e ges eller mottas i Rio Tintos namn och inte i den anstalldes eller
karnleverantorens personliga namn

* vara sedvanliga i typ och varde i landet ifraga och ges eller mottas vid ett
lampligt tillfalle eller ldmplig arstid och/eller under l@Bmpliga omstandigheter

e ges eller mottas oppet och

* inte ges till eller mottas fran en person som har givit eller har mottagit
férmaner mer an tre ganger under en 12-manadersperiod.

0BS:

Om en tredje part erbjuder formaner till en grupp anstallda eller kdrnleverantorer
kan personen i hdgsta positionen soka godkannande sasom erfordras enligt
denna standard for hela gruppen.

Representation till tredje parter. All representation du utlovar, erbjuder
eller tillhandahaller till tredje parter maste:

« havérden fran Rio Tinto narvarande, dvs den anstallde i ett koncernbolag eller
karnleverantéren som bjuder pa representationen

e involvera utférandet av ett kontrakt eller utgéra en normal del av att framja,
demonstrera eller forklara Rio Tintos affarer, samt

e for:
— statstjansteman och

— andra tredje parter, dar representationen ar frikostig (som t ex inbjudan
till ett sport- eller kulturevenemang dér biljetterna ar dyra eller svara att
fa tag pa, t ex tennisturnering eller varldscupfinal eller premiarer for
konserter eller teaterforestallningar)

ska foregas av:
a) skriftlig inbjudan som beskriver arrangemangen fran Rio Tinto
till arbetsgivaren for mottagaren av representationen, och

b) skriftligt godkannande fran den arbetsgivaren.
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Resor till tredje parter. Alla resor (inklusive logi och andra forknippade omkostnader)
som du utlovar, erbjuder eller tillhandahaller till tredje parter maste:

involvera utforande av ett kontrakt eller utgéra en normal del
av att framja, demonstrera eller forklara Rio Tintos affarer

tillhandahallas till lampliga individer

for:
— statstjansteman och
— andra tredje parter, dar resorna ar mellan stater eller internationella

ska foregas av:
a) skriftlig inbjudan som beskriver arrangemangen fran Rio Tinto
till arbetsgivaren for mottagaren av resan, och

b) skriftligt godkannande fran den arbetsgivaren
vara pa en niva som inte ar hogre an tillaten for motsvarande anstéllda i Rio Tinto

inte inkludera resa (eller logi) for en slakting, associerad eller annan gast till
mottagaren och

inte inkludera betalade eller aterbetalade anhalter pa resan.

OBS:

Om ett beslut avvaktar inom

de ndrmaste 12 manaderna fran

en statstjdnsteman eller dennes
arbetsgivare kan du inte tillhandahalla
en forman till den statstjanstemannen
utan att fa godkdnt i forvdg fran en
chef (Band C eller hogre) sasom
angivet i avsnitt 2.2.
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2.0 Gavor, representation, resor och
traktamentebetalningar (fortsattning)

2.2 Nar behover formaner bli godkanda?

Sammanfattande flodesschema for godkannande av formaner

L - Inget godkannande
— Forman < Landsgrans —> i frvig behdvs
B, " . Godkannande i
Ja ——+— landsgrans < Forman < 2 x Landsgrans —» forvag fran chef

L . Godkannande
L » FOrman 2 2 x Landsgrans i forvag fran
Band C chef
(verkstallande
Alla reglerna i direktor eller
avsnitt 2.1 har Nej hogre)
uppfyllts

Flodesschemat ovan anger de godkdnnanden som krdvs i detta avsnitt 2.2 for férmaner.
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Inget godkannande: Ifall reglerna i avsnitt 2.1. ar uppfyllda OCH formanerna ar av ett
varde som ar lika med eller mindre an landsgransen behdver du inget godkannande
i forvag fran en chef enligt denna standard.

OBS:
Aven dar denna standard inte kraver godk&nnande i forvag
kan koncernbolaget ha krav som du maste uppfylla.

Godkannande i forvag fran chef: Om alla reglerna i avsnitt 2.1 &r uppfyllda OCH
vardet av formanen &r mer an landsgransen men mindre an tva ganger landsgransen
ska dem medlem av Rio Tintos personal som ger eller mottar formanen erhalla
godkdnnande i férvag fran sin chef.

Godkéannande i forvag fran Band C chef (verkstillande direktor eller hogre):
Om alla regler i avsnitt 2.1 inte ar uppfyllda ELLER om véardet av formanen ar tva
ganger landsgransen eller hogre ska den medlem av Rio Tintos personal som ger
eller mottar formanen erhalla godkannande i forvag fran sin direkt chef som ar
Band C (verkstallande direktor) eller hogre.

OBS:

a) Godkdnnande i forvdg maste vara
skriftligt (vilket kan inkludera epost).
Det maste erhallas fore en férman
utlovas, erbjuds eller ges. Om méjligt
ska det erhallas innan en forman
accepteras av en medlem av
Rio Tintos personal - om detta inte
ar majligt, s& snabbt som mgjligt.

b) Ingen ar auktoriserad att godkédnna
nagon férman som 4r eller kan
utgdra en muta - se den forsta
meningen i avsnitt 2.1.
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2.0 Gavor, representation, resor och
traktamentebetalningar (fortsattning)

2.3 Traktamentebetalningar till tredje man

OBS:

a) Betalning av traktamente &r sallsynt.
Rio Tinto uppmuntrar inte sadana
betalningar. Dock &r det i begransade
omstdndigheter acceptabelt att gora
saddana betalningar.

b) Alla traktamentebetalningar maste
registeras separat. De kan inte
hanteras endast genom systemet
for omkostnadsersdttning.

Betalning av traktamente till tredje parter maste:

* inte goras for att paverka en tredje part for att otillborligen erhalla eller
behalla affarer, eller for tjanster eller férmaner

» ska vara tillatna enligt lokal lagstiftning och kénda policyer for den
tredje partens arbetsgivare

e vara sedvanliga i typ och varde i landet ifraga
e goras oppet

e overenskommas skriftligen med arbetsgivaren for den person som
erhaller traktamentebetalningen

» inte inkludera nagon ersattning for en slakting, associerad eller annan
gast till mottagaren

* inte ha betalats pa annat satt av Rio Tinto

e varaianslutning till utforande av ett kontrakt eller vara en normal del
av att framja, demonstrera eller forklara Rio Tintos affarer, samt

e varaav ett varde som ar detsamma eller lagre an landsgransen.
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Godkannande for traktamentebetalningar till tredje parter kravs alltid.
Om traktamentebetalningen ar till en person som inte ar statstjansteman
och uppfyller alla kraven ovan maste du erhalla godkénnande i forvag fran
din chef. For statstjansteman maste du erhalla godkédnnande i férvag fran
en direkt chef som ar Band C (verkstallande direktor) eller hogre.

OBS:

¢) Godkdnnande i férvag maste
alltid vara skriftligt (vilket kan
inkludera epost) och erhallas fore
traktamentebetalningen utlovas,
erbjuds eller ges.

d) Kom ihag att "statstjansteman”
inkluderar anstéllda i statligt
dgda bolag.

e) Ingen dr auktoriserad att godkdnna
nagon traktamentebetalning som
ar eller kan utgora en muta - se den
forsta meningen i avsnitt 2.1.
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2.0 Gavor, representation, resor och
traktamentebetalningar (fortsattning)

2.4 Rio Tinto-personal som mottar 2.5 Seftill att registrera férmaner och . . L . } ;
erbjudanden om traktamentebetalningar traktamentebetalningar Registreringen maste inkludera fljande information:
behover godkannande. Du must registera pa ratt sitt alla + om det rér sig om en gava/representation/resa/traktamentebetalning
Varken du eller nagon slakting till dig far formaner du tillhandahaller till )
acceptera nagon traktamentebetalning eller erhaller fran tredje parter * typochanledning
fran tredje part pa grund avdin i koncernbolagets rakenskaper, « datum den gavs eller mottogs
stdllning inom Rio Tinto utan skriftligt om de inte dr endast av nominellt B L .
godkdnnande i forvig av: virde. Alla traktamentebetalningar * belopp och/eller varde av formanen/erna (per mottagare) och for
maste registreras pa rétt satt i traktamentebetalningar, den grund som berékningen gjordes pa
* idet fall traktamentet &r ldgre 4n k bol “kensk ) L )
landsgransen, din chef, eller oncernbolagets rakenskaper. e status av mottagaren/givaren som intear Rio Tintopersonal — en kommersiell
OBS: enhet/individ eller en stat/statlig enhet/tjansteman, samt
+ iallaandra fall, en direkt chef som ' P . . . L o
4r Band C (verkstallande direktor) ermPel pa form'fmer SO,I.n e information on mottagaren/givaren som ar Rio Tintopersonal — fullstandigt namn,
ar endast av nominellt virde position, avdelning och kommersiell enhet/statlig myndighet.
Alla sadana traktamentebetalningar ar inkluderade i Handledning
maste registeras ock dokumenteras for antikorruption. I allménhet | det fall formanen kriver godkannande i forvag fran en chef eller betalningen
transparent och pa ratt sitt. Alla ar vérden som dr lagre an 25 ar ett traktamente maste informationen ocksa inkludera:
betalningar ska goras till koncernbolaget. procent av landsgransen nominella.

e information om alla andra férmaner som du tillhandahallit till eller mottagit fran
mottagaren/givaren som inte ar Rio Tintopersonal under de senaste 12 manaderna

e kopior av godkannanden som kravs enligt denna standard, samt

* information om alla atgarder eller dversikt nar det géller Rio Tinto som den
personen har jaft under de senaste 12 manaderna eller troligtvis kommer att
ha under de féljande 12 manaderna.
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2.0 Gavor, representation, resor och
traktamentebetalningar (fortsattning)

Ett koncernbolag kan vilja att registrera 2.6 Faststalla vardet pa gavor 2.7 Landsgranser OBS:

formaner givna eller mottagna i sitt

styrsystem for omkostnader eller i ett/flera

register som upprdtthalls for iandamalet.

Traktamentebetalningar maste registreras

i ett register som uppratthalls for

andamalet. Dessa register utgor en del av
bokforingen och rdkenskapsdokumenten

for koncernbolaget.

OBS:
a) En mall {61 register finns i
Verktygsladan fér antikorruption.

b) Alla poster i styrsystemet for
omkostnader for formaner
som tillhandahalls av
eller till anstdllda och
kdrnleverantorer maste vada
fullstindigt dokumenterade,
inklusive eventuellt skriftligt
godkdnnande och férknippad
bakgrundsdokumentation
(inklusive alla kvitton, fakturor
och rdkningar, osv).

och representation
Viardet av en gava maste berdknas
sasom det hogre beloppet av:

den verkliga kostnaden (dvs vad
det kostar att kdpa gavan) och

+ verkligt marknadsvérde for gavan
(dvs vad en person skaligen skulle
betala for gavan).

Virdet pa representation ar den totala
verkliga kostnaden av representationen
dividerad med antalet deltagare.

OBS:

Om gavan eller representationen
tillhandahalls av en tredje part och
kostnaden &r okdnd ska en skilig
uppskattning goras av vardet.

Den koncernchef som ansvarar for
ett visst land och den globala chefen
for Compliance ska faststdlla nivaerna
for landet.

* Koncernchefen maste
kommunicera dessa granser
till alla relevanta anstdllda och
karnleverantorer i landet ifraga.

+ Den globala chefen fér Compliance
maste registrera saidana granser pa
antikorruptionssidan av portalen
Prospect (Efterlevnadsgemenskap).

a) For varje land finns det en grins
for statstjanstemdn och an annan
for andra tredje parter.

b) Idet fall inga landsgrdnser has
faststallts ska standardgransen
som anges i portalen Prospect
(Efterlevnadsgemenskap) gélla.

c) Landsgrdnserna galler ocksa for
bestkande Rio Tinto-personal.

d) Ingetidenna standard begransar
koncernbolag fran att inféra
lagre granser for sina anstdllda
och kédrnleverantorer i ett
land. I detta fall maste de lagre
granserna vara tydligt och klart
kommunicerade till relevanta
anstdllda och kédrnleverantorer
och meddelas till den globala
chefen fér Compliance.
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3.0 Inblandningi politik

Rio Tinto deltar inte i partipolitik. Rio Tinto gor inga
betalningar till politiska partier eller individuella politiker.

Vi deltar inte i politik. Koncernbolag
far inte, direkt eller indirekt, delta i
partipolitik eller gora betalningar till
politiska partier, individuella politiker
eller politiska kandidater.

Personal far delta i politik, men bara som
privatpersoner. Koncernbolag f6r inte
begrinsa anstéllda eller kiarnleverantorer
fran att delta i den politiska processen dar
de agerar helt och hallet som individuella
medborgare och ddr deltagandet inte
involverar Rio Tintos medel, tillgangar,
resurser, tid eller personal.

Rio Tintos personal far inte:

anvanda Rio Tintos medel, tillgangar, resurser, tid eller personal, inklusive
naturabidrag av material, utrustning eller tjanster, for att ge nagot politiskt
bidrag eller hjalpa ett politiskt parti, individuell politiker eller politisk kandidat

anvanda Rio Tintos medel for att ge betalningar, lan, donationer eller gavor
till politiska partier, individuella politiker eller politiska kandidater

anvanda Rio Tintos medel for att betala intradesavgifter till konferenser,
middagar och liknande evenemang organiserade av politiska partier, individuella
politiker, politiska kandidater eller deras anhangare, eller for att kopa deras
publikationer i det fall penninginsamling ingar som en del

tillhandahalla politiker eller politiska kandidater eller deras personal med resor
och logi annat an i enlighet med denna standard

anvanda Rio Tintos medel for att matcha bidrag till politiska partier, individuella
politiker eller politiska kandidater

under arbetstid pa Rio Tinto eller genom att anvanda Rio Tintos medel, tillgangar,
resurser eller personal foresla till andra anstallda eller karnleverantorer — direkt eller
indirekt — att de ska stddja eller bidra till politiska partier, individuella politiker eller
politiska kandidater, eller

anvanda Rio Tintos medel for att gora betalningar till organisationer som agerar
som front for politiska partier, individuella politiker eller politiska kandidater, eller
som tillhandahaller medel for att leda pengar till dem.

Var forsiktig ndr du anlitar statstjdnsteméan.
Koncernbolag far inte, utan godkdnnande
fran koncernchefen:

anlita en politiker eller statstjansteman
som konsult, eller

utndmna en politiker eller statstjansteman
(eller en politiker eller statstjinsteman som
har pensionerats eller avgatt fran sin post
inom de senaste 12 manaderna) till en
position inom bolaget.

OBS:
Politiska aktionskommittéer i USA
diskuteras i Handledning for antikorruption.
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4.0 Donationer till valgorenhet och sponsring

Rio Tinto ger inga donationer till valgorenhet eller sponsring
som kan uppfattas som mutor eller betalning fér att fa en
otillborlig affarsfordel.

OBS:

Inget i detta avsnitt minskar var
malsdttning att bygga upp bestaende
relationer med vara grannar som
demonsterar 6msesidig respect, aktivt
partnerskap och langsiktigt engagemang.

| detta avsnitt galler foljande definitioner:

Donationer till valgorenhet inkluderar donationer till valgorande organisationer
(inklusive akademiska institutioner som t ex universitet), bidrag till valgorenhet,
gavor till valgorenhet och filantropiska aktiviteter.

Donation betyder sma eller stora mangder resurser (tid, pengar, egendom eller
manniskor) to ges frivilligt till en organisation (valgorande eller annan) eller
individuell person for att stodja en sak eller initiative utan nagon férvantan
av kommersiell vinst i gengald. Donationer skiljer sig fran sponsring, som
tillhandahaller kommersiella formaner.

Sponsring betyder att stodja ett evenemang, initiativ eller organisation (inklusive
akademiska institutioner som t ex universitet) genom att tillhandahalla pengar,
egendom och/eller andra resurser i gengald mot vissa rattigheter, formaner eller
associationer som kan utnyttjas. Sponsring ar avsedd av vara till émsesidig fordel.
Sponsring kan goras pa liten eller stor skala. Sponsring kan utgdra en enstaka
investering eller vara del av ett l[angsiktigt atagande. Lokal sponsring kan anvandas
for att framja ett engagemang i det lokala samhallet eller for att forstarka
koncernens varden.

Donationer till vilgérenhet och sponsring
far inte anvéndas for att erhalla otillborliga
fordelar. Donationer till vdlgérenhet och
sponsring maste vara for legitima dndamal

- de kan inte utgora en fortackt muta.

Donationer till vilgérenhet far inte ges
till individer. Koncernbolag far bara ge
donationer till valgorenhet eller sponsring
(och de forknippade betalningarna) till
inkorperade (dvs som 4r juridiska personer)
samhallssamfund, klubbar, féreningar, icke-
vinstdrivande organisationer, icke-statliga
organisationer, andra samhallsrelaterade
kommersiella organisationer och/eller
akademiska organ, som t ex universitet.

Donationer till vilgérenhet och sponsring
far inte ha politiska anknytningar.
Koncernbolag far inte ge donationer till eller
sponsra organisationer som ar forknippade
med politiska partier eller politiker.
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Donationer till valgérenhet och
sponsring maste vara:

+ tillaten enligt lokal lagstiftning

+ rdttvisande rapporterad i koncernens
rakenskaper

+ forvélgorande eller samhallsframjande
dndamal, och

+ godkdnd i forvag av en chef i Band C
(verkstallande direktor) eller hogre.

Sponsring maste vara transparent
dokumenterad i en 6verenskommelse
med organisationen ifraga.
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5.0 Rapportering av mutor, korruption

och brott mot standarden

Alla inom Rio Tinto ar skyldiga att rapportera

brott mot denna standard?

| detta avsnitt galler féljande definition:

Varningstecken betyder alla tecken som antyder mutor eller brott mot denna
standard, The way we work eller affarsintegritetsaspekter av ett ombuds, en konsults,
leverantors, radgivares eller affarspartners kontrakt med Rio Tinto.

Var uppmérksam och tala ut. Rio Tintos
personal maste vara uppmdrksamma
pa varningstecken i samband med
mutor och korruption och ta up sadana
varningstecken med sin ndarmaste chef
eller hogre ledning.

Rapportering &dr avgorande for
efterlevnad. All Rio Tintopersonal som &r
medvetna eller oroade om nagon aktivitet
eller misstankt aktivitet som kan utgora ett
brott mot denna standard maste rapportera
saken till sin ndrmaste chef. Om du tycker
att det ar olampligt att rapportera saken till
din ndrmaste chef ska du rapportera till en
annan medlem av ledningen, vars position
dr hogre dn din. Den person som mottar
rapporten maste rapportera saken

till enhetens hogsta chef.

2| enlighet med lokal lagstiftning

Du ska alltid rapportera om du
ombes delta i en olaglig aktivitet.
All Rio Tintopersonal som:

+ kontaktas, direkt eller indirekt, for att
delta i aktiviteter forknippade med
mutor och korruption, eller

* misstdnker aktiviteter forknippade
med mutor och korruption

ska omedelbart rapportera saken till
sin ndrmaste chef.

KOM IHAG:

Du kan:

+ tala med din chef eller arbetsledare
- denne &r ofta den bésta personen
att kontakta forst, eller

+ kontakta Rio Tinto Compliance, eller

+ anvdnda Speak-OUT, vart program
for att anméla illegala aktiviteter.

For mer information, se handledningen
i Verktygsladan for antikorruption.
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Del B - Ytterligare fragor som

galler koncernledningen

6.0 Rapporteringtill hogre ledning och undersokningar

Misstédnka brott mot standarden maste undersokas.

Meddela rétt personer nir drenden
kommer fram. Koncernbolag maste se
till att chefer vidarebefordrar drenden
som rapporterats av Rio Tintopersonal.
Chefer maste rapportera alla misstankar,
pastaenden, rapporter eller handelser
som bryter mot denna standard som om
de vore bedrégerier - se avsnitt 3.3.1 av
Kontrollstandard fér bedrdgeri. Dessutom
ska koncernbolag rapportera omedelbart
till den globala chefen f6r Compliance
och chefen f6r Corporate Assurance om
i bolagets asikt saken utgdr en allvarlig
storning av den interna kontrollen -

se avsnitt 3.4.1 av Kontrollstandard

for bedrdgerti.

Undersokningar inom koncernbolag.
Koncernbolag maste utfora en undersokning
av alla sadana drenden - se avsnitt 4.1.4 och
4.1.13 i Rio Tintos Standard for efterlevnad
och Standard fér unders6kning av pdstaende
om allvarliga missgdrningar.
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7.0 Rakenskaper och bokforingsmaterial

samt intern kontroll

Rio Tintos rakenskaper och bokforingsmaterial

maste vara réttvisande.

Betalningar ska alltid rapporteras

pa rétt sitt och vara transparenta.
Koncernbolag maste ha ett effektivt system
for intern kontroll, inklusive ekonomi-,
bokférings-och skattebokforingssystem,
for att sakerstilla att rakenskaper och
bokforingsmaterial dr korrekta och ger
en rattvisande bild av bolagets afféarer
och for att férhindra:

« mutor och korrupta aktiviteter

+ orapporterade, felidentifierade eller
hemliga konton, eller

» att bokféringsmaterial skapas som
inte rapporterar korrekt och rittvisande
transaktioner som de ar férknippade
med eller som utelamnar transaktioner
som ska rapporteras.

Ledningen ansvarar for efterlevnad.
Linjeorganisationen ansvarar for att det
finns lampliga interna kontroller pa plats fér
att forhindra och upptécka brott mot denna
standard. Avsnitt 3.4.1 i Kontrollstandard for
bedrdgeri géller for denna standard.

Overvig alltid risken for korruption in nya
projekt och i nya ldnder. Varje koncernbolag
maste, innan det paborjar ett projekt eller
ny aktivitet i ett nominerat land, utféra

en riskanalys for efterlevnad med sérskild
betoning pa affarsintegritet och de omraden
som ticks av denna standard. Riskanalysen
maste dokumenteras - se avsnitt 2.1 i denna
Standard for efterlevnad.

OBS:
Nominerat land &r en definierad term.

Forluster och boter debiteras lokalt.
Alla forluster pa grund av brott mot denna
standard maste fordelas till den resultats-
/kostnadsenhet dar handelsen intraffade.

Diskutera och ga igenom
korruptionskontroller regelbundet. Nar ett

koncernbolag haller ett revisionsforum maste
ett stdende inslag av fragor om affdrsintegritet,

inklusive mutor och korruption inga.
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8.0 Utbildning i att minska risken
for brott mot efterlevnad

Medlemmar av ledningen i roller som potentiellt ar mycket
utsatta for korruption maste bli utbildade i att minska risken
for brott mot efterlevnad av denna standard.

| detta avsnitt galler foljande definitioner:
Fortroenderoll har den mening som anges i Standard for efterlevnad.
Fortroenderoller som potentiellt ar mycket utsatta inkluderar:

a) all Rio Tintopersonal som potentiellt kan stallas infor stora korruptionsfragor i
sitt arbete. Dessa kan inkludera personer inblandade i marknadsforingsbeslut,
inkopbeslut, tullklarering, kop och forsaljning av affarsverksamheter eller
stora tillgangar, juridiska radgivare och medlemmar i forsoksgravningslag som
har mellanhavanden med tillsynsmyndigheter som man inte tidigare har haft
kontakt med, och dar sadana roller &r beldgna i eller har mellanhavanden med
nominerade lander.

b) chefer for sddan Rio Tintopersonal, och
c) alla anstallda i roller i Band C och hogre, oavsett placering och roll.

OBS:
Nominerat land ar en definierad term.

c) sdkerstdlla att dessa potentiellt
mycket utsatta fortroenderoller
far instruktorledd utbildning i
antikorruption som arrangeras av
Rio Tinto Compliance (och med den
frekvens som krévs - se avsnitten 3.1.4
till 3.1.8 i Standard for efterlevnad)

Varje koncernbolag méste:

a) faststdlla baserat pa riskanalys
vilka roller som &r fértroenderoller
och identifiera de anstdllda och
kdrnleverantdrer som innehar
dessa fortroenderoller. Avsnitt
3.5.1 i Kontrollstandard for bedrdgeri
géller for denna standard (inklusive d) sékerstilla att alla anstdllda och
online-utbildning av personer i karnleverantorer som flyttas till ett
fortroenderoller) nominerat land far instrukt6érledd

utbildning i antikorruption sdsom

arrangerad av Rio Tinto Compliance
innan de anlander till landet ifraga

b) faststélla vilka fortroenderoller
som potentiellt & mycket utsatta
fortroenderoller



Rio Tinto Standard for affarsintegritet (antikorruption)

8.0 Utbildningi att minska risken
for brott mot efterlevnad (fortsattning)

e) sdkerstilla:

i. information om utbildning i
antikorruption for fértroenderoller
som potentiellt &r mycket utsatta
snabbt registreras pa portalen
Prospect (Efterlevnadsgemenskap), och

ii. en aktuell lista 6ver anstdllda och
karnleverantorer i dessa roller
upprétthalls och tillhandahalls
till Rio Tinto Compliance genom
den process som beskrivs pa
antikorruptionssidan i portalen
Prospect (Efterlevnadsgemenskap).
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9.0 Satsningar med affarspartners

Rio Tinto will att alla bolag dar Rio Tinto har ett intresse ska anta
och implementera en liknande standard for antikorruption.

| detta avsnitt galler foljande definition:

Rio Tintos standard for affarsintegritet inkluderar The way we work, denna
standard, Standard fér affarsintegritet (intressekonflikter), samt Standard fér

tredje partsintegritet och due diligence.

9.1 Varje koncernbolag maste:

» sakerstélla att alla dess verksamheter
som &r del av Rio Tintokoncernen
antar och efterlever Rio Tintos
standarder for affarsintegritet, och

+ ndr det géller nyligen inkdpta eller
skapade majoritetsdgda och/eller
-styrda verksamheter

— inkludera avsnitt (liknande
avsnitten i Verktygslddan
for antikorruption) i
kontraktsdokumenten som kraver
att verksamheten antar och
efterlever Rio Tintos standarder
for affarsintegritet, och

- sékerstélla att verksamheten
efterlever avsnitten i
kontraktsdokumenten
och Rio Tintos standarder
for affarsintegritet.

I det fall sddana avsnitt inte kan
inkluderas i kontraktsdokumenten:

- maste koncernchefen for
koncernbolaget och den globala
chefen for Compliance godkdnna
utformningen av de avsnitt som
inkluderas, och

- det organ som godkédnner att
kontraktet ingas (t ex styrelsen,
investeringskommittén)
maste informeras om vad den
kontraktuella situationen ar
i detta fall.

I det fall inga sadana kontraktuella
arrangemang har avtalats (t ex vid
ett uppkdp pa marknaden):

- maste koncernchefen for
koncernbolaget och den globala
chefen for Compliance godkdnna
tidtabellen for verksamheten
att anta och efterleva Rio Tintos
standarder for affarsintegritet.
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9.0 Satsningar med affarspartners (fortsattning)

9.2 For en ny verksamhet dar ett + Overvaka den styrande
koncernbolag har ett minoritetsintresse affarspartnern och verksamheten fér
och/eller som inte kommer att styras av att uppmédrksamma eventuell 6kad
Rio Tinto maste koncernbolaget: risk for korruption och/eller brott

mot efterlevnad av avsnitten som

forsoka att inkludera inkluderats i kontraktsdokumenten.

avsnitt (liknande avsnitten i
Verktygsldadan for antikorruption)

i kontraktsdokumenten som
kréver att verksamheten antar och
efterlever principer och standarder
som véasentligen liknar Rio Tintos
standarder for affarsintegritet

i det fall sadana avsnitt inte kan
inkluderas i kontraktsdokumenten

- maste koncernchefen f6r
koncernbolaget och den globala
chefen fér Compliance godkdnna
utformningen av de avsnitt som
inkluderas, och

- det organ som godkdnner att
kontraktet ingas (t ex styrelsen,
investeringskommittén)
maste informeras om vad den
kontraktuella situationen ar i
detta fall, och
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